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competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e o regime juridico do associativismo autarquico, nomeei
para o Gabinete de Apoio a Presidéncia como Chefe de Gabinete o Pro-
fessor Jorge Alberto Martins Gouveia e como Secretaria Sonia Patricia
Rebele Rei Santos, com efeitos a 1 de novembro de 2013, cujas notas
curriculares se anexam e sendo o estatuto remuneratorio o considerado
no artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

21 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr: Luis Miguel Ferro Pereira.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome — Jorge Alberto Martins Gouveia
Data de Nascimento — 03 de outubro de 1963
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra — 1986

Estagio Profissional/graduagdo em Ciéncias Educacionais Pela Uni-
versidade Aberta — 1992

Experiéncia profissional:

Professor dos ensinos basico e secundario — Quadro de Nomeagio
Definitiva do grupo 400, no Agrupamento de Escolas de Vila Velha
de Rodao.

Coordenagdo da Associagdo de Estudos do Alto Tejo, entre 1996 e
2006.

Coordenagao da proposta de Classificacdo das Portas de Rodao como
Monumento Natural — 2005.

Coordenagdo da Rede de Percursos de Rodéo.

Realizagdo de estudos, reunides e coloquios sobre tematicas ligadas
a arqueologia, ambiente e desenvolvimento local.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome — Sénia Patricia Rebelo Rei Santos
Data de Nascimento — 05 de dezembro de 1980
Nacionalidade — Portuguesa

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Gestdo Financeira pela Escola Su-
perior de Gestdo de Idanha-a-Nova de 2009-2012

Experiéncia profissional:

Assistente Administrativa, na Associagdo de Estudos do Alto Te-
jo — Vila Vela de Rodédo, de 2002-2013.
Tesoureira da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agru-
pamento de Escolas de Vila Velha de Rodao, Ano Letivo 2012-2013.
Secretaria da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agru-
pamento de Escolas de Vila Velha de Rodao, Ano Letivo 2013-2014.
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Aviso (extrato) n.° 15073/2013

Nos termos dos n.*4 e 6, do artigo n.° 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Oliveira do Douro, de 26 de novembro de 2013, foi homologada a
lista unitaria de classificag@o final referente ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° 8869/2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 132, de 11 de julho de 2013, na BEP
em 11 de julho de 2013 com o codigo de ofertan.” OE201307/0166, e pelo
extrato do aviso publicado no Jornal de Noticias de 12 de julho de 2013.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que foram excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecdo do ato de homologacéo da lista uni-
taria de ordenag@o final, a qual se encontra afixada no Placard exterior
desta Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica desta
autarquia, em www.jfodouro.com.

29 de novembro de 2013. — O Presidente da Junta, Ddrio Soares
Freitas da Silva.
307437301

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 15074/2013
Conclusio de periodos experimentais com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forga
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que foi homologada pelo Presidente da Unido das Freguesias de Venda
do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, a conclusdo com sucesso dos
periodos experimentais dos trabalhadores abaixo mencionados, na se-
quéncia da celebragdo de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, apds procedimento concursal, conforme aviso n.° 16610/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 239, 2.* série — Parte H, de 11
de dezembro de 2012.

Jorge Manuel Pedreiras de Oliveira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 29/10/2013, com a nota de 17 valores;

José Joaquim Carapinha, carreira/categoria de Assistente Operacional,
em 29/10/2013, com a nota de 17 valores;

Maria do Rosério Lopes Anacleto Brantuas, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 29/10/2013, com a nota de 16 valores.

Composigao do juri do periodo experimental:

Presidente: Regina Maria da Conceigdo Tomas Nunes, membro do
anterior Executivo da Freguesia de Venda do Pinheiro, Secretaria.

Vogais efetivos: Elizabeta Cristina Gongalves Lima, advogada de
responsabilidade limitada e Almerinda Maria Mota Cardoso, assistente
técnico da Unido de Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés.

31 de outubro de 2013. — O Presidente, Jorge Manuel Zeferino
Lourenco.
307426091

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 16061/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 45-A° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto,

na qualidade de Presidente da Dire¢do do Instituto Piaget — Cooperativa
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., entidade
Instituidora da Escola Superior de Satide Jean Piaget — Algarve, reco-
nhecida como de interesse publico pelo Decreto 36/2002, de 6 de novem-
bro, determino a publicagdo do Regulamento de Creditagdo, em anexo.

28 de novembro de 2013. — O Presidente da Diregdo, Luis Manuel
Cardoso.
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Regulamento de Creditacao
Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo na Escola Superior de Saude Jean Piaget — Al-
garve, para efeitos do disposto dos artigos 45.° ¢ 45.°A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas por esta instituigdo.

Artigo 2.°
Definicoes

Entende-se por:

1 — «Formagcdo certificada» a que pode ser confirmada através de
certificado oficial, passado por institui¢des de ensino superior nacio-
nais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde que a
formagao seja de nivel superior ou poés-secundario, incluindo as disci-
plinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a planos
de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros, e cursos de
especializagdo tecnologica, de entre outros que sejam reconhecidos pelo
conselho Técnico-cientifico desta instituigado.

2 — «Creditagdo de formagdo certificada» processo de atribuigdo de
créditos do ECTS em éareas cientificas e unidades curriculares de planos
de estudos de cursos legalmente reconhecidos;

3 — «Creditacdo de experiéncia profissional» processo de atribui¢do
de créditos tendo em consideragdo a experiéncia profissional desenvol-
vida na area a que respeita o curso, nimero de anos e agdes de formagio
profissional realizada.

Artigo 3.°
Creditacio

1 — Nos termos definidos pelo artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto e tendo em
vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau académico
ou diploma, a Escola:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagéo realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagdo tecnologica até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

c¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no &mbito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — O limite fixado na alinea b) do anterior n.° 1 ndo se aplica aos
estudantes que se encontravam inscritos até 7 de agosto de 2013, in-
clusive.

4 — O limite fixado na alinea c) do anterior n.° 1 ndo se aplica aos
estudantes que tenham realizado com aproveitamento uma percenta-
gem superior de unidades curriculares de um ciclo de estudos até 6 de
setembro de 2013, inclusive.

5 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

6 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

7 — Nao podem ser creditadas partes de unidades curriculares.
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8 — Nao ¢ permitida a creditacdo de formacao resultante de um
processo anterior de equivaléncia ou creditagao.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo, devem respeitar dois principios
gerais, segundo os quais:

a) Um grau ou diploma de ensino superior exprime um conjunto
de conhecimentos, competéncias e capacidades, tendo como funcdo
essencial dar a conhecer a sociedade que o seu detentor possui, no
minimo, todas elas.

b) Os conhecimentos, competéncias e capacidades valem por si,
independentemente da forma como sdo adquiridos.

2 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente,
o0s seguintes principios:

a) Objetividade, no sentido da clareza com que se orientam para os
objetivos em causa;

b) Consisténcia, no sentido de conduzirem a resultados concretos,
consistentes e reprodutiveis, independentemente do estudante e da co-
missdo de creditagdo a que se refere o artigo 10.°%;

¢) Coeréncia, no sentido de orientarem esses resultados para a expec-
tativa de inser¢do na logica curricular dos cursos;

d) Inteligibilidade, no sentido de serem entendidos por todos os poten-
ciais interessados, por empregadores, por outras institui¢des de ensino
superior, pela sociedade em geral,

e) Equidade, no sentido de serem aplicaveis a todo o universo dos
eventuais interessados.

3 — Os procedimentos de creditagdo devem, ainda, garantir os prin-
cipios de transparéncia e credibilidade, pelo que deverio:

a) Ser reavaliados regularmente, quer internamente, quer externa-
mente;

b) Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

¢) Por a disposi¢do dos candidatos a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditacdo.

4 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formagao certificada, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, nas seguintes situagdes:

a) Creditag@o de unidades curriculares que, por sua vez, ja foram
realizados por creditacdo, devendo nestes casos, ser utilizada apenas a
experiéncia profissional e ou formagdo certificada originais;

b) Os resultados de aprendizagem e competéncias, reconhecidas por
esta institui¢do, para o ingresso nos cursos, ndo podem ser objeto de
creditag@o para progressao nos mesmos.

5 — No caso de reingresso (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado.

6 — No caso de transferéncia (Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril):

a) E creditada a totalidade da formagédo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengao do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico nao
pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

7 — Para a formagdo certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito dos cursos de ensino superior e pos-secundario:

a) Devera ser confirmado o nivel superior ou pos-secundario, da
formagao obtida, através da analise da documentagdo apresentada pelo
estudante e outra documentagdo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequagao da formagao obtida
em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para efeitos
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de creditagdo numa unidade curricular, area cientifica ou conjunto destas,
através da analise do contetido, relevancia e atualidade da formagao.

¢) Deverio ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimag@o do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacdo oficial apresentada.

d) A formagao certificada que ndo seja acompanhada de uma avaliagao
explicita, credivel e compativel com a escala numérica inteira de 0 a 20
valores, ou que nao cumpra com o disposto nas alineas a) e ), ndo sera
reconhecida para efeitos de creditagdo.

8 — As classificagdes atribuidas na creditagdo da formagéo certifi-
cada obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras
seguem o disposto no artigo 7.°

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados no ato da matricula
em requerimento dirigido ao presidente do Conselho Técnico-cientifico,
devendo estar completamente instruidos no prazo de 15 dias, sob pena
de indeferimento liminar.

2 — Excetua-se do nimero anterior a formagao realizada ap6s a ma-
tricula, devendo neste caso os pedidos de creditagdo serem apresentados
no ato da inscri¢do em requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Técnico-cientifico, devendo estar completamente instruidos no prazo
de 15 dias, sob pena de indeferimento liminar.

3 — No requerimento deve o requerente mencionar, obrigatoriamente,
as habilitagdes de que ¢ requerida a creditacdo e o objetivo com que
¢ requerida.

4 — O requerimento ¢ instruido com documento comprovativo da
aprovagdo nas habilitagdes de que se requer creditagdo e respetiva clas-
sificagdo, bem como do (s) programa (s) da (s) unidade (s) curricular
(es) com indicag@o das respetivas cargas horarias.

5 — O Conselho Técnico-Cientifico deliberara sobre o pedido nos
45 dias subsequentes a rece¢do do requerimento devidamente ins-
truido.

6 — O pedido de creditagdo esta sujeito ao pagamento dos emolu-
mentos previstos no regulamento financeiro e em caso de indeferimento
total ou parcial do pedido ndo ha lugar a reembolso dos emolumentos

pagos.
Artigo 6.°
Documentos Necessarios

1 — O pedido de creditacdo de formagao certificada ¢ requerido em
impresso proprio, a fornecer pela secretaria-geral e devera ser instruido
com as necessarias certidoes ou certificados que comprovem:

a) As habilitagdes de que é requerida a creditagdo e respetiva clas-
sificacdo;

b) Os programas com os conteiidos programaticos e cargas horarias
de moédulos, disciplinas, ou unidades curriculares realizadas;

¢) Os respetivos planos de estudos.

2 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional devera vir
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditacdo, nomeadamente:

a) Descrig@o da experiéncia acumulada (quando, onde e em que
contexto, etc.);

b) Lista dos resultados da aprendizagem (o que o estudante aprendeu
com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, competéncias e capaci-
dades adquiriu);

¢) Documentagio, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Indicacdo, quando possivel, da (s) unidade (s) curricular (es),
area (s) cientifica (s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a
experiéncia profissional.

Artigo 7.°

Principios da atribuicio de classificagoes a formacao certificada
obtida em instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras

1 — A formacao certificada obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditagdo, conservam as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas.
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2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagio atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificacdo final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, a adogao de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas, deve ser
fundamentada pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de experiéncia profissional

1 — A creditacdo da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos, para a obteng@o de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisicdo de competéncias em resultado dessa experiéncia e
nao de uma mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no &mbito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

3 — Na avalia¢@o da experiéncia profissional ¢ em fungio da espe-
cificidade do curso em aprego, podera recorrer-se a:

a) Realizagdo de uma entrevista, com recurso a guido, feita por um
docente da area, devendo ficar registado sumariamente, por escrito o
desempenho do aluno, podendo ser complementada, caso se revele
necessario, com demonstragdo e observagdo no laboratorio, ou noutros
contextos no “terreno”;

b) Entrega de um portefolio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentagao, objetos, trabalhos, etc., que evidenciem ou demonstrem
a aquisicdo das competéncias passiveis de creditagdo.

4 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliacao utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagdo ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstrag@o de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
aluno;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 9.°

Atribuicao de classificacoes a formagao em contexto
de ensino nio superior ou por via da experiéncia profissional

As unidades curriculares a que seja atribuida creditagio total ou
parcial por via do processo de creditagdo de competéncias, através de
formacg@o em contexto de ensino ndo superior ou por via da experiéncia
profissional, ndo ¢ atribuida classificagao, pelo que as mesmas nao
sdo consideradas no calculo da média final de curso. Estas unidades
curriculares constardo nas certiddes e no suplemento ao diploma com
a mengdo “unidade curricular realizada por processo de creditagdo de
competéncias profissionais e ou formagao nao superior”.

Artigo 10.°

Comissao de Creditacao

1 — A comissdo de creditagdo, com mandatos anuais renovaveis,
nomeada pelo Conselho Técnico — Cientifico, devera ser de dimensio
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reduzida, para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a co-
eréncia e a consisténcia dos procedimentos de creditagdo, ao nivel desta
institui¢do, dos ciclos de estudos e dos cursos pelos quais é responsavel.

2 — A comissao de creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros do Conselho Técnico — Cientifico comuns a todas as comissoes,
de modo a garantir a continuidade e consisténcia de procedimentos, com
base na experiéncia acumulada, e mais um a trés docentes da area a que
respeita a formagdo/a unidade curricular/ do curso em analise.

3 — As comissdes de creditagdo devem, no desempenho das suas
fungdes, ter em consideragdo a analise de documentagao relativa a pra-
ticas consolidadas nesta institui¢do e em outras instituicdes de ensino
superior nacionais e estrangeiras relativas a esta matéria.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissao de Creditacao

1 — E competéncia da comissio de creditagiio emitir parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos cursos de especializagdo tecnologica, licenciatura ou mestrado da
respetiva instituigdo, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos
alunos.

2 — Cabe a comissdo de creditagdo impedir a dupla creditagdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 4.°

3 — Os membros da comissao de creditagdo ndo podem participar na
analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos.

4 — Os membros da comisséo de creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e coordenadores de cursos.

5 — Os pareceres da comissao de creditacdo devem fazer-se acompa-
nhar da respetiva fundamentag¢@o, com referéncia aos critérios seguidos
e aos parametros considerados para a creditagao.

Artigo 12.°
Tramitacdo dos processos de creditacdo

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de experiéncia
profissional e de formacéo certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo 6.° deste regulamento, cabendo a secretaria-geral a verificacdo
da conformidade dos mesmos e o seu envio para a diregéo.

2 — Apbs a decis@o, o processo € devolvido a secretaria-geral que
dara conhecimento, por escrito, ao aluno.
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Artigo 13.°
Situacoes transitorias durante a tramitacio dos processos

1 — Os alunos que pediram creditacdo de experiéncia profissional e
de formagao certificada dentro dos prazos determinados no artigo 5.°,
ficam autorizados a:

a) frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares, ces-
sando a autorizagd@o no momento em que forem notificados dos resul-
tados;

b) a alterar a sua inscri¢ao, nao podendo ser avaliados nas unidades
curriculares e que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditag@o.

2 — Nos termos do numero anterior, a classifica¢do obtida pelo es-
tudante, que se submeteu a avaliagdo em unidades curriculares que
ficou isento de realizar em resultado do processo de creditac@o, sera
anulada, exceto se o estudante declarar que retira o pedido de creditagdo
correspondente.

Artigo 14.°
Publicidade das Decisées

A deliberagdo sobre o pedido de creditacdo ¢ afixada no placard
existente para o efeito.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua apro-
vagao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho da direcdo da instituig@o.

3 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em
resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa da diregdo da ins-
tituicdo.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico e Homologado
pela Diretora.

A Diretora, Ana Maria Almeida.
207432166

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 15075/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 272 CRESAP 164 11/13 de
recrutamento e selecdo do cargo de Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

27-11-2013. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207437391

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Inspecéo-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 15076/2013

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna -se
publico que, por meu Despacho de 24 de outubro de 2012, se encontra
aberto o procedimento concursal de sele¢do para provimento de 1 lugar
de Diregéo Intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos de Administra-
¢do Geral. A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e do método de sele¢do do referido pro-
cedimento concursal, ird ser publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, e ainda em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional, nos
termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 de dezembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
207438071





