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(5) Prestar informagdes e fornecer estatisticas sobre todos os assuntos
que estejam inseridos no ambito das atribuigdes do sector;

(6) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior referentes a Unidade Organica a
que pertencem.

Artigo 36.°
Servico de Qualidade e Seguranca

Inserida na UOOMU, funciona o Servigo de Qualidade e Seguranca,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Apoiar o executivo na defini¢do e manutencéo da politica da qua-
lidade do Municipio e na defini¢do de objetivos anuais da qualidade,
sua concretizagdo e acompanhamento;

b) Dinamizar, em coordenag@o com as diversas unidades organicas,
a audicao regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer de
forma global, quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos
resultados;

¢) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos,
medidas de corre¢@o e de melhoria do servigo prestado, que se reve-
lem necessarias a satisfagdo dos municipes e dos colaboradores do
Municipio;

d) Dinamizar a auto -avaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade
organica na identificagcdo de necessidades de melhoria, no estabeleci-
mento de planos de agdo e seu seguimento;

e) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada unidade organica, de forma a consti-
tuir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade;

/) Dinamizar as a¢des de tratamento de ndo conformidades e de recla-
magdes de municipes, apoiando cada servico em termos das ferramentas
e métodos de analise e de divulgagdo dos dados recolhidos e tratados;

g) Preparar e agendar as auditorias externas com o objetivo de obter
e posteriormente manter a certificag@o ou o registo de conformidade de
acordo com os requisitos das normas ISO 9001, ISSO 14001 e OHSAS
18001 na Camara ou outras que se venham a revelar importantes;

h) Monitorizagao regular do SGQS — Sistema de Gestdo da Qualidade
e Seguranga, garantindo a sua eficacia e adequabilidade aos objetivos
e a politica da qualidade e seguranga;

i) Acompanhar, em articulagdo com os organismos competentes, o
processo de modernizagdo da administracdo local autarquica e a qua-
lidade dos servigos por ela prestados aos cidadaos, tendo em vista,
nomeadamente, a ado¢do de metodologias adequadas a maximizacao
do aproveitamento dos recursos disponiveis;

) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior referentes a Unidade Organica a
que pertencem.

Artigo 37.°
Apoio Administrativo

Inserida na UOOMU, funciona o Servigo de Apoio Administrativo,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento
integrado dos servigos da Unidade Organica;

b) Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissao das certidoes
de matéria e competéncia da Unidade Organica;

¢) Assegurar o servi¢o publico de consulta de documentos;

d) Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade
Organica a informagdo externa e interna da Autarquia que lhes diga
respeito;

e) Controlar a circulacdo interna do expediente;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag@o superior referentes a Unidade Organica a
que pertencem.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 38.°
Organograma

A organizagdo interna dos servicos municipais estd representada no
organograma constante do anexo L.
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Artigo 39.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes deste regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente do Executivo Municipal.

Artigo 40.°

Norma revogatoria

E revogado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
do Municipio de Alvaiazere, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 253, de 31 de dezembro de 2010, bem como todas as disposi¢des
regulamentares ou ordens de servigo, que contrariem o disposto no
presente Regulamento.

ANEXO 1

207437334

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 15063/2013

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no
n.° 1, do artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
torna-se publico que, atendendo a deliberagdo da Camara Municipal
de 6 de setembro de 2013 e a deliberagdo da Assembleia Municipal de
11 de novembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de recru-
tamento para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado de dois técnicos superiores, para exercer fungdes na
Divisdo de Finangas.

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio de Barcelos e que
ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tuigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Legislacao aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), na
sua redagdo atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; o Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03; Decreto -Lei n.° 209/2009, de 03/09 atualizado
pela Lei n.° 3-B/2010 de 28/04; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/07; Lein.° 59/2008, de 11/09 (RCTFP); Portarian.® 1553-C/2008, de
31/12; Lein.° 66-B/2012,31/12 (LOE 2013) e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e elaboragao de pare-
ceres e projetos, com grau de complexidade 3, na area de atuacdo da
divisdo, nomeadamente, inventariagdes, conciliagdes contabilisticas;
contabilidade analitica.
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4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢éo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.° da LVCR.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura na area de gestdo
publica.

6 — O local de trabalho ¢é a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissao sdo os previstos no art. 8.°da LVCR.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Posicionamento Remuneratério — O posicionamento remu-
neratorio sera determinado pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, tendo como referencia a 2.* posi¢ao remuneratoria da
carreira de Técnico Superior — 1201,48€

11 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagdo final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

12 — Prazo ¢ forma de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formuldrio tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, ¢ t€ém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura obrigatorio deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das agdes de formagao profissional e seminarios, com
indicacdo sobre a sua duragéo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartao
de identificagdo fiscal;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

12.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com
o formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e
b), ee).

12.6 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

12.7 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de selegao: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS). Caso o candidato se encontre na situagao
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecdo sdo: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a ndo ser
que o candidato afaste por escrito.
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15.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢éo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas: Regime financeiro
das autarquias locais: Lei n.® 73/2013 de 3 de setembro, Lei n.° 8/2012
de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho e demais
legislagdo complementar; Regime juridico das autarquias locais: Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro e demais legislagdo complementar; Esta-
tuto disciplinar dos trabalhadores em fungdes publicas: Lei n.° 58/2008
de 9 de setembro; Regime e regulamento do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua versao
atualizada; Regime de vinculagdo e carreiras dos trabalhadores em
fungdes publicas; Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, atualizado, e
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, atualizado; Sistema contabi-
listico das autarquias locais: Decreto-Lei n.® 54-A/99 de 22 de dezembro
com as atualizagdes introduzidas; Sistema de inventariagdo e cadastro
dos bens das autarquias: Portaria n.° 671/2000 de 10 de margo, com as
atualizagdes introduzidas; Regime juridico das empresas municipais:
Lein.° 50/2012 de 31 de agosto.

15.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =70 % x PC + 30 % x EPS
ou

OF =70 % x AC + 30 % x EPS

17 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

18 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia
do concurso.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagdo final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

22 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficién-
cia devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo e sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Barcelos e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

25 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.
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26 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr.* Maria Fernanda Maia de Areia ferreira, Diretora do
Departamento Financeiro.

Vogais efetivos: Dr.* Célia Alberta Martins Portela, Chefe de Divisao
de Finangas e Dr.* Helga Mariana Pinto Coelho, Chefe de Divisao de
Gestdo Patrimonial.

Vogais suplentes: Dr." Ana Cristina Barroso Ferreira Vaz, técnico
superior e Dr.* Angela Isabel Martins Vilaga de Faria, técnico superior.

27 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

28 de outubro de 2013. — O Vereador com Competéncia Delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Despacho n.° 16060/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que, nos termos do ar-
tigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2010, a Assembleia Municipal
de Belmonte, em sessao realizada em 19 de novembro de 2013, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada em
7 de novembro de 2013, a “Estrutura Organica da Camara Municipal
Belmonte — Organizagao dos Servigos Municipais”, adequada aos
limites estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio
Pinto Dias Rocha.

Organizagao dos Servigos

Artigo 1.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — A estrutura dos Servigos do Municipio de Belmonte, rege-se
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
por um conjunto de principios base do funcionamento dos servigos,
participacdo dos municipes, respeito pela hierarquia dentro dos servigos,
eficacia dos atos e procedimentos administrativos, boa coordenagao
de servigos ¢ racionalizac¢do dos circuitos administrativos, de modo a
desburocratizar o trabalho.

2 — Procede-se a alguns ajustamentos na Estrutura dos Servicos
Municipais, sendo que o texto integral das atribui¢des e competéncias
de cada unidade ¢ o constante no documento a aprovar pela Camara
Municipal, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro (Anexo I).

3 — Na elaboragdo do modelo da estrutura organica dos Servigos
Municipais, foram integralmente respeitados os limites estabelecidos
nos artigos 8.% 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 — No seguimento dos principios acima enumerados, a organiza¢ao
interna dos Servigos Municipais de Belmonte, respeita o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, no modelo de
Estrutura Mista, constituida por:

a) Unidades Flexiveis;
b) Subunidades Organicas;
¢) Equipa Multidisciplinar.

Artigo 2.°
Estrutura Flexivel e unidades Flexiveis

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° e da alinea ¢) do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura
flexivel serd composta por 1 Divisdo Municipal e 1 Unidade de Servigos
Municipal que a seguir se indicam:

a) Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo;
b) Unidade Municipal de Administragdo e Finangas.

2 — A Divisao Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urba-
nismo constitui-se com uma unidade organica nuclear a quem incumbe
genericamente promover e incrementar planos e projetos de desenvol-
vimento, com responsabilidade nas areas do planeamento urbanistico,
ordenamento do territorio, gestdo territorial, vias municipais e transito
e empreitadas de obras publicas.

3 — A Chefia da Divisdo ¢ assegurada por um Chefe de Divisdo,
correspondente a dirigente intermédio de 2.° grau.
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4 — A Unidade Municipal de Administra¢ao e Finangas constitui-se
como uma unidade flexivel a quem incumbe genericamente a coor-
denagdo e gestdo de recursos humanos, e, atividades de apoio instru-
mental.

5 — A Chefia da Unidade ¢ assegurada por um dirigente intermédio
de 3.° grau, denominado Chefe de Unidade.

Artigo 3.°
Subunidades Organicas

1 — Existem 3 Subunidades organicas, constituidas em Secgoes e
coordenadas nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro por coordenadores técnicos:

Na Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urba-
nismo:

Seccdo de Expediente Geral, Licenciamentos e Apoio Administrativo.

Na Unidade Municipal de Administra¢do e Finangas:

Sec¢do Administrativa;
Secc¢do Financeira.

Artigo 4.°
Equipa Multidisciplinar

1 — O nimero maximo de equipas multidisciplinares seja fixado em
uma (1), sendo o estatuto remuneratério do respetivo chefe de equipa
multidisciplinar, equiparado ao estatuto remuneratorio de chefe de di-
visdo municipal.

2 — Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu
-se a um conjunto de premissas, designadamente:

a) Responsabilizagdo dos titulares de cargos de direcdo;

b) Formalizac¢do de chefias e liderangas informais em refor¢o da
legitimacédo da sua atuag@o;

¢) Segregagdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades
organicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias
de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstrigdes inerentes as matrizes de atribui¢des do Municipio;

d) Segregacao de competéncias entre planeamento, execugao e fis-
calizagdo.

Artigo 5.°
Dirigentes intermédios de 3.° grau

A estrutura organica dos servigos municipais prevé um cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau, conforme dispde o n.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e requisitos de recrutamento,
identificag@o dos niveis remuneratorios e competéncias sdo definidos
no documento seguinte, e que devem ser estabelecidos, também, no ato
que aprova a organica da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Defini¢io de Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Séo cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior os que
correspondam a fungdes de direcdo, gestdo, coordenagio e controlo de
servi¢os ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimensao apropriada.

2 — Na Camara Municipal da Belmonte, o cargo de dire¢ao intermé-
dia 3.° grau qualifica-se como Chefe de Unidade.

Artigo 7.°

Competéncias e atribuicées do titular
do cargo de direcio Intermédia 3.° grau

1 — O titular de cargo de direg¢ao intermédia de 3.° grau coadjuva
o titular de cargo de dirego intermédia de que dependam hierarquica-
mente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma
unidade organica funcional, com uma missao concretamente definida
para a prossecucgdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de direcdo;

2 — Aos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau apli-
cam -se, supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 8.°

Recrutamento para os cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior sdo recrutados de entre os efetivos do servigo, de entre quem





