35404

Contrato (extrato) n.° 792/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Maria Margarida Santos Féteira, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universi-
dade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2013 a 30 de agosto de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario,
considerando-se rescindido o contrato anterior.

14 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207436946

Contrato (extrato) n.° 793/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 07 de outubro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Sonia Maria Lougao Martins
Talhé Azambuja, na categoria de assistente convidada, em regime
de tempo parcial a 40 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de outubro de 2013 a
30 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

29 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207438493

Despacho (extrato) n.° 16029/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de outubro
de 2013, foi autorizada a renovagio da comissdo de servigo da Licenciada
Dora de Jesus Guerreiro Figueira, técnica superior do mapa de pessoal
ndo docente da Universidade do Algarve, para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisio, da Divisdo de Recrutamento e Desenvolvimento dos
Servigos de Recursos Humanos, pelo periodo de trés anos, com inicio
em 3 de janeiro de 2014.

28 de novembro de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207438436
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Despacho (extrato) n.° 16030/2013

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de ou-
tubro de 2013, foi autorizada a renovagdo da comissido de servico da
Licenciada Sandra Cristina Ferreira Alberto Leitdo, técnica superior
do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, para o
exercicio do cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de Administracdo
e Processamento dos Servigos de Recursos Humanos, pelo periodo de
trés anos, com inicio em 03 de janeiro de 2014.

28 de novembro de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207438314

Despacho n.° 16031/2013

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 5 de setembro
de 2013, sob proposta do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medi-
cina, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a
alteracdo da Estrutura Curricular do Mestrado Integrado em Medicina,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 15 de abril de 2009
(Deliberagao n.° 1121/2009), com uma alteracdo publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 27 de agosto de 2009 (Despacho
n.° 19711/2009) e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com
on.° R/A— Cr 121/2009.

A alteracdo a estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 6 de
setembro de 2013, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro:

As unidades curriculares “Ensino Baseado em Problemas™ 1, 2, 3 e
4 e “Seminarios” 1, 2, 3 e 4 foram substituidas pela unidade curricular
“Ciéncias Basicas e Clinicas” 1, 2, 3 e 4, que apresenta no 3.° ano
760 horas totais de tempo de trabalho e 28 ECTS, no 4.° ano 760 horas
totais de tempo de trabalho e 28 ECTS, no 5.° ano 311 horas totais de
tempo de trabalho e 11 ECTS e no 6.° ano 190 horas totais de tempo
de trabalho e 7 ECTS;

As restantes unidades curriculares, “Laboratorios de Aptiddes” 1,
2, 3 e 4, “Mdbdulos Escolha Estudante” 1, 2 e 3, “Clinicas” 1, 2, 3 e 4,
“Seguimento Clinico Doentes” 1, 2 e 3, e “Opgao”, do 3.° ano, 4.° ano,
5.° ano e 6.° ano, tiveram as horas totais e de contacto alteradas, assim
como o n.° de ECTS.

Destas alteragdes resulta o seguinte plano de estudos:

Plano de Estudos

Medicina (Mestrado Integrado)

3.2ano
QUADRON.* 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
O] 2 3 “) ) (6) ()]
Ciéncias Basicase Clinicas 1. .................. M Anual ... .. 760 OT: 198; S: 230; A: 13 =441 28
Laboratorios de Aptiddes 1 .................... M Anual .. ... 274 PL:70; A:4=74 10
Moddulos Escolha Estudante 1 .................. M Anual .. ... 217 PL: 200; A: 5=205 8
Clinicas 1.......... . i M Anual .. ... 273 PL: 180; A: 5=185 10
Seguimento Clinico Doentes 1. ................. M Anual .. ... 108 TC: 60; A: 5=65 4
4.°ano
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ 2 3) “) ®) © U]
Ciéncias Basicas e Clinicas 2. . ................. M Anual .. ... 760 OT: 198; S: 230; A: 13 =441 28
Laboratorios de Aptiddes 2 . ................... M Anual ... .. 274 PL:70; A:4=74 10
Modulos Escolha Estudante 2 . ................. M Anual . .. .. 217 PL: 200; A: 5=205 8
ClHnicas 2. ..ot M Anual .. ... 273 PL: 180; A: 5=185 10
Seguimento Clinico Doentes 2. ................. M Anual . . ... 108 TC: 60; A: 5=65 4






