Didario da Republica, 2. série— N.° 239 — 10 de dezembro de 2013

publicado pelo Despacho (extrato) n.° 10983/2013,Diario da Republica,
2.* série, n.° 163, 26 de agosto de 2013, as competéncias para praticar
os seguintes atos:

1) Substituir e representar a Diretora em todos os assuntos de gestao
pedagdgica relacionados com a educacdo pré-escolar e com o 1.° ciclo
do Agrupamento;

2) Representar, na auséncia ou impedimento da Diretora, o Agrupa-
mento em qualquer organismo ou institui¢do com quem o Agrupamento
estabelega parcerias;

3) Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia, bem
como aquelas que, associadas ao exercicio das competéncias atribuidas,
entenda necessarias ao bom funcionamento da educagio pré-escolar e
do 1.° ciclo do Agrupamento;

4) No ambito da supervisao e execugdo do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento:

a) Coadjuvar o subdiretor na supervisao das atividades propostas pelos
departamentos e aprovadas pelo CP para o pré-escolar e 1.° ciclo;
b) Supervisionar os projetos transversais;

5) Supervisionar e superintender ao funcionamento geral das escolas
do Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, bem como decidir e
proceder ou propor procedimento adequado & Diretora sobre todos os
assuntos que aqueles niveis de ensino dizem respeito;

6) Superintender toda a coordenagdo e articulagdo, fazendo o seu
acompanhamento, com as atividades de enriquecimento curricular;

7) Superintender toda a coordenag@o e articulagdo da componente
de apoio a familia;

8) Coordenar a constitui¢do das turmas do pré-escolar e 1.° ciclo;

9) Pertencer a equipa de elaboracdo de horarios do Agrupamento;

10) Autorizar alteragdes nos horarios dos docentes do pré-escolar e do
1.° ciclo, desde que ndo seja violado o determinado legalmente;

11) Colaborar com a distribuigao de servigo do pré-escolar e 1.° ciclo;

12) Superintender e supervisionar as atividades de apoio educativo, a
educacdo especial, pré-escolar e 1.° ciclo em colaborag@o com o SPO;

13) Participar no processo de recrutamento e sele¢@o de pessoal néo
docente;

14) Participar na gestdo do servigo dos assistentes operacionais das
escolas do Agrupamento;

15) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e
ndo docente;

16) Exercer o poder disciplinar em relag@o aos alunos;

17) Supervisionar a aquisi¢do/distribuicdo de materiais de desgaste
nas escolas do 1.° ciclo;

18) Supervisionar e acompanhar os mapas do leite escolar do pré-
-escolar e do 1.° ciclo;

19)Acompanharoservigoreferenteaoinventarioescolarnas EscolasEB1.

As competéncias delegadas produzem efeitos a partir da data de
nomeacao e extinguem-se pela forma e nos termos determinados no
artigo 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Teresa Martins Ro-

drigues Sa Pires.
207435763

Despacho n.° 16024/2013

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%,36.° e 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, assim como ao
abrigo do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade
de subdelegacio, no coordenador da Escola EBI/JI de Izeda, Jorge Humberto
Martins Carlos, designado por meu despacho de 6 de agosto de 2013, publi-
cado pelo despacho (extrato) n.° 10982/2013, Didario da Republica, 2. série,
n.° 163,26 de agosto de 2013, as competéncias para praticar os seguintes atos:

1) Substituir e representar a diretora em todos os assuntos de gestao
pedagogica relacionados com a educagio pré-escolar, com os 1.°,2.° ¢
3.° ciclos da Escola EBI/JI de Izeda;

2) Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia, bem
como aquelas que, associadas ao exercicio das competéncias atribuidas,
entenda necessarias ao bom funcionamento da educagéo pré-escolar, dos
1.°,2.° ¢ 3.° ciclos da Escola EBI/JI de Izeda;

3) No ambito da supervisdo e execucdo do plano anual de atividades
do Agrupamento:

a) Coadjuvar o subdiretor na supervisdo das atividades propostas
pelos departamentos e aprovadas pelo CP para a educagio pré-escolar,
os 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos da Escola EBI/JI de Izeda;
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4) Acompanbhar as atividades dos clubes em funcionamento na Escola
EBI/JI de Izeda;

5) Coadjuvar o adjunto Humberto Fernandes no Programa de Edu-
cagdo para a Saude;

6) Coadjuvar o adjunto Humberto Fernandes em todos os trabalhos
relacionados com a higienizacdo (HACCP);

7) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

8) Proceder ao processo de avaliagao do pessoal ndo docente;

9) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

10) Coadjuvar o subdiretor na supervisdo do Plano de Seguranca da
Escola EBI/JI de Izeda;

11) Coadjuvar o adjunto Humberto Fernandes na gestéo das instala-
¢oes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos
da Escola EBI/JI de Izeda;

12) Coadjuvar o subdiretor no servigo referente ao inventario escolar
da Escola EBI/JI de Izeda;

13) Apoio/acompanhamento na utilizagdo do Programa Inovar Bésico,
utilizado na Escola EBI/JI de Izeda.

As competéncias delegadas produzem efeitos a partir da data de
nomeagdo e extinguem-se pela forma e nos termos determinados no
artigo 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria Teresa Martins Ro-
drigues Sa Pires.
207436549

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Despacho n.° 16025/2013

Delegagio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ao abrigo do disposto no ponto 7 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego, sem possibilidade
de subdelegagao e para os anos letivos de 2013 a 2017, as competéncias
que a seguir se discriminam:

a) No Subdiretor do Agrupamento de Coimbra Sul, Luis Manuel No-
gueira de Almeida, docente do quadro do grupo de recrutamento 420:

1 — Apoiar a Diretora na elaboragdo/reformulagdo de documentos
estruturantes;

2 — Exercer as competéncias inerentes ao cargo de vice-presidente
do conselho administrativo do agrupamento;

3 — Monitorizar e efetuar procedimentos contabilisticos enquanto
membro do conselho administrativo;

4 — Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos, especialmente na area das TIC e do PTE;

5 — Gerir as plataformas eletronicas: Inovar, SIGE, de procedimentos
de aquisi¢do e compras publicas;

6 — Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes ao 2.°
e 3.° ciclos: matriculas, constitui¢ao de turmas, transferéncias de escola
e mudangas de turma e articulagdo com os diretores de turma;

7 — Coordenar a area da seguranga: superintender as questdes rela-
cionadas com a seguranga de espagos, pessoas e bens;

8 — Superintender os concursos no que respeita a recursos huma-
nos.

9 — Intervir no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos;

10 — Elaborar a distribui¢do de servigo docente do 2.° e 3.° ciclo

11 — Gerir e emitir parecer na plataforma de acumulagio de fungdes
do pessoal docente;

12 — Distribuir, monitorizar e avaliar o servigo do pessoal ndo docente;

13 — Coordenar o processo de avaliacdo do pessoal ndo docente;

14 — Exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal ndo docente
em articulagdo com a diretora;

15 — Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para
o bom funcionamento das areas que superintende/acompanhe e coor-
dene;

16 — Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias
delegadas;

17 — Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

18 — Organizar e verificar atas e pautas de avaliagdo adstritas ao
2.°¢ 3.°ciclo;

19 — Proceder ao controle de presengas, substitui¢des de aulas e
permutas de professores do 2.° ¢ 3.° ciclos;

20 — Assegurar os procedimentos no que diz respeito a concursos do
pessoal docente: validagdo, requisigdo, contratagdo de escola e mobilidade;





