35268

reiro, conjugado com artigo 19.° e n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009 (acordo coletivo da carreira especial médica), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009,
com as altera¢des introduzidas pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 27 de dezembro de 2012,
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31
de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
diretamente nas instalagdes, sitas na Rua Fernando Barros Ferreira Leal,
2560-253 Torres Vedras, no periodo compreendido entre 09h30 e as
13h00 e as 14h00 e as 17h00, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rececéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia, cédula
profissional, codigo postal, telefone e email);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

b) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Documentos comprovativos da situa¢@o prevista no ponto 1 do
presente aviso;

1) Curriculum vitce atualizado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) ¢ ¢)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento concursal terd a seguinte compo-
si¢do:

Presidente: Maria Laura dos Prazeres Marques, Assistente Graduada
Sénior de MGF, Sede da ARSLVT, IP.

1.* Vogal efetiva: Maria Fernanda Freire da Fonseca, Assistente
Graduada de MGF, Agrupamento de Centros de Saude de Loures-
-Odivelas, que substituird a presidente do jiri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Maria José Casac@o da Silva Marques, Assistente
Graduada de MGF, do Agrupamento de Centros de Satde de Loures-
-Odivelas;

1.* Vogal suplente: Maria Violeta Jesus Barreto Pimpao, Assistente
Graduada Sénior de MGF, Agrupamento de Centros de Saude de Sin-
tra.

2.2 Vogal suplente: Maria Luisa Bento Gongalves Alves Baptista,
Assistente Graduada de MGF, Agrupamento de Centros de Satde de
Loures-Odivelas.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes da Sede do Agrupamento, na morada indicada no ponto 10.1 do
presente aviso.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
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no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

23 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207434231

Declaragao de retificagdo n.° 1330/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 6476/2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 95, de 17 de maio de 2013,
retifica-se que onde se 1¢ «Dr.* Claudia Sofia Rodrigues Samouqueiro
Vasconcellos, técnica superior» deve ler-se «Engenheiro Carlos Filipe
Delgado Pires, técnico superior».

18 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207433251

Deliberacgao (extrato) n.° 2293/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.® 251/2011, de 24 de
junho, sob proposta da Coordenadora do Internato de Medicina Geral e
Familiar e concordancia da Comissdo Regional do Internato Médico da
Zona Sul, o Conselho Diretivo da Administragido Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, IP, em 06/03/2013, ata n.® 52, deliberou designar a
licenciada Maria de Lurdes Silva Pires Tavares Bello, assistente graduada
de medicina geral e familiar da carreira especial médica, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
IP — Agrupamento de Centros de Satide de Cascais, para o exercicio do
cargo de Diretora do Internato de Lisboa, a 50 % do tempo de exercicio,
e com dispensa de metade do seu trabalho clinico.

23 de outubro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207434289

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2294/2013

No uso das faculdades conferidas pelo n.° 3 do artigo 1.°en.® 4 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.® 22/2012, de 30 de janeiro, e em conformidade
com o disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
o Conselho Diretivo em 14 de novembro de 2013, delibera delegar em
cada um dos seus membros, nos licenciados Joao Manuel da Silva Moura
dos Reis, presidente, Miguel Angel Lopes Madeira, vogal, Antonio Luis
de Matos Marques Esteves, vogal, as seguintes competéncias:

1 — No ambito das competéncias em matéria da prestagdo de cuidados
de satude da regiao:

a) Autorizar auditorias, sem prejuizo das competéncias legalmente
conferidas a outras entidades, designadamente a competéncia sancio-
natoria da Entidade Reguladora da Satde e as competéncias inspetivas
da Inspecdo-Geral das Atividades em Sauide;

b) Promover as medidas necessarias para a melhoria do funcionamento
dos servigos e ao pleno aproveitamento da capacidade de recursos
humanos e materiais;

¢) Instaurar e decidir processos contraordenagéo, assim como aplicar
as respetivas sang¢des, quando estes sejam atribuicdo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, . P.;

2 — No ambito das competéncias de orientagao e gestao do instituto:

a) Acompanbhar, avaliar e validar sistematicamente a atividade desen-
volvida, designadamente responsabilizando os diferentes servicos pela
utilizag@o dos meios postos a sua disposicao e pelos resultados atingidos;

b) Exercer os poderes de direcao, gestdo e disciplina do pessoal,;

¢) Praticar os demais atos de gestao corrente resultantes da aplicagdo
dos estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

d) Constituir mandatarios do instituto, em juizo e fora dele, incluindo
com o poder de substabelecer.

3 — No ambito da gestdo dos recursos humanos, com a faculdade
de subdelegar:

a) Promover as medidas necessarias a execugdo do plano de gestdo
previsional de pessoal, bem como o correspondente plano de formagao,
e afetar o pessoal as diversas unidades organicas e servigos em fungéo
dos objetivos e prioridades fixados no plano de atividades;
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b) Autorizar a mobilidade do pessoal das instituigdes e servigos pres-
tadores de satide, nos termos previstos na lei geral;

¢) Autorizar a abertura de processos de recrutamento e selego, in-
cluindo concursos, e praticar todos os atos subsequentes e contratar,
promover, exonerar e despedir o pessoal dos mapas aprovados, nos
termos da lei;

d) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
do servico, observados os condicionalismos legais;

e) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos
pedidos, nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e legislagdo
complementar e ou subsequente;

f) Aprovar os horarios de trabalho do pessoal dos Agrupamentos dos
Centros de Saude;

g) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinario,
nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com observancia do
disposto no artigo 161.° do mesmo diploma;

h) Autorizar no ambito do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo,
o pagamento de trabalho extraordinario, incluindo o que exceda um
ter¢o da remuneragao principal, em situagdes excecionais devidamente
justificadas;

i) Autorizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de funciona-
mento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
nos termos dos artigos 149.° e seguintes do Regime do Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas e das respetivas carreiras, quando detenham
um regime especifico nesta matéria;

j) Justificar ou injustificar faltas;

k) Mandar verificar o estado de doenca dos trabalhadores, bem como
mandar submeté-los a junta médica, nos termos da legislacdo aplicavel;

) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

m) Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos trabalhadores, ao
abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo;

n) Dinamizar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores, garantindo a aplicagdo uniforme daquela, nomear o respetivo
conselho de coordenagdo e homologar as avaliagdes anuais e decidir as
reclamacgdes dos avaliados, nos termos da legislacdo aplicavel,

0) Autorizar o pagamento de prestagdes familiares e de subsidio por
morte;

p) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

q) No ambito do regime juridico da protecdo da maternidade e pa-
ternidade, autorizar as regalias e praticar todos os atos que a lei comete
a entidade patronal;

r) Autorizar os processos relativos a licenca especial para assisténcia
a filhos menores;

s) Autorizar processos relacionados com a dispensa para amamentagao
e tratamento ambulatorio, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou os exames complementares de diagnostico;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores e, em
geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social da fungio
publica, incluindo os referentes a acidentes de trabalho, procedendo a
respetiva qualificagdo e autorizando o processamento das respetivas
despesas até aos limites legais fixados;

u) Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessagao dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo;

v) Instaurar processos disciplinares, prorrogar os prazos previstos no
n.° 1 do artigo 39.° n.° 8 do artigo 53.° e n.° 2 do artigo 54.° e n.° 2 do
artigo 68.° todos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

w) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo quando requi-
sitados nos termos da lei de processo;

x) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, em particular asse-
gurando a eventual obtengdo do acordo a que se refere o artigo 94.° do
Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

) Nomear os orientadores de formagdo no Internato Médico, nos
termos do disposto no artigo 2.° da Portarian.® 251/2011, de 24 de junho,
que aprova o respetivo Regulamento;

z) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de
acumulacdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

aa) Autorizar a inscri¢o e a participag@o dos trabalhadores em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territorio nacional, in-
cluindo comissdes gratuitas de servigo, nos termos da legislagao aplicavel;

bb) Autorizar a realizagdo de estagios profissionais, praticando todos
os atos respeitantes ao recrutamento e selegdo de candidaturas;
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cc) Autorizar pedidos de equiparag@o a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.”272/88, de 3 de agosto,
282/89, de 23 de agosto;

4 — Ainda no ambito da gestdo de Recursos Humanos:

a) Submeter a despacho de concordancia do Ministro da Saude, pro-
posta de celebracdo ou renovagdo de contratos de trabalho ou de presta-
¢do de servigos de profissionais de satide, acompanhada de um apreciagdo
clara e objetiva que demonstre estarem preenchidos os critérios de
necessidade imperiosa de recrutamento e, bem assim, a informagéo que a
este titulo lhe for presente, ao abrigo don.® 4 e 5 do Despacho Conjunto
n.° 12083/2011 dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de setembro de 2011.

5 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial, com a faculdade
de subdelegar:

a) Arrecadar e gerir receitas;

b) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos, fixando
os respetivos precos até ao montante de € 20 000,00 (vinte mil euros),
bem como a aliena¢do de bens imdveis e o abate dos mesmos nos termos
do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

c) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e
aquisi¢des de bens e servigos, estas até ao limite de € 199 519,16 (cento
e noventa e nove mil euros quinhentos e dezanove euros e dezasseis
céntimos) e praticar todos os atos subsequentes a sua autorizagao, nome-
adamente, decis@o de escolha de procedimento, aprovagao das pecas dos
procedimentos, designacdo de juris, no ambito da legislagdo aplicavel;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

e) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio;

f) Autorizar o pagamento de despesas devidamente autorizadas;

2) Autorizar o reembolso e o processamento aos utentes de despesas
com assisténcia médica e medicamentos no recurso a medicina privada,
em regime de ambulatorio;

h) Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a todos
0S Servigos;

i) Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito, incluindo
assinatura de cheques, em conjunto com outro membro do conselho
diretivo, ou com um dirigente ou trabalhador com poderes delegados
ou subdelegados para o efeito, bem assim, como outras ordens de paga-
mento e transferéncias necessarias a execugdo das decisdes proferidas
NOS Processos;

J) Autorizar a atualizag@o de contratos de seguros e de arrendamento
sempre que resulte de imposigao legal;

k) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional nos termos
da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

/) Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servigo oficial, nos
termos conjugados dos artigos 20.° ¢ 23.° do Decreto-Lein.® 106/98, de
24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

m) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
de recuperacéo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervencgao de terceiros até ao limite de € 20 000,00 (vinte mil euros);

n) Autorizar a aquisi¢do de fardamento, resguardos e calgado, findos
os periodos legais de durag@o;

0) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas por motivo jus-
tificado que deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar, em
conformidade com o previsto no Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho;

p) Autorizar a reposi¢do em prestagdes previstas no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, nos termos constantes do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo;

6 — No dominio de outras competéncias legalmente detidas:

a) Assinar toda a correspondéncia e o expediente necessario, desig-
nadamente, no ambito de qualquer processo, independentemente da
sua natureza, entre 6rgaos ou servi¢os pertencentes ou ndo a mesma
pessoa coletiva;

b) Autenticar os livros de reclamagdes dos servicos de atendimento ao
publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 196/96,
de 31 de outubro, bem assim como os das unidades privadas de satde,
nos termos da legislagao aplicavel;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas oficiais em servigo por parte dos
respetivos trabalhadores, sendo aquela autorizagio conferida caso a caso,
mediante adequada fundamentagio, de acordo com o regime previsto nos
n.*1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

d) Autorizar o pagamento de subsidios de lavagem de viaturas, nos
termos previstos na lei;
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e) Autorizar a requisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

f) Apreciar e decidir sobre reclamagdes e recursos hierarquicos;

g) Aprovar as escalas de turnos das farmacias de oficina, nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 53/2007, de 8 de margo;

h) Celebrar Contratos de Emprego — Insergao ao abrigo da Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 164/2011, de
18 de abril.

i) Despachar assuntos correntes de carater administrativo, nomeada-
mente, proceder a autorizagao, apos analise e ponderacdo, de passagem
de certidoes de documentos que contenham matéria confidencial e
quando ndo haja interesse direto do requerente, bem como autorizar a
emissdo de declaragdes e certiddes relacionadas com a situagdo juridico
dos trabalhadores;

A presente delegagao de competéncias produz efeitos desde 4 de no-
vembro de 2013, no entanto, ficam por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados de forma a acautelar o funcionamento dos servigos,
na auséncia do 6rgdo colegial, no ambito dos poderes agora subdelegados
e durante o periodo de 14 de outubro de 2013 a presente data.

26 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Madeira.
207433779

Deliberagao (extrato) n.° 2295/2013

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes em vigor, ¢ de
harmonia com o estabelecido na alinea 7) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelos Decretos-
-Lein.° 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11 de maio, 248/2009, de
22 de setembro e 253/2012, de 27 de novembro que a republica, o Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P.,
delega nos Diretores Executivos dos Agrupamentos de Centros de
Satde (ACES), criados através da Portaria n.° 272/2009, de 18 de
marco, ACES Algarve I — Central, ACES Algarve II — Barlavento e
ACES Algarve III — Sotavento, os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos do respetivo Agru-
pamento de Centros de Saude (ACES):

1.1 — Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal do ACES,
observados os condicionalismos legais;

1.2 — Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de fun-
cionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nos termos dos artigos 149.° e seguintes do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas e das respetivas carreiras, quando
detenham um regime especifico nesta matéria;

1.3 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordi-
nario, nos termos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, em particular dos seus artigos 158.° e seguintes, inscrito em
plano fixado pelo respetivo ACES, apds obtida necessaria cabimen-
tagdo orgamental;

1.4 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter
os trabalhadores a junta médica, nos termos da legislagdo aplicavel;

1.5 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para
a prote¢do da maternidade e paternidade;

1.6 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos das
normas legais em vigor;

1.7 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho, procedendo a respetiva qualificac@o e autorizando o processa-
mento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

1.8 — Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de
acumulagdo de fung¢Ges ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

1.9 — Proceder a outorga de contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas;

1.10 — Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do
proprio ACES previstas no artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, obedecendo ao disposto no artigo 59.°, com exclus@o das
situagdes das quais resulte ou possa vir a resultar aumento de encargos
com o contrato de trabalho respetivo, sempre de acordo com os planos
de atividades anuais;
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1.11 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos funcio-
narios, nos casos em que a situacdo de doenca se mantiver para além
do periodo previsto pelo médico, nos termos do n.° 4 do artigo 31.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, com a redag@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de maio;

1.12 — Autorizar o pagamento de prestagdes familiares e de subsidio
por morte;

1.13 — Desenvolver as medidas necessarias para que sejam cumpri-
dos os requisitos legais e temporais do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

1.14 — Despachar os processos relativos a licenga especial para
assisténcia a filhos menores;

1.15 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentagdo e tratamento ambulatdorio, bem como as dispensas
para as consultas médicas ou os exames complementares de diag-
nostico;

1.16 — Elaborar e executar o plano anual de formagao dos profissio-
nais dos agrupamentos de centros de saude tendo em vista a melhoria
continua das suas competéncias profissionais;

1.17 — Elaborar o balango social do ACES, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, em articulagdo com a
ARSAlgarve, 1. P;

2 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial do respetivo
ACES e garantindo o cumprimento dos respetivos requisitos legais e
financeiros:

2.1 — Autorizar despesas em conformidade com o previsto nos arti-
gos 16.°¢ 21.°a 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho, e até ao
limite de € 10 000,00 (dez mil euros) para aquisi¢cdo de bens moveis e
aquisicao de servicos, e para a formagao de contratos de empreitada de
obras publicas, sempre apds prévio cabimento or¢gamental e dentro dos
limites or¢amentais fixados;

2.2 — Autorizar as despesas referidas no niimero imediatamente
anterior mas até ao limite de € 50 000,00 (cinquenta mil euros), caso
a aquisicdo de bens moveis e aquisi¢ao de servigos, sejam as previstas
no Catalogo da Administragdo Central do Sistema de Saude, na Agén-
cia Nacional de Compras Publicas e do Plano Anual de Investimentos
previamente aprovados;

2.3 — Autorizar a aquisi¢do de fardamento, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de duragéo;

2.4 — Movimentar as contas bancarias, quer a crédito quer a débito,
através de cheques e outras ordens de pagamento, transferéncias de
fundos e de outros meios bancarios necessarios a gestdo dos agrupa-
mentos de centros de saude, com a obrigatoriedade de duas assinaturas,
a efetuar em conjunto com o Presidente do Conselho Clinico ou com
Responsavel da Unidade de Apoio a Gestao, em execugao das decisdes
proferidas nos processos;

2.5 — Propor ao Conselho Diretivo da ARS a alienagdo de bens
moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94,
de 21 de dezembro;

2.6 — Autorizar deslocagdes em servigo na area geografica do distrito
de Faro nos termos da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com
a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custos,
antecipadas ou ndo, de acordo com os termos do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril;

2.7 — Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos conjugados dos artigos 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

2.8 — Autorizar a requisi¢do de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

2.9 — Autorizar a reposi¢ao em prestacdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

2.10 — Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio, até ao limite
de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros) e garantir que o fundo fixo de
caixa ndo excede € 500,00 (quinhentos euros);

2.11 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos legais em vigor;

2.12 — Autorizar o reembolso e o processamento aos utentes de des-
pesas com assisténcia médica e medicamentosa no recurso a medicina
privada, em regime ambulatdrio, até ao limite de € 2000,00 (dois mil
euros) por reembolso nos termos da legislagdo e das normas regulamenta-
res em vigor, relativamente aos processos da responsabilidade do ACES;

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamagodes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 196/96, de 31 de outubro, bem assim como os das unidades privadas
de satde, nos termos da legislacdo aplicavel,

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagdo de estagios profissio-
nais ou académicos no ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha





