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Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, o qual produz efeitos imediatos.

[]

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome — Vasco Miguel da Silva Alves.
Data de nascimento — 25 de agosto de 1974.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relac¢des Internacionais — Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde agosto de 2005 — Funcionario da Camara Municipal de Sin-
tra — Divisdo de Bibliotecas e Divisdo de Juventude e Desporto.

Experiéncia autarquica:

De 2009 a 2013 — Deputado Municipal — Assembleia Municipal
de Sintra;

De 2005 a 2009 — Membro da Assembleia de Freguesia de Sao
Jodo das Lampas;

Membro da Comissdo Permanente de Assuntos Sociais (Habita-
¢do, Saude, Cultura, Turismo e Desporto) — Assembleia Municipal
de Sintra;

Membro Suplente da Comissdo Permanente de Educagao, Juven-
tude e Emprego da Assembleia Municipal de Sintra.”

7 de novembro de 2013. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307392096

Aviso n.° 14737/2013

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagio, em regime
de comissdo de servi¢o, de 4 de novembro de 2013, com produgido de
efeitos a 2 de dezembro de 2013, pelo periodo de trés anos, de Luis
Moisés Morais Afonso no cargo de coordenador do Servico de Policia
Municipal e de Fiscalizagdo, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) don.® 2
do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e em conformi-
dade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragao local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissao de servigo, do cargo de coordenador do Servigo de Poli-
cia Municipal e de Fiscaliza¢@o, do mapa de pessoal desta Camara
Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 156, de 14 de agosto de 2013; no jornal Correio da
Manha, de 7 de agosto de 2013; na bolsa de emprego publico, em
19 de agosto de 2013;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Luis Moisés
Morais Afonso reune todos os requisitos legais para provimento do
cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — coordenador de servigo
equiparado a chefe de divisdo, sendo o candidato que melhor corres-
ponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos
do referido Servigo, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagio
melhor explicitada na proposta de designagao, formulada pelo juri
do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do
artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte
integrante do presente procedimento e que homologuei a data de
25 de outubro de 2013, tratando-se de candidatura que preenche,
assim, as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela
nota curricular em anexo:

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Luis Moisés Morais Afonso, can-
didato admitido no ambito do procedimento supra referido, e com
fundamento na apreciacdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado foi criado na sequén-
cia do processo de reorganizacdo dos servigos, consubstanciado na
estrutura nuclear da Camara Municipal de Sintra, publicitada no
Diario da Republica, 2. série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013, e
concomitante publica¢do da estrutura flexivel da Camara Municipal
de Sintra, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de
21 de fevereiro de 2013, nunca tendo sido provido em regime de
comissdo de servigo.

O presente despacho produz efeitos a 2 de dezembro de 2013.

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Luis Moisés Morais Afonso.

Data de nascimento — 27 de agosto de 1956.

Habilitagdes — licenciatura em Direito, pela Universidade de Lis-
boa, em 1987, com média final de 13 valores.

Categoria — técnico superior (direito) do mapa de pessoal da Ca-
mara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

Desde fevereiro de 1999 — chefe da Divisao de Fiscalizagdo Mu-
nicipal da Camara Municipal de Sintra;

De junho de 2001 a fevereiro de 2002 — coordenador do Servico
de Policia Municipal da Camara Municipal de Sintra (em acumu-
lag@o).»

7 de novembro de 2013. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camdes Coias Gomes, por subdelegacdo
de competéncias, conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de
outubro.

307392233

Aviso (extrato) n.° 14738/2013

No seguimento da a¢do judicial de impugnacao do ato de homologacao
da lista de classificagdo final de que foi alvo o processo de concurso
interno de acesso limitado para provimento de um lugar de Encarregado
Geral, a afetar a Divisdo de Oficinas, no dmbito da qual foi proferida
sentenca datada de 13 de fevereiro de 2012, e em cumprimento do
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do Exm°. Senhor Presidente da
Camara, de 15 de novembro de 2013, foi nomeado Encarregado Geral,
a afetar a Divisdo de Oficinas, José Antonio Tomé Teles, primeiro can-
didato classificado no ambito do concurso interno de acesso limitado
aberto por aviso datado de 2 de fevereiro de 2004 e afixado em 3 de
fevereiro de 2004.

O candidato nomeado deverd aceitar a nomeag@o no prazo de vinte
dias a contar da publicacdo do presente aviso. (Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas).

14 de novembro de 2013. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagao de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307412491

MUNICIPIO DE VALONGO

Despacho n.° 15671/2013

Regulamento da Organizacio dos Servigos
Municipais de Valongo

Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuigoes
e competéncias das respetivas unidades organicas

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu um novo
enquadramento juridico para a organizagao dos servi¢os das Autarquias
Locais.

De acordo com o referido diploma, a organizagdo, a estrutura e o
funcionamento dos servigos da administragio autarquica devem orientar-
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-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximagao dos
servigos aos cidadaos e cidadas, da desburocratiza¢do, da racionalizacdo
de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao
dos cidadéos e cidadas, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Assim, determina o artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro, que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, a aprovacdo do modelo de estrutura organica e a aprovagio da
estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunida-
des organicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto.

O Municipio de Valongo tem como prioridade estratégica a moder-
nizag¢do da administragdo municipal, consubstanciada na qualificagdo
e maior eficacia dos servigos prestados junto dos cidaddos e cidadas.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogao de
uma administragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para
a melhoria das condigdes de exercicio da missdo e das atribuigdes do
Municipio.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal atualmente vigente,
procede-se a aprovagdo da estrutura flexivel dos servigos municipais.

CAPITULO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a estrutura e a organizagao dos
servicos de apoio instrumental e dos servigos operativos dos o6rgaos do
Municipio de Valongo, adiante designados apenas por servigos munici-
pais, com vista a um melhor desempenho junto dos/as municipes.

Artigo 2.°

Missio, Visio e Valores da CAmara Municipal de Valongo
Misséo
A Camara Municipal de Valongo exerce o mandato que lhe foi con-
ferido pelos cidaddos e cidadas no quadro de uma estratégia global
clara e coerente, tendo como missdo planear, organizar e executar as
politicas municipais em todos os dominios, com vista a melhorar a
qualidade de vida das pessoas, as condi¢des de desempenho de todos

os parceiros locais e a afirmagao estratégica de todos os valores do
territorio municipal.

Visao
A Camara Municipal de Valongo cumpre a sua missao com o prop6sito
de construir um municipio centrado nas pessoas, fazendo do Concelho
de Valongo um referencial na area da coesdo e inclusdo social, mas
também um territorio preparado para vencer os desafios da competitivi-

dade, da inovagédo e da modernidade, no quadro de um desenvolvimento
sustentavel.

Valores

Para prosseguir esta visdo, a Camara Municipal de Valongo pauta a
sua agao pelos seguintes valores:

1) Valorizagao das pessoas

A principal riqueza do Municipio € a sua populagdo enquanto fonte de
solidariedade, criatividade, inovacéo e competitividade. E esta riqueza
social que pode constituir-se como um fator de inovacdo em todas as
politicas municipais.

2) Competitividade territorial

Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestdo territo-
rial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para
atragdo de empresas e de emprego, bem como promover a reabilitacdo
urbana e a qualificagdo das pessoas e das condigdes de desempenho de
todos os parceiros locais.

3) Sustentabilidade ambiental

Gestdo dos recursos publicos em obediéncia aos principios da sus-
tentabilidade e do respeito pelas geragdes vindouros, valorizando a
dinamizagdo de processos de responsabilizagdo social e estimulando
praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais.
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4) Qualidade

Gestdo orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos
servicos prestados, adotando processos de simplificacdo da vida das
pessoas, das familias, das organizagdes e de todos os parceiros locais,
através do investimento na modernizagdo dos servigos municipais.

5) Eficiéncia

Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do con-
trolo da despesa publica, no quadro de uma gestao por resultados e do
aumento da produtividade dos servicos.

6) Transparéncia

Gestdo aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio
claras e simples para os cidaddos e cidadis, através de mais informagao
e prestagdo de contas, monitorizagao e avaliagdo do desempenho, quer
pelo controlo externo quer pela agdo dos cidadédos e cidadas.

7) Participagdo cidada

Mobilizagdo de todos os segmentos sociais, numa logica de democra-
cia participativa, promovendo e acolhendo a constitui¢do de parcerias
com atores publicos e privados e apostando em processos e redes colabo-
rativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar resultados, aferidos
através da adogdo de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 3.°
Decisdes dos 6rgaos municipais

1 — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou de
chefia, adotar as formas mais adequadas de publicitagdo das decisdes
dos 6rgaos municipais, junto dos servigos da autarquia e da comunidade.

2 — Todos os/as funcionarios/as tém o dever de conhecer as decisdes
tomadas pelos 6rgdos municipais nos assuntos que respeitem as compe-
téncias das unidades organicas em que estdo integrados.

Artigo 4.°
Objetivos Gerais

Na prossecucao das atribui¢des proprias do Municipio de Valongo, os
servigos municipais orientam-se pelos seguintes objetivos:

a) A realizagdo plena, oportuna ¢ eficiente das agdes e tarefas definidas
para o desenvolvimento socioecondmico do concelho, designadamente,
as grandes opgdes do plano e as constantes dos planos estratégicos e dos
planos municipais de ordenamento do territorio;

b) A melhoria da eficicia e da transparéncia da administragdo;

¢) A prossecugao de elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados a populacdo e a respetiva adequacio as necessidades e a dinamica
do desenvolvimento do concelho;

d) O maximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no
quadro de uma gestao racional;

e) A promogdo da participago organizada, responsavel e sistematica,
dos agentes socioeconomicos e da sociedade civil em geral, nas decisdes
e na atividade administrativa municipal, ao abrigo dos direitos que lhe
estdo constitucional e legalmente conferidos;

f) A valorizagdo civica e profissional dos/as trabalhadores/as mu-
nicipais.

Artigo 5.°
Avaliacdo do Desempenho dos Servicos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Presidente, a Camara
Municipal promovera o controlo e avaliagdo do desempenho e adequagio
dos servigos com vista ao aperfeigoamento das suas estruturas e métodos
de trabalho, no ambito do modelo de gestao por objetivos.

Artigo 6.°
Principios Orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 0rgos autarquicos € os
servigos tém em consideragao os principios fixados no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, designadamente os principios:

a) Da legalidade;

b) Da prossecugdo do interesse publico;

¢) Da justica;

d) Da desburocratizacio;

e) Da fundamentagdo dos atos administrativos;

f) Da publicidade;

2) Da boa f¢é;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximagao dos servigos aos cidadaos e cidadas.
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CAPITULO IT
Estrutura

Artigo 7.°
Modelo da Estrutura Orgénica

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo
com o modelo de estrutura hierarquizada estabelecida conforme o Ane-
xo | ao presente Regulamento com a apresentagdo grafica definida no
Organograma, que compreende 8 unidades organicas flexiveis, visando
assegurar maior adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento
e de otimizagao de recursos, tendo em conta a programagéo e o controlo
criteriosos dos custos e resultados.

2 — As unidades organicas flexiveis s@o dirigidas por Chefes de
Divisao, as quais sao criadas por deliberagdo da Camara Municipal que
define as respetivas atribui¢des e competéncias constantes do presente
Regulamento.

3 — A estrutura da Camara Municipal de Valongo integra ainda Ga-
binetes, que constituem Servigos de Apoio Técnico, sem qualquer chefia
e na dependéncia hierarquica e disciplinar do Presidente da Camara
Municipal de Valongo.

CAPITULO 11

SECCAO1
Servicos de apoio técnico

Artigo 8.°
Composicio

Constituem servigos de apoio técnico aos orgaos decisores do Munici-
pio, que assumem um papel fundamental na preparagio e fundamentagdo
das decisdes politico-administrativas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete Mais Investimento Mais Emprego;

¢) Gabinete de Tecnologias de Informagao, Modernizagdo Adminis-
trativa e Comunicagao;

d) Servigos Municipais de Protecdo Civil e Protecao da Floresta;

e) Gabinete de Medicina Veterinaria.

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Objetivo: O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como objetivo
assessorar o Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, em
articulacdo com os demais 6rgdos da Camara Municipal e ou entidades
externas e Juntas de Freguesia;

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, em geral:

a) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para a eficaz elaboracéo das propostas por si
subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do municipio, ou para a tomada
de decisdo no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servigos municipais, visando a obten-
¢do de uma efetiva coordenacao e interligacdo entre as mesmas;

¢) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara, fornecendo
elementos que permitam a sua documentagio prévia;

d) Coadjuvar o Presidente da Camara nas relagdes institucionais
nacionais e internacionais, designadamente com o6rgdos de soberania
e outros organismos da administragdo central, regional e local, Unido
Europeia, institui¢des publicas e privadas e outras entidades;

e) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente da Camara;

/) Efetuar o expediente relativo a instalagdo dos drgdos municipais;

g) Assegurar a recegdo e arquivo de todos os documentos referentes
a atividade do gabinete.

Artigo 10.°
Gabinete Mais Investimento Mais Emprego

1 — Objetivo: O Gabinete Mais Investimento Mais Emprego tem
como objetivo primordial a identificagdo e captagdo de oportunidades
de investimento com vista a criagdo de emprego local, dando apoio
ao desenvolvimento de politicas, instrumentos, projetos e medidas de
implementagdo, valorizago, atragdo e reforgo da competitividade ter-
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ritorial e das atividades empresariais, industriais € comerciais com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagdo local, aumentar
a equidade e combater a pobreza.

2 — Compete, designadamente, a0 Gabinete Mais Investimento Mais
Emprego:

a) Assegurar e coordenar o processo de planeamento integrado das
orientagdes estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagao
de propostas de diretrizes e prioridades para a definicdo das politicas
municipais, avaliando o impacto da interven¢ao municipal, detetando
desvios e propondo corregdes e harmonizando a atividade dos diferen-
tes servigos autarquicos, com vista a uma maior eficiéncia, eficacia e
qualidade na atuag@o municipal,

b) Promover a elaboragéo de estudos de diagnoéstico e de planeamento
estratégico de curto, médio e longo prazo;

c) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagao de
informacao estatistica caracterizadora da realidade socioecondmica do
Municipio, designadamente com a colaboragio da Divisdo de Educago,
Acdo Social e Desporto;

d) Conceber e implementar estratégias, planos, atividades e projetos
de desenvolvimento, com base num conhecimento aprofundado da
situacdo, nas orientagdes politicas definidas pelos 6rgaos municipais e
nos interesses e dindmica social € econdmica local;

e) Acompanhar o estudo e implementagao de projetos estruturantes
de nivel regional e local;

/) Padronizar/rever/atualizar normas/documentagdo institucional e
de governanga corporativa.

2) Dinamizar ativos municipais, atrair novas fontes de receita e an-
gariar recursos junto de entidades externas;

h) Propor, fundamentar e preparar e ou apoiar a elaboragao, organiza-
¢do, gestdo e controlo de candidaturas autarquicas a fundos comunitarios
€ nacionais;

i) Apoiar associagdes, IPSS e coletividades em geral, desde que se-
diadas no Concelho, na instrugdo de candidaturas a fundos comunitarios
e nacionais.

j) Promover o desenvolvimento de politicas, instrumentos, projetos e
medidas de implementagio, valorizacdo, atragdo e refor¢o das atividades
empresariais, industriais e comerciais;

k) Conceber um procedimento de aceleragdo de processos de licen-
ciamentos, visando acelerar e reduzir prazos de analise e licenciamento
respeitantes a atividades empresariais, industriais, comerciais e turisticas,
em estreita articulagdo com a Divisdo do Ordenamento do Territorio e
Ambiente;

/) Participar na defini¢do e implementagao de estratégias de apoio a
empresarios/as, empreendedores/as e potenciais investidores/as;

m) Cooperar com associagdes e organizagdes empresariais;

n) Contribuir para a criacdo, manutengdo, consolida¢do e ou ex-
pansdo de zonas industriais, parques industriais e areas de localizagdo
empresarial;

0) Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre relatorios da atividade
empresarial no Municipio;

p) Organizar a Expoval — Mostra das Atividades Economicas do
Concelho e outros eventos considerados pertinentes para o desenvolvi-
mento e consolidag@o do tecido empresarial concelhio;

r) Apoiar o processo de revisdao do Plano Diretor Municipal (PDM);

s) Garantir a articulagdo do PDM com a Agenda Local XXI de Va-
longo;

#) Conciliar as propostas municipais de desenvolvimento territorial
com planos e iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais, europeias
e internacionais compatibilizando os instrumentos de planeamento do
territorio;

u) Contribuir para a compatibilizagdo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territério, nomeadamente através da analise e
avaliac@o das agdes com implicagdo na transformagao do uso do solo;

w) Colaborar com a Divisdo do Ordenamento do Territorio e Am-
biente na concegdo de novas técnicas e métodos de planeamento e
ordenamento do territorio, bem como, na adog@o de critérios gerais
destinados a orientar a preparag@o de todas as decisdes na area do
planeamento urbanistico.

v) Emitir parecer prévio sobre projetos cuja concretizagio ¢ suscetivel
de causar um impacto relevante na estrutura territorial e econémica do
concelho;

x) Conceber e promover a realizagdo de programas e a¢des de apoio
ao turismo enquanto atividade econdmica, em articulagdo com a Divisdo
de Cultura, Turismo e Juventude;

v) Desenvolver e gerir os meios necessarios a capta¢ao dos instrumen-
tos financeiros da administrag@o central, fundos comunitarios e outros
de aplicagdo as autarquias locais e coordenar o processo de preparagao
de propostas de candidatura a financiamento;

z) Elaborar os estudos de procura e viabilidade economica e fi-
nanceira dos projetos de investimentos municipais, considerando,
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nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de
funcionamento dos futuros equipamentos.

Artigo 11.°

Gabinete de Tecnologias de Informacao, Modernizacio
Administrativa e Comunica¢ao

1 — Objetivo: O Gabinete de Tecnologias de Informagio, Moderni-
zacdo Administrativa e Comunicag@o tem como objetivo desenvolver
uma estratégia global de comunicag@o para o municipio, constituir um
suporte da gestdo da informag@o e da imagem do municipio, assegurar
a coordenagdo e a realizacdo de agdes no dominio da comunicagao
social, da divulgagdo da informagao e do protocolo. Propor e colaborar
na adogao de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a
simplificag@o e remodelacdo de métodos e processos de trabalho.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Tecnologias de In-
formag@o, Modernizagao Administrativa e Comunicagao:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos
municipais e gerir o sistema informatico e de comunicagdes;

b) Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio
aos servigos do Municipio;

¢) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solu¢des de hardware
e software, apresentadas pelos servigos delas carenciadas;

d) Supervisionar todos os processos de aquisi¢do de equipamentos e
aplica¢des, mantendo o registo atualizado em base de dados;

e) Propor agdes de formagao de acordo com os objetivos e metas do
processo de informatizagdo;

f) Executar os procedimentos de manutengao interna e controlar os
que competirem a entidades externas, criando rotinas de manutencdo
preventiva;

g) Dinamizar a generalizagdo dos sistemas de informagdo na admi-
nistracdo camararia;

h) Propor e realizar projetos de inovagao tecnoldgica com implicag@o
direta na modernizac¢do administrativa;

i) Dinamizar e acompanhar medidas de difusdo da sociedade do co-
nhecimento e da informagao no relacionamento dos cidadaos e cidadas
com os servigos publicos autarquicos.

) Promover a divulgagdo de todas as atividades da Autarquia;

k) Assegurar e promover o relacionamento publico da Autarquia com
os orgdos da comunicagdo social;

/) Organizar diariamente a analise de imprensa referente a noticias
nacionais ou locais consideradas de interesse para os 0rgaos e servigos
do Municipio;

m) Assegurar a elaboracdo, publicago e distribuicdo do Boletim
Municipal;

n) Coordenar a elaboragao, publicagdo e distribui¢do de informagoes
sobre as atividades periddicas do municipio, em cooperagdo com outros
servigos, de modo a que a populag@o se mantenha inteirada das mesmas;

0) Apoiar a realizag@o de iniciativas promocionais para o concelho;

p) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais
e do espago publico;

q) Promover a comunicagao entre os cidaddos e cidadas e o Municipio,
estimulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagao e a melhoria
da qualidade dos servicos prestados;

r) Projetar os suportes e normas graficas da identidade corporativa
e conceber formas e meios de divulgacdo, interna e externamente, da
imagem institucional da Camara Municipal;

s) Dinamizar o arquivo visual de acontecimentos e eventos superior-
mente indicados;

t) Colaborar na concegdo e producdo de estruturas de comunicag@o
visualmente materializadas em exposicdes;

u) Avaliar da legalidade e regularidade dos procedimentos desenvol-
vidos no ambito dos processos objeto de intervengio;

w) Propor anualmente o plano de auditorias internas e realiza-las;

v) Propor agdes corretivas e de melhoria, na sequéncia das auditorias
internas realizadas;

x) Acompanhar e monitorizar o plano de prevengdo da corrupgdo e
infragdes conexas do Municipio de Valongo, elaborando relatorio anual
quanto ao seu cumprimento;

) Propor a implementagdo de normas internas de funcionamento e de
recomendagoes tendentes a melhoria continua dos servigos.

z) Coordenar o processo de defini¢do, implementacdo, manutencao
e melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

aa) Coordenar processos de certificagdo no ambito de sistemas de
gestdo da qualidade;

bb) Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servigos, a cons-
ciencializacdo para as exigéncias da Qualidade em toda a organizacio;

cc) Garantir, com base numa bolsa de auditores internos ou recorrendo
a entidades parceiras, a realiza¢do de auditorias internas aos servigos/
processos no ambito do SGQ;
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dd) Apresentar as oportunidades de melhoria, os desvios as exigéncias
normativas e as agdes corretivas propostas ao nivel do SGQ;

ee) Participar na elaboragao e atualizagdo de manuais de organizagao
interna dos servigos;

ff) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados e potenciando novos instrumentos assentes nas tecnologias
de informag@o e comunicagao;

gg) Apoiar a Comissdo da Qualidade e o Gestor da Qualidade, que
serdo nomeados através de despacho do Presidente da Camara;

hh) Sensibilizar os/as funcionarios/as para as vantagens da simplifi-
cacdo dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funciona-
mento, a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

Artigo 12.°
Servicos Municipais de Protecao Civil e Protecdo da Floresta

1 — Objetivo: Os Servigos Municipais de Prote¢ao Civil e Protegdo
da Floresta tém como objetivo promover uma cultura de seguranga no
sentido de assegurar a nivel municipal a prevengdo de riscos coletivos,
a atenuacdo dos seus efeitos e a protegdo, socorro de pessoas e bens em
perigo. Deve ainda assegurar a limpeza da area florestal do municipio,
bem como definir os meios necessarios para a sua protecao.

2 — Compete, designadamente, aos servigos municipais de prote¢ao
civil e protecdo da floresta:

a) Elaborar os Planos de Prevengao e de Emergéncia de ambito mu-
nicipal, gerais ou especiais, cuja execugdo esteja legalmente cometida
as autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

b) Assegurar as atividades respeitantes a seguranga de pessoas e bens
na area do municipio, nomeadamente nos casos de calamidade publica
e catastrofe;

¢) Promover a realizagdo regular de exercicios e simulacros em co-
laborag@o com os agentes locais de protecdo civil e demais entidades
interessadas de modo a testar a capacidade de execugéo e avaliagdo dos
planos de prevengao e de emergéncia de ambito municipal;

d) Atuar preventivamente, designadamente, através do levantamento
e analise de situagdes de risco e da promocéo de agdes de formagao,
sensibiliza¢do e informagdo da populagéo do concelho neste dominio;

e) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil, e outros
organismos, no estudo de preparagdo de planos de defesa das populagdes
em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo
¢ avaliagdo dos mesmos;

f) Promover campanhas de educacéo e sensibilizagdo da populacao
para perigos eminentes de carater publico e de medidas a adotar em
caso de emergéncia;

2) Organizar o apoio a familias sinistradas e seus acompanhamentos
até a sua reinsergao social adequada;

h) Assessorar o Presidente da Camara no desempenho das fungoes
que lhe estdo atribuidas na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou catastrofe;

i) Assegurar a coordenagio das atribui¢des atribuidas as autarquias
em matérias de defesa da floresta contra incéndios;

j) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da Camara
Municipal, na elaboragéo e execugdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra incéndios e do Plano Operacional Municipal de Defesa
da Floresta contra incéndios;

k) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao
da autorizagdo prévia para a utilizag@o de fogo de artificio;

/) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espetaculos e outros recintos publicos no que concerne a prevengao
de incéndios e a seguranga em geral;

m) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal no relacionamento
com os restantes agentes locais da protegao civil, em particular com as
Associagdes dos Bombeiros Voluntarios;

n) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho
ou agdes cujo objetivo seja a protecio civil e a defesa do meio ambiente;

0) Elaborar informagdes e relatorios sobre a sua area de atividade e
submeté-los a apreciacdo do superior hierarquico;

p) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevencdo e seguranga.

Artigo 13.°
Gabinete Medicina Veterinaria

1 — Objetivo: Condugdo da saude animal, satide publica e controlo
dos riscos em toda a cadeia alimentar.
2 — Compete ao Gabinete de Medicina Veterinaria:

a) Proceder a agdes de prote¢do da satide publica, designadamente
através da colabora¢do com os Centros de Saude Locais, com vista a
adogdo de medidas em comum, da analise dos projetos de instalagdo
e participagdo no licenciamento de estabelecimentos de comércio por
grosso que laborem com produtos alimentares de matéria-prima de
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origem animal, estabelecimentos com seccdo de talho ou peixaria, es-
tabelecimentos de prestacdo de servigos a animais e estabelecimentos
de comércio de animais e de alimentos para animais;

b) Colaborar na execugao das tarefas de inspecao higio-sanitéria e controlo
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instala-
¢oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

e) Notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengcas de carater epizootico;

f) Emitir guias sanitarias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do municipio;

h) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializaggo, de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal;

i) Promover a captura, alojamento, adogdo ou abate de canideos e
gatideos, nos termos da legislagdo aplicavel e em articulagdo com o
canil intermunicipal.

3 — O/A Médico/a Veterinario/a fica na dependéncia hierarquica e
disciplinar do Presidente da Camara Municipal de Valongo, nos termos
da lei aplicavel.

SECCAOTI
Unidades organicas

Artigo 14.°
Composicio

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas dirigidas
por dirigentes intermédios, constituindo uma componente variavel da
organizagao dos servicos municipais que visa assegurar a sua permanente
adequac@o as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recur-
s0s, cujas competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em unidades
técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela Camara Municipal.

2 — O Municipio de Valongo estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos;
b) Divisdo de Finangas e Recursos Humanos;

¢) Divisao de Fiscalizagdo e Metrologia;

d) Divisao de Educagdo, Agao Social e Desporto;

e) Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude;

/) Divisdo do Ordenamento do Territorio e Ambiente;
2) Divisao de Projetos e Obras Municipais;

h) Divisdo de Manutengdo, Oficina e Transportes.

Artigo 15.°
Competéncias Comuns as Unidades Organicas

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, devem
0s servicos municipais e os/as seus/suas trabalhadores/as e agentes
colaborar entre si para a obtengdo das melhores condi¢des de eficiéncia
da atividade do Municipio no desempenho das suas fung¢des, de acordo
com os objetivos definidos pelos 6rgdos municipais. Assim, compete
genericamente a todas as unidades organicas flexiveis:

a) Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua depen-
déncia hierarquica que vierem a ser criadas;

b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de
que recebem ou a que prestam apoio;

¢) Executar outras atribui¢des que lhes sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa, técnica ou executoria;

d) Executar outras atribui¢des que lhes sejam superiormente cometidas
no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

e) Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que lhes
forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

f) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia;

2) Promover a execugdo das decisdes da Camara Municipal referentes
a sua area de atuacdo e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos respetivos servicos;

Didario da Republica, 2. série— N.° 232 — 29 de novembro de 2013

h) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Gran-
des Opgoes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de atividade;

i) Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos hu-
manos afetos a unidade, em termos de eficicia e economia, promovendo
a sua integragdo, motivagéo, valorizagio e desenvolvimento profissional,
garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, re-
gulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da
atividade da unidade, sem prejuizo das competéncias especificas da Divisao de
Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidaddos em matéria de conformidade legal;

k) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a unidade
com responsabilidade de inventaria¢o e cadastro das alteragdes patrimo-
niais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes utilizadas;

/) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas atividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

m) Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessarios
a prossecucdo dos seus objetivos;

n) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sem-
pre que as matérias o justifiquem;

0) Manter a Divisdo de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos
informada sobre tudo o que respeita a prestagdo dos respetivos bens e
servigos aos/as utentes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitacdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

q) Garantir a circulag@o da informagao e comunicagdo interservigos,
necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias;

r) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracéo local do Estado em vigor;

s) Elaborar o plano de atividades da Divisao, na defini¢do de objetivos
e estratégias e na sistematizagdo e concertagio de procedimentos internos;

t) Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divisao
¢ assegurar a correta execugdo das tarefas;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 16.°
Divisiao de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos

1 — Objetivo: Zelar pela legalidade da atuagdo do municipio, pres-
tando assessoria juridica, acompanhamento e representagio forense sobre
quaisquer assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim como
pugnar pela adequagdo e conformidade normativa dos procedimentos
administrativos. Defender os direitos dos/as municipes a um contacto mais
facil com a Camara Municipal, prestando apoio e informag&o no tratamento
de assuntos do seu interesse, através de um atendimento personalizado.

2 — Competéncias: A Divisdo de Assuntos Juridicos € Apoio aos
Cidadaos, a cargo de um/a Chefe de Divisdo, compete planear, projetar,
dirigir, superintender e coordenar de forma integrada, monitorizar e con-
trolar agdes, efetuar reporte, bem como a instrugdo, tramitagdo e controlo
processual, quando aplicavel no ambito das seguintes areas:

a) Assessoria Juridica e preparagdo, participagdo e formalizacdo de
outros atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias
de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

b) Contraordenagdes

¢) Execugdo fiscal;

d) Notariado;

e) Contencioso; )

/) Apoio administrativo aos Orgdos Municipais;

2) Atendimento multicanal.

3 — A Divisao de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos ¢ com-
posta pelas seguintes areas:

a) Assuntos Juridicos Notariado e Contencioso;

b) Contraordenagdes;

¢) Apoio aos Orgdos Autarquicos;

d) Expediente e Documentacao;

e) Atendimento geral — Gabinete de Apoio a Municipes;
1) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 17.°
Assuntos Juridicos, Notariado e Contencioso
Compete a area de Assuntos Juridicos, Notariado e Contencioso:
a) Assegurar a assessoria juridica a autarquia e aos servigos muni-
cipais;
b) Assegurar o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos adminis-
trativos municipais;
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¢) Promover divulgacéo e conhecimento oportuno da lei, regulamentos
e demais normas essenciais a gestdo municipal;

d) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

e) Participar na elaborac¢do de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus
membros;

/) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Cdmara Munici-
pal, sugerindo a adogdo dos que tenha por adequados e corretos;

g) Propor superiormente as solu¢des que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis;

h) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados;

i) Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagdo e jurispru-
déncia;

J) Propor a adogdo de novos procedimentos ou alteracdo dos mesmos
por parte dos servigos municipais;

k) Elaborar e promover a publicacdo dos editais, sem prejuizo das
competéncias confiadas a outros servigos;

/) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais,
sem prejuizo das competéncias confiadas a outros servigos.

m) Preparar os processos de todas as escrituras em que o Municipio
for outorgante e elaborar as respetivas minutas;

n) Registar os atos notariais e remeter os verbetes estatisticos e co-
pias das escrituras celebradas as entidades competentes, nos termos da
legislacdo em vigor;

0) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

p) Tratar do expediente e arquivo do servigo;

q) Proceder ao registo e arquivo de originais dos protocolos e con-
tratos celebrados com entidades externas, com exce¢do de contratos de
aquisi¢a@o de bens e servicos;

r) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais e
proceder a audigdo dos arguidos;

s) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

t) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

u) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

v) Acompanhar a organizagdo dos processos de expropriagao e desen-
volver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relaciona-
dos, em estreita colaboragdao com as divisdes envolvidas;

w) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, e dar-
-lhes o devido seguimento nos termos da lei;

x) Assegurar a instrugdo e condugdo dos processos previstos no Es-
tatuto Disciplinar.

Artigo 18.°

Contraordenagoes
Compete a area de Contraordenagdes:

a) Assegurar a organizagdo e instru¢ao dos processos, promovendo
e praticando todos os atos e cumprindo todas as formalidades legais
necessarias e elaborando proposta de deciséo;

b) Manter um registo atualizado de processos de contraordenagao
instruidos pelo municipio.

Artigo 19.°
Apoio aos ()rgéos Autarquicos
Compete & area de Apoio aos Orgios Autarquicos:

a) Assegurar todo o apoio logistico e respetivo expediente adminis-
trativo ao Executivo Municipal e Assembleia Municipal;

b) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessoes
da Assembleia Municipal, em estreita colaboragdo com o Gabinete de
Apoio a Presidéncia;

¢) Apoiar a elaboragao das atas das reunides de Camara e Assembleia
Municipais, bem como das Comissdes criadas no ambito desta;

d) Assegurar a divulgacdo atualizada de toda a informagao relativa
as deliberagdes dos orgaos autarquicos.

e) Compilar em livros proprios as atas das reunides de Camara e
das sessoes da Assembleia Municipal e promover o seu tratamento e
arquivo informético.

Artigo 20.°
Expediente e Documentac¢io
Compete a area de Expediente e Documentacao:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagdo, distribuicao e
expedicdo de correspondéncia e outros documentos referentes a atividade
dos 6rgdos e servigos municipais;

34921

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigos que lhes digam respeito;

c) Remeter a todas as divisdes a listagem atualizada de eleitos ¢ eleitas
para os 6rgdos do Municipio;

d) Assegurar o servigo de reprografia;

e) Assegurar o servigo de atendimento central de telefones;

f) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos:
estatistica setorial, informagdes, atos eleitorais, referendos, editais, ates-
tados e certiddes no ambito do servigo, mapas de relagdes de interesse
administrativo, expediente militar e recenseamento da populagao;

2) Encaminhar os pedidos de inquéritos administrativos para as di-
visdes de maior envolvéncia nos assuntos objeto de inquérito e dar
conhecimento do pedido as demais divisdes, sempre que pertinente.

Artigo 21.°
Atendimento geral — Gabinete de Apoio a Municipes

Compete a area de Atendimento geral — Gabinete de Apoio a Mu-
nicipes:

a) Centralizar o atendimento, informar e encaminhar para os diversos
servi¢os municipais;

b) Obter junto dos diferentes servigos as necessarias informagdes ao
célere e adequado esclarecimento das solicitagdes e pedidos de escla-
recimentos dos e das municipes;

¢) Promover, no relacionamento entre servigos, uma politica de desbu-
rocratizagdo e simplificagdo de processos e procedimentos inerentes aos
servigos prestados, com vista a uma maior satisfagdo das necessidades
implicitas e explicitas dos/as municipes;

d) Definir e implementar medidas de inovagdo e modernizagdo au-
tarquica, visando a diminuigdo de custos de contexto.

Artigo 22.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizagao de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado;

b) Emitir certidoes e declaragcdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisao;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 23.°
Divisao de Financas e Recursos Humanos

1 — Objetivo: Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de
gestao financeira e orgamental bem como a valorizagdo e rentabilizagido
do patriménio municipal. Apoiar a gestdo dos recursos humanos da
Autarquia através do planeamento, recrutamento, e selecao de pessoal,
da qualificacdo, avaliagdo dos direitos dos trabalhadores bem como da
higiene, seguranga e satde.

2 — Competéncias: A Divisdo de Finangas e Recursos Humanos,
a cargo de um/a Chefe de Divisdo, compete a coordenagao e direcao
integrada das atividades desenvolvidas no ambito da gestdo financeira,
contabilidade, taxas e licengas, tesouraria, gestdo de pessoal, remu-
neragdes e abonos, saude, higiene e seguranga no trabalho, formagio
e avaliacdo de desempenho, aprovisionamento, armazém e gestio de
stocks e inventario e patrimonio municipal, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
os critérios de valorimetria, os documentos previsionais e os critérios e
métodos definidos no POCAL;

b) Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicagdo dos
diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita e despesa;

¢) Elaborar instrugdes tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabiliza¢do das receitas e despesas;

d) Assegurar a gestdo da Tesouraria;

e) Proceder a aplicagdo da legislagdo inerente a gestdo de recursos
humanos, aplicavel a administragdo local

f) Propor e promover a aplicagao de medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de bens e servigos.

3 — A Divisdo de Finangas e Recursos Humanos é composta pelas
seguintes areas:

a) Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
b) Taxas e licengas;
¢) Gestdo de Pessoal, Remuneragdes ¢ Abonos;
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d) Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho;

e) Formacdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho;
f) Aprovisionamento, Compras e Gestdo de Stocks;

g) Inventario e Patriménio Municipal;

h) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 24.°
Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria
Compete a area de Gestdo Financeira, Contabilidade e Tesouraria:

a) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragao do Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes
e alteragdes, assegurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as
despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo dos Docu-
mentos de Prestacdo de Contas e do Relatorio de Gestao;

¢) Remeter aos organismos centrais e regionais copias dos documentos
enumerados nos paragrafos anteriores e outros elementos determinados
por lei;

d) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que fundamen-
tem decisoes relativas a operagdes de crédito;

e) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

f) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento, controlando a liquidagdo dos encargos da divida;

g) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do Orgamento e das
Grandes Opgoes do Plano e tratar a informag&o contida no sistema con-
tabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados relativamente
aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos programa
e candidaturas a fundos comunitarios ou nacionais de apoio e assegurar
organizagdo dos dossiers financeiros respetivos, designadamente em arti-
culagdo com o Gabinete de Apoio ao Investimento e Empreendedorismo;

i) Elaborar estudos, analises e informagdes de ambito econdmico e
financeiro, propondo medidas que obstem os desequilibrios na execucdo
do Orgamento;

) Elaborar relatérios de gestdo e relatorios trimestrais da ativi-
dade financeira e definir racios de gestdo e de avaliagdo econdomico-
-financeira;

k) Implementar e monitorizar o sistema de analise de custos;

/) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

m) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cucdo da receita, conferindo os elementos constantes das guias de re-
ceita;

n) Assegurar a arrecadagdio das receitas que ndo estejam cometidas
a outros servigos;

0) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracao da despesa;

p) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagio e a verificagdo
das condigdes legais para a realizagdo da despesa;

q) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliacdo entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarquia;

r) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros;

s) Rececionar dos servigos de remuneragdes e abonos, os vencimentos
ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva liquidagdo e
pagamento;

t) Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicagdo das instrugoes
de utilizagdo;

u) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar, emitindo
ordens de pagamento;

v) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legal-
mente autorizados;

w) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovando mensalmente o respetivo saldo através da re-
conciliagdo bancaria;

x) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com os pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periédicos
a Tesouraria;

») Registar e controlar as cau¢des e garantias bancarias;

z) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

aa) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa
e receita e remeter esses elementos as diversas entidades;

bb) Colaborar com o Inventario e Patriménio Municipal, fornecendo os
elementos necessarios ao registo valorativo dos bens inventariaveis;

cc) Elaborar orcamentos mensais de Tesouraria;
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dd) Proceder a organizacdo do arquivo de processos de natureza
financeira, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

ee) Manter devidamente processados, registados e atualizados todos
os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares da contabilidade;

1) Proceder a cobranca das receitas virtuais e eventuais, bem como
a anulacdo das receitas virtuais e conferir os elementos constantes dos
documentos;

gg) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas
do Tesoureiro;

hh) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em docu-
mentos devidamente autorizados, verificando as condi¢des necessarias
a sua efetivacdo;

ii) Registar a entrada e saida de fundos relativos as operagdes de
tesouraria;

Jj) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

kk) Controlar as contas bancarias, mantendo contas correntes com as
institui¢des de crédito;

/l) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria, confirmando o apura-
mento diario das contas;

mm) Manter atualizada a informagao diria sobre o saldo de Tesoura-
ria, das operagdes orcamentais e das operacdes de tesouraria;

nn) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades diarias da Autarquia e
definido no Regulamento de Controlo Interno;

00) Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma
a prevenir a sua utilizagdo noutros pagamentos;

pp) Remeter diariamente a Contabilidade as folhas de caixa e resumo,
bem como os documentos devidos;

qq) Coordenar, orientar e supervisionar o Tesoureiro em exercicio nou-
tras instalagdes da Camara Municipal que ndo os Pagos do Concelho.

rr) Acompanhar o Plano de Apoio a Economia Local;

ss) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

tf) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia na recolha de receitas mu-
nicipais;

uu) Emissao de Certidoes de Divida.

Artigo 25.°
Taxas e Licencas
Compete a area de Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do Muni-
cipio que ndo estejam a cargo de outro servigo, bem como a expedi¢do
dos respetivos avisos e editais para pagamento;

b) Assegurar todos os servigos relacionados com o expediente ou
liquidagdo dos seguintes assuntos ou rendimentos: estatistica setorial,
informagdes, impostos e taxas.

Artigo 26.°
Gestiao de Pessoal, Remuneracées e Abonos
Compete a area de Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos:

a) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter
as entidades competentes;

¢) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto
aos servicos municipais no ambito do SIADAP;

d) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promogdo, mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal;

e) Instruir e informar todos os processos de pessoal;

f) Assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores
e trabalhadoras;

2) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos:
estatistica setorial, informagdes, recrutamento, contratagao, provimento,
mobilidade, promogao e cessagdo de fungdes de pessoal;

h) Passar certiddes e declaragdes no ambito do servigo;

i) Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do servigo;

7) Remeter ao servigo de remuneragéo e abono e ao de satide, higiene
e seguranga no trabalho todos os elementos necessarios a atualizagdo de
apolices de seguro ou tratamento de informagdes relativas a reclassifica-
¢oes, reconversdes, recrutamento, contratagdo, provimento, promogao,
mobilidade, cessagdo de fungdes do pessoal,

k) Encaminhar os pedidos de estagios;

/) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal,

m) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

n) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes as-
suntos: estatistica setorial, informagdes, pontualidade e assiduidade do
pessoal, subsidio familiar e outros nos termos da legislagdo em vigor,
sindicatos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 232 — 29 de novembro de 2013

Artigo 27.°
Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho
Compete a area de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Assegurar todos os servigos relacionados com saude, higiene e
seguranga no trabalho, seguros de autarcas, seguros de bombeiros ¢
seguros do pessoal;

b) Coordenar as agdes das areas de medicina no trabalho e agao
social interna;

c¢) Assegurar assisténcia médica e de enfermagem aos trabalhadores
e trabalhadoras da Autarquia;

d) Apoiar os trabalhadores e trabalhadoras da Autarquia com proble-
mas ao nivel social e psicologico;

e) Desenvolver programas preventivos do bem-estar social dos tra-
balhadores e trabalhadoras da Autarquia;

/) Proceder a verificagdes de doenga e juntas médicas da ADSE e
Caixa Geral de Aposentagdes;

g) Verificar os atestados médicos dos trabalhadores e trabalhadoras;

h) Promover o estabelecimento ¢ manutengdo de condi¢des de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores e
trabalhadoras;

i) Garantir a realizagdo de informagao técnica, na fase de projeto de
execugdo, sobre as medidas de prevengao relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposigdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

k) Planear a prevencgdo, integrando, a todos os niveis e para o con-
junto das atividades da Autarquia, a avaliagdo dos riscos e respetivas
medidas de prevengao;

/) Garantir a adequada afixag@o da sinalizacdo de seguranga nos
locais de trabalho;

m) Identificar e analisar a causa dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

n) Elaborar planos de emergéncia e realizar simulacros;

0) Promover estudos que melhorem o funcionamento de todas as
areas em aprego.

Artigo 28.°
Formacio Profissional e Avaliacdo de Desempenho

Compete a area de Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho:

a) Proceder ao levantamento de necessidades de formagao dos recursos
humanos afetos ao Municipio;

b) Programar e desenvolver agdes de formacado profissional direcio-
nadas para os trabalhadores e trabalhadoras do Municipio;

¢) Articular o processo de formagdo com o Sistema de Gestdo da
Qualidade;

d) Prestar apoio técnico ao Conselho Coordenador da Avaliagao:

e) Elaborar propostas para a defini¢do dos objetivos gerais e estraté-
gicos do Municipio ao nivel do SIADAP;

f) Promover a incorporagdo desses objetivos e a prossecucao das suas
metas junto das unidades organicas nucleares e flexiveis;

g) Apresentar propostas de mecanismos de medi¢do do cumprimento
dos objetivos gerais e estratégicos.

Artigo 29.°
Aprovisionamento, Compras e Gestiao de Stocks

Compete a area de Aprovisionamento, Compras ¢ Gestdo de Sto-
cks:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢des de bens destinados a arma-
zém;

b) Promover e proceder a celebragdo de contratos de fornecimento
continuo, nomeadamente para a aquisi¢do de bens de consumo perma-
nente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

¢) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens
e servigos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a compe-
téncia para a gestdo dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

d) Assegurar a aquisigao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia
¢ a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e
limites da lei;

e) Emitir requisi¢cGes externas, correspondentes aos compromissos
assumidos;

f) Fornecer, mediante requisi¢éo interna e superiormente autorizada, os
bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagio dos servigos,
controlando as entregas, de forma a garantir a sua adequada afetagéo
e utilizagdo;
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2) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes em
armazém,;

h) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um
mecanismo de classificagdo dos mesmos;

i) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotagdes dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a Autarquia;

J) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens
e servicos, desde a fase de adjudicag@o até a fase de entrega efetiva dos
mesmos e extingdo da relag@o contratual respetiva;

k) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e
servicos adquiridos;

/) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢des
de bens e servigos;

m) Proceder a organizagdo do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

n) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém;

0) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao regular funcionamento e atuag@o dos servigos, assegu-
rando que o mesmo se efetua a0 menor custo, dentro dos requisitos de
quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

p) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com as e os utilizadores, apos apro-
vagao superior;

q) Assegurar a inventariacdo fisica periddica das existéncias, podendo
utilizar-se testes de amostragem;

r) Assegurar a elaboracdo de estatisticas sobre os custos de cada
servigo ao nivel de aquisi¢do de bens, materiais e equipamentos, com a
finalidade do controlo de consumos;

s) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢ao interna,
superiormente autorizados, identificando o servigo requisitante, o ma-
terial requisitado e o seu destino, assegurando a distribuicdo desses
bens pelos servigos;

£) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo perma-
nente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficécia;

u) Proceder a receg@o de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade;

v) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

Artigo 30.°
Inventario e Patriménio Municipal
Compete a area de Inventario e Patriménio Municipal:

a) Promover e elaborar concursos de concessdo ou outros para a
ocupacao de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados no patri-
monio municipal;

b) Efetuar a gestéo do Patrimodnio edificado que néo esteja sob a direta
dependéncia de outra divisdo;

¢) Proceder ao tratamento e sistematizagao da informagéo que assegure
o inventario e cadastro de todos os bens méveis e imoveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, atualizando permanentemente os
seus elementos;

d) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades so-
cietarias e ndo societarias;

e) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis e pro-
ceder a verificagdo e comparagdo sistematica entre as fichas de carga e
os mapas de inventario;

f) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

g) Efetuar a verificagdo e comparagao fisica dos bens do ativo imo-
bilizado com os respetivos registos, procedendo as regularizagdes a
que houver lugar;

h) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢io e
das amortiza¢des acumuladas;

i) Efetuar o calculo das quotas de amortizagao e reintegragado corres-
pondentes a depreciagdo das imobilizagdes corpdreas e incorpdreas, nos
termos previstos na legislaggo aplicavel;

j) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a
alienagéio de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

k) Assegurar a avaliagdo dos imoveis a adquirir ou a alienar;

/) Promover a inscricdo de matrizes prediais na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imdveis propriedade do Municipio;

m) Instruir os processos de desafetagdo de bens do dominio publico
municipal;
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n) Propor a celebrag@o de contratos de seguros, organizando e man-
tendo atualizada a carteira de seguros da Autarquia;
0) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

Artigo 31.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizagdo de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado;

b) Emitir certiddes e declara¢cdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisdo;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 32.°
Divisao de Fiscalizacio e Metrologia

1 — Objetivo: A Divisdo de Fiscalizacdo e Metrologia tem como
objetivo planear, coordenar e monitorizar agdes que visam a observan-
cia do cumprimento de posturas, regulamentos, legislagdo urbanistica
¢ ambiental aplicavel no municipio. Propor agdes educativas e fiscais
voltadas ao ordenamento urbano de forma a contribuir para a qualidade
de vida em Valongo.

2 — Competéncias: A Divisdo de Fiscalizagdo e Metrologia, a cargo
de um/a Chefe de Divisdo, compete a coordenagio e direcdo integrada
das atividades desenvolvidas no ambito da fiscalizagdo municipal, urba-
nistica, ambiental, contraordenagdes e metrologia, designadamente:

a) Fiscalizar a existéncia das operagdes urbanisticas sem titulo, quando
este seja exigivel, a conformidade das operagdes urbanisticas em curso
com os respetivos titulos emitidos e, ainda, aquelas cujo titulo néo seja
exigivel nos termos da lei;

b) Realizar vistorias no decurso de obras de construgao, reconstrucéo,
ampliacdo, alteracdo ou conservagdo de edificagdes ou que forem deter-
minadas para efeitos de utilizagdo de edificios ou suas fragdes;

¢) Velar pelo cumprimento do dever de conservagdo das edificagdes
no ambito do regime juridico de urbanizagdo e edificacdo;

d) Realizar os procedimentos administrativos associados aos processos
desde a emissdo/aceitagdo do titulo de construgdo até a emissao do titulo
de utilizagdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Divisdo do
Ordenamento do Territorio e Ambiente;

e) Elaborar participagdes, autos de noticia e de embargo por infragdo
as normas legais e regulamentares, no seu ambito de intervencao;

/) Propor as restantes medidas de tutela de reposi¢do da legalidade
urbanistica, designadamente a execugdo de trabalhos de corregdo e al-
teragdo e a execucdo de demoligao e reposi¢do do terreno, na sequéncia
do embargo da respetiva obra e a cessagdo de utilizagdo por falta do
respetivo titulo;

2) Remeter aos Assuntos Juridicos, Notariado e Contencioso os pro-
cessos nos quais se verifique o incumprimento das medidas da tutela
impostas;

h) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e paisagistico sus-
cetivel de degradag@o ou perda pelo exercicio da atividade econdmica
ou praticas urbanas incorretas;

i) Colaborar na fiscalizag¢do das areas de RAN e REN com o objetivo
de assegurar a sua preservagao;

J) Assegurar o controlo metrologico no concelho, em colaboragio
com o Instituto Portugués da Qualidade;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

3 — A Divisdo de Fiscalizagdo e Metrologia ¢ composta pelas se-
guintes areas:

a) Fiscalizagao Municipal,

b) Fiscalizag@o Urbanistica;

¢) Fiscalizagdo Ambiental,

d) Metrologia;

e) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 33.°
Fiscalizacio Municipal
Compete a area de Fiscalizagdo Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colaboragdo
com 0s respetivos servigos;
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b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instauragdo
de processos de contraordenag@o e embargo dos trabalhos em descon-
formidade com o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a
ser executados sem licenga;

¢) Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

d) Verificar o cumprimento dos contratos de concessao do patrimonio
municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposigdes legais ¢ Re-
gulamentos;

2) Proceder a notificagdes e citagdes no dmbito da sua atividade;

h) Proceder a notificagdo e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
tragdo publica;

i) Elaborar os mandados de notificagao;

) O exercicio, em geral, de competéncias que lhe venham a ser atri-
buidas, dentro da sua area de atuag@o.

Artigo 34.°
Fiscalizacao Urbanistica
Compete a area de Fiscalizagdo Urbanistica:

a) Verificagdo de elementos na obra (livro de obra, projetos aprova-
dos, titulos), de colocagio de avisos nas obras, de prazos de alvara, de
execugdo de retificagdes das obras;

b) Controlo de inicio das obras: execucdo de informagdes decorrentes
da execugdo das obras sem titulo quando exigivel, ou obras dispensadas
de titulo;

¢) Verificagdo de demoli¢des de obra ou supressdo de elementos
construidos;

d) Promover e realizar as inspegdes as obras de edificagdo e ur-
banizagdo, as obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de
licenciamento/comunicagio;

e) Realizar as vistorias da competéncia da Divisdo do Ordenamento
do Territorio e Ambiente e receg@o provisoria e definitiva de obras de
urbanizagio;

f) Atender eventuais queixas no ambito do Regime Juridico de Edifi-
cagdo e Urbanizagdo e tomar as providéncias necessarias a regularizagao
das respetivas deficiéncias;

g) Prestar informagdes a municipes em sede de audiéncia, prevista no
ambito do Regime Juridico de Edificac@o e Urbanizagdo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

h) Propor as restantes medidas de tutela de reposi¢@o da legalidade
urbanistica, designadamente a execugdo de trabalhos de corregéo e al-
teragdo e a execucdo de demoligao e reposi¢do do terreno, na sequéncia
do embargo da respetiva obra e a cessagdo de utilizacdo por falta do
respetivo titulo.

Artigo 35.°
Fiscalizacio Ambiental
Compete a area de Fiscalizagdo Ambiental:

a) Avaliar e informar situagdes de insalubridade por descargas de
afluentes de origem doméstica, industrial ou outra, situagdes de insalu-
bridade relacionadas com a ma gestdo de residuos urbanos;

b) Avaliar e informar sobre situagdes relacionadas com a limpeza de
terrenos confinantes com a via publica;

¢) Avaliar e informar sobre o correto encaminhamento residuos de
construgdo e demoligao de edificios e empreitada;

d) Realizar e colaborar com outras entidades na realizagio de ativida-
des ambientais relacionadas com a prote¢do do ambiente ¢ cumprimento
da legislagdo ambiental;

e) Realizar vistorias higiossanitarias e propor as providéncias enten-
didas como necessarias, sempre que esteja em risco a tranquilidade,
salubridade, seguranga e bem-estar;

/) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e paisagistico sus-
cetivel de degradagéo ou perda pelo exercicio da atividade econdémica
ou praticas urbanas incorretas;

g) Colaborar na fiscalizagao das areas de RAN e REN com o objetivo
de assegurar a sua preservagao.

Artigo 36.°
Metrologia
Compete a area de Metrologia:

a) Assegurar o controlo metroldgico no concelho, em colaboragio
com o Instituto Portugués da Qualidade;

b) Proceder a cobranga das receitas provenientes do servigo do con-
trolo metrologico;
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¢) Comunicar superiormente as infra¢cdes detetadas pela ndo obser-
véancia das normas relativas ao controlo metrologico para efeitos de
levantamento dos respetivos autos;

d) Manter e conservar o material e instrumentos metrologicos que
lhe estejam confiados.

e) Levantar autos de noticia, nos termos legais.

Artigo 37.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizagao de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado;

b) Emitir certiddes e declaragcdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisio;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 38.°
Divisiao de Educacio, Acio Social e Desporto

1 — Objetivo: Propor estratégias de intervengdo e assegurar o pla-
neamento e gestdo dos servigos e equipamentos educativos de acordo
com as atribui¢des da camara municipal no dominio da Educagéo, con-
tribuindo dessa forma para o desenvolvimento assente em pardmetros
de qualidade e inovagdo. Planear e executar projetos de intervengao
nas areas de acgdo social e desporto contribuindo para a promogdo e
desenvolvimento social do concelho.

2 — A Divisao de Educagéo, Agao Social e Desporto, a cargo de um/a
Chefe de Divisdo, compete:

a) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao local do Estado em vigor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de atividades da Divisdo, na
definicdo de objetivos e estratégias e na sistematizagdo e concertagido
de procedimentos internos;

¢) Coordenar ¢ avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divisdo
e assegurar a correta execucdo das tarefas;

d) Coordenar diretamente o Gabinete da Rede Social, ¢ ao qual com-
pete designadamente acompanhar, avaliar e monitorizar a implementagéo
do Plano de Desenvolvimento Social, procedendo a sua revisdo periddica
e elaborar planos de a¢do anuais, bem apoiar tecnicamente o conselho
local de acdo social e o Conselho Municipal de Educagdo de Valongo;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente come-
tidas.

3 — A Divis@o de Educaggo, Acdo Social e Desporto é composta
pelas seguintes areas:

a) Intervengdo Educativa;

b) Gestdo de Recursos Escolares;

¢) A¢ao Social, Cidadania e Igualdade;
d) Acao Social Escolar;

e) Animagao Desportiva;

f) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 39.°
Intervencio Educativa
Compete a area de Intervencdo Educativa:

a) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementag¢éo da Carta
Educativa, procedendo a sua revisdo periodica;

b) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Educacao
(CME);

¢) Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar a implementacgéo do
Projeto Educativo Municipal (PEM);

d) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educa-
tivos e planos de atividades dos Agrupamentos de Escolas promotoras
do sucesso escolar;

e) Promover a articulagio entre os servigos de psicologia e orientagao
dos diferentes Agrupamentos de Escolas com a equipa multidisciplinar
da autarquia;

/) Executar as a¢des definidas no ambito do Plano de Desenvolvi-
mento Social,

g) Promover outras atividades no ambito do ensino basico, secundario
e pré-escolar que sejam da competéncia do Municipio.

h) Desenvolver agdes no ambito do ensino profissional e do ensino
superior.
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Artigo 40.°
Gestio de Recursos Escolares
Compete a area de Gestao de Recursos Escolares:

a) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos escolares,
mobiliario e palamenta e propor a aquisi¢ao, substituigao e reparagao;
b) Gerir os recursos humanos afetos a educagao pré-escolar.

Artigo 41.°
Acao Social, Cidadania e Igualdade
1 — Compete a area de Ac¢do Social:

a) Executar as agdes cometidas no ambito do Plano de Desenvolvi-
mento Social (PDS);

b) Participar no Rendimento Social de Inser¢do (RSI) e colaborar
com os recursos humanos ao seu alcance;

¢) Participar na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

d) Proceder a rececdo, tratamento e analise das necessidades habita-
cionais, organizar os processos de realojamento e proceder ao acompa-
nhamento sociofamiliar e & auto-organizagao das populagdes realojadas;

e) Colaborar com a Seguranga Social nos programas sociais imple-
mentados no Concelho;

f) Participar na elaboragdo de projetos de ambito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam agdes sociais no
Municipio;

2) Promover atividades dirigidas a grupos especificos e a populagido
em geral, por mote proprio ou em parceria;

h) Apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agdo e Participagdo
Sénior (CLAPS);

i) Implementar o Programa de A¢@o Sénior (PAS), incluindo a dina-
mizagdo dos diversos polos da Academia Sénior;

j) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado (BLV).

k) Elaborar e monitorizar o Plano de Desenvolvimento Social.

2 — Cidadania e igualdade:

a) Coordenar, em estreita articulagdo com o/a Conselheiro/a Local para
a Igualdade, a Agéncia para a Vida Local (AVL), a qual compete:

a.1) Propor e gerir medidas e atividades de promogao de uma cida-
dania ativa e inclusiva;

a.2) Facilitar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar
e pessoal de municipes e trabalhadores/as do Municipio;

a.3) Fomentar os direitos humanos e a igualdade de oportunidades
entre municipes e trabalhadores/as do Municipio, incentivando a igual-
dade de género no Concelho;

a.4) Propor e implementar e avaliar a¢des de in/formagao e sensibili-
zagdo dirigidas a municipes e trabalhadores/as do Municipio, por mote
proprio ou através de parcerias firmadas para o efeito;

a.5) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia;

a.6) Gerir os seguintes servicos: AVL Informacédo, Clube de Emprego
e Formagao, Espacos Infantis Imediatos, Espagos Internet, Servigo de
Cidadania e Consumo, Centro Local de Apoio a Integragdo de Imigrantes,
Banco de Tempo, Primeiro Passo — Gabinete de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica, Mediar Local — Servigo de Mediagdo de Conflitos
e outros que venham a ser criados.

Artigo 42.°
Acao Social Escolar
Compete a area de A¢ao Social Escolar:

a) Aplicar e monitorizar as medidas de a¢do social escolar cometidas
ao Municipio nos termos da lei;

b) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares;

c) Assegurar, gerir ¢ monitorizar o servigo de refeigdes escolares;

d) Assegurar o funcionamento da Componente de Apoio a Familia
(CAF) na educagdo pré -escolar, por mote proprio ou através de protocolo
com entidades terceiras.

Artigo 43.°

Animacio Desportiva
Compete a area de Animagdo Desportiva:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao
desportiva do Municipio;

b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desen-
volvimento desportivo;

¢) Apoiar o desporto nas escolas;
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d) Colaborar na definigdo de estratégias de apoio ao associativismo
desportivo, estabelecendo ligacdes e cooperagdo com associagdes, con-
ducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela politica desportiva
municipal ou constantes do plano de atividades;

e) Colaborar na formagao dos agentes desportivos;

f) Apoiar a realizacdo de provas e eventos desportivos;

g) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a
comunidade, no ambito da ocupagio de tempos livres e lazer, implemen-
tando agdes direcionadas a grupos especificos, nomeadamente pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e criangas em risco;

h) Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais, arti-
culando com a Divisdo de Manutengdo, Oficina e Transportes sempre
que necessario;

i) Elaborar pareceres sobre a criagdo ou beneficiagdo de instalagdes
desportivas e ou a aquisi¢ao de equipamento necessario a pratica des-
portiva.

Artigo 44.°
Servigos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notifica¢des, informacgdes,
organizagdo de processos administrativos, expediente e atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do interessado;

b) Emitir certiddes e declaragdes no dmbito das competéncias co-
metidas a divisdo;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 45.°
Divisao de Cultura, Turismo e Juventude

1 — Objetivo: a Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude tem como
objetivo interagir com a populagdo do Concelho, através de contribuigdes
para a compreensao publica da cultura assente na liberdade cultural e na
pluralidade. Cooperagéo com todas as freguesias e associagdes do territorio
municipal para a promog¢éo e divulgacdo, Nacional e Internacional, da
cultura e patrimoénio do concelho de Valongo. Promogéo educacional dos
jovens com a intengdo de contribuir para uma sociedade assente em princi-
pios humanistas e em que o saber, a inovagao e a criatividade sejam fatores
que potenciem um crescimento sustentavel e solidario. Potenciar projetos
de empreendedorismo social que através da capacitagdo da populacao,
contribuam para a sustentabilidade ao nivel social, econdomico, cultural
¢ ambiental, em prol do desenvolvimento local e integrado, desafiando a
visao tradicional e utilizando modelos de negocio inovadores.

2 — Competéncias:

a) Conhecer, preservar, valorizar e promover o patriménio histérico-
-cultural do municipio;

b) Propor a aquisi¢do ou implementag@o de novas infraestruturas e
bens culturais;

¢) Elaborar e propor o programa de dinamizagdo cultural para a rede
de equipamentos municipais;

d) Gerir e coordenar os programas culturais do teatro, biblioteca,
museus, nicleos museoldgicos e outros equipamentos que venham a
ser criados ou geridos pelo municipio;

e) Propor e coordenar as a¢des de promogao turistica e cultural do
municipio;

/) Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promogdo do patri-
monio historico-cultural do municipio;

g) Promover e apoiar iniciativas das associagdes e instituigdes cul-
turais do concelho;

h) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagao dos
edificios e equipamentos adstritos ao departamento;

i) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

) Apoiar a consolidagdo das Associagdes Juvenis e das Associagdes
de Estudantes;

k) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

/) Promover a criagdo e gestdo de espacos municipais destinados a
juventude;

m) Promover acdes e intercdmbio de gemina¢des no ambito da ju-
ventude;

n) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juven-
tude e promover a dinamizagdo de contactos e concerta¢do de iniciativas
conjuntas;

0) Coordenar o servigco de atendimento a jovens “Adolescer”, de-
signadamente:

0.1) Proceder ao acompanhamento e ou encaminhamento ao nivel da
orientagdo vocacional, orientagdo profissional, relacionamento interpes-
soal, sexualidade e planeamento familiar;
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0.2) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia,

0.3) Estabelecer protocolos com entidades terceiras, visando o enca-
minhamento dos e das jovens em matérias especificas;

0.4) Executar as agdes definidas no ambito do Plano de Desenvolvi-
mento Social (PDS);

3 — A Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude ¢ composta pelas
seguintes areas:

a) Agao Cultural;

b) Biblioteca e Documentagao:

c) Museus;

d) Turismo;

e) Arquivo;

/) Apoio a Juventude;

g) Empreendedorismo Social;

h) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 46.°
Ac¢ao Cultural
Compete a area de Agao Cultural:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao
cultural, fomentando a criagdo e difusdo artistica e promovendo a rea-
lizagdo de eventos culturais;

b) Promover a dinamizagao, ligago e inser¢ao dos espagos culturais
da Autarquia no quotidiano da comunidade, por mote proprio ou através
de parcerias firmadas para o efeito;

c¢) Estabelecer contactos com organismos de carater nacional e interna-
cional, ligados a cultura, designadamente com vista ao estabelecimento
de parcerias com entidades reconhecidas na area cultural;

d) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas
expressoes artisticas;

e) Propor medidas tendentes a formagao cultural das populagdes;

f) Promover acdes e intercambios no quadro de geminagdes;

g2) Apoiar associacdes, grupos e outras entidades que promovam
acoes de carater cultural e artistico, no &mbito do Municipio de Valongo,
designadamente na realizagao de eventos em coorganizagao;

Artigo 47.°
Biblioteca e Documentacgao
Compete a area de Biblioteca e Documentacao:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagao da Biblio-
teca Municipal, equipamento movel e patrimonio documental;

b) Facilitar o acesso a cultura, a informagao, a educagéo ¢ ao lazer,
contribuindo para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
cidad3os e cidadas;

¢) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo atividades especial-
mente consagradas as escolas, as instituicdes para a terceira idade e as
de apoio ao cidadio e cidada diferente;

d) Criar condigdes para a fruicdo da criacdo literaria, cientifica e
artistica, proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do
individuo;

e) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito,
em especial o respeitante ao fundo local, contribuindo para reforcar a
identidade cultural da regido;

) Difundir e facilitar documentagao e informagao 1til e atualizada,
em diversos suportes, relativa aos varios dominios de atividade, satis-
fazendo as necessidades do cidaddo e da cidada e dos diferentes grupos
sociais;

g) Fomentar iniciativas culturais promotoras de um municipio edu-
cador e integrador.

Artigo 48.°
Museus
Compete a area de Museus:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagao dos edifi-
cios museologicos e do patrimoénio movel que lhes esta adstrito;

b) Coordenar o plano anual de atividades dos museus e nicleos mu-
seologicos e acompanhar a sua execugio;

¢) Conceber e acompanhar a execug@o de novos projetos museolo-
gicos;

d) Assegurar a coordenagdo e o apoio técnico aos servigos depen-
dentes;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e especificagdes técnicas de
projeto, de materiais e de equipamentos, tendo em vista a adequada
instalagdo e utilizagdo;
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f) Propor as medidas necessarias a salvaguarda de bens culturais
moveis, adotando para tal as providencias previstas na lei;

g) Coordenar a realizagdo do inventdrio geral do patrimoénio movel
dos servigos dependentes;

h) Elaborar normas e recomendagoes, designadamente no que se refere
ao inventario, digitalizacdo e gestdo de bens culturais moveis;

i) Promover o estudo e a investigagdo sobre as colegdes dos servigos
dependentes, fomentando o desenvolvimento de parcerias de ambito
local e nacional,

J) Assegurar a gestdo das cole¢des e acompanhar os procedimentos
relativos a incorporacao de bens culturais moveis (aquisi¢oes, cedéncias,
depdsitos, doagdes e legados);

k) Pronunciar-se sobre propostas de aquisi¢ao de patrimoénio cultural
movel;

/) Promover, em articulagdo com entidades externas, a realizagdo
de estudos técnicos de peritagem e efetuar diagnodstico de conservacéo
preventiva do patrimonio cultural movel;

m) Promover o desenvolvimento de uma politica sistematica de con-
servagdo preventiva e de avaliagdo e gestao de risco;

n) Contribuir para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos
cidadaos e cidadas.

Artigo 49.°
Turismo
Compete a area de Turismo:

a) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do
Municipio;

b) Promover exposigdes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas
e ou outras formas de promocao e divulgacdo do turismo;

¢) Promover a criagdo de infraestruturas turisticas;

d) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradi-
cionais;

e) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica,
nomeadamente ao nivel da restauracao, hotelaria e similares;

f) Coordenar a Loja de Turismo do Municipio;

g) Promogao das atragdes turisticas do concelho a nivel nacional
e internacional em articulagdo com a Divisdo de Cultura, Turismo e
Juventude;

h) Representar a Autarquia em certames, nacionais ¢ internacionais,
de natureza turistica.

Artigo 50.°
Arquivo
Compete a area do Arquivo:

a) Salvaguardar os fundos documentais do Municipio e de outras
entidades que incorporem os seus fundos documentais no Arquivo
Historico;

b) Gerir o arquivo historico;

c) Avaliar, selecionar e organizar a documentagdo com interesse
administrativo, probatorio e cultural, de acordo com sistemas de clas-
sificagdo adequados;

d) Elaborar instrumentos de descri¢do de documentagao;

e) Apoiar os utilizadores e utilizadoras, orientando nas pesquisas;

/) Zelar pela conservagao e restauro de documentos.

g) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentagdo e
processos administrativos;

h) Assegurar a disponibilizagdo aos servigos municipais de todos os
documentos que integram os processos administrativos;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos documentos que integram
os processos administrativos.

) Aplicar a legislagdo em vigor na gestdo arquivistica municipal.

Artigo 51.°
Apoio a Juventude
Compete a area do Apoio a Juventude:

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

b) Apoiar a consolidag@o das Associagdes Juvenis e das Associagdes
de Estudantes;

¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

d) Promover a criagdo e gestdo de espacos municipais destinados a
juventude;

e) Promover agdes e intercambio de gemina¢des no ambito da ju-
ventude;

f) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juven-
tude e promover a dinamizagéao de contactos e concertagao de iniciativas
conjuntas;

g) Coordenar o servigo de atendimento a jovens “Adolescer”, de-
signadamente:
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g.1) Proceder ao acompanhamento e ou encaminhamento ao nivel da
orientagdo vocacional, orientagdo profissional, relacionamento interpes-
soal, sexualidade e planeamento familiar;

2.2) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado,
em matéria da sua competéncia,

g.3) Estabelecer protocolos com entidades terceiras, visando o enca-
minhamento dos e das jovens em matérias especificas;

g2.4) Executar as a¢oes definidas no ambito do Plano de Desenvolvi-
mento Social com incidéncia no segmento juvenil (PDS).

Artigo 52.°
Empreendedorismo Social
Compete a area do Empreendedorismo Social:

a) Promover a capacitagio e o espirito empreendedor da comunidade
local em geral e dos segmentos juvenis em especial;

b) Fomentar a criagdo e a consolidagdo de ideias e projetos inovadores
com impacto social;

¢) Dinamizar e implementar o orgamento participativo jovem no
municipio de Valongo

Artigo 53.°
Servigos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notifica¢des, informa-
¢oOes, organizacdo de processos administrativos, expediente e aten-
dimento de pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do
interessado;

b) Emitir certiddes e declaragdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisdo;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 54.°
Divisao do Ordenamento do Territério e Ambiente

1 — Objetivo: A Divisdo do Ordenamento do Territorio e Ambiente
tem como objetivo assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento
sustentavel do territorio, através da elaboragdo e do acompanhamento
de instrumentos de gestdo territorial, da apreciagdo e acompanhamento
das agoes relativas ao processo de ocupacdo, uso e transformacdo do
solo, da promogao da sustentabilidade dos jardins e espacos verdes, da
valorizagao e protegao do patrimonio florestal, da conservagao e valo-
rizagdo das bacias hidrograficas e da promogdo de projetos, atividades
€ recursos para a educagdo ambiental.

2 — A Divisdo do Ordenamento do Territorio e Ambiente, a cargo
de um/a Chefe de Divisdo, compete:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas
ao processo de ocupagdo, uso e transformacao do solo;

b) Organizar e informar os processos de Pedidos de Informagéo Prévia,
loteamentos urbanos, licenciamento de obras, Comunicagdes Prévias,
vistorias e certiddes;

¢) Assegurar todos os procedimentos administrativos de apreciagdo
e licenciamento das operagdes urbanisticas;

d) Planear e definir o uso do solo municipal;

e) Executar analises tematicas e estatisticas de ambito territorial;

f) Promover a reabilitagdo e valorizagdo dos edificios e do espago
publico.

2) Elaborar propostas para a rede viaria municipal a escala territorial;

h) Elaborar regulamentos relativos a gestdo da transformacdo do
solo;

i) Apoiar a Edificagao e Urbanizagao através da elaboragao de estudos
e de informagoes relativas aos Instrumentos de Gestdo do Territorio;

J) Acompanhar a execugio de planos, estudos e projetos elaborados
por entidades externas com impacto a escala do territorio;

k) Promover agdes e projetos no ambito da prote¢do da natureza;

/) Promover campanhas de informagdo de carater ambiental e gestdo
florestal.

3 — A Divisdo do Ordenamento do Territorio e Ambiente ¢ composta
pelas seguintes areas:

a) Edificagdo e Urbanizagao;

b) Planeamento e Ordenamento Territorial;

¢) Informagdo Geografica, Topografia e Cadastro;
d) Protegdo da Natureza;

e) Controlo Ambiental e Gestao Florestal;

/) Servigos de Apoio Administrativo.
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Artigo 55.°
Edificacio e Urbanizacao
Compete a area de Edificagdo e Urbanizagéo:

a) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia relativamente
a viabilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas e a instalagdo de
estabelecimentos abrangidos por legislacdo especifica;

b) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupagao da via publica;

¢) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificag@o e Urbanizagao e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

d) Apreciar e informar processos de obras de edificagdo, nomeada-
mente, obras de construgao, reconstrugdo, ampliagao, alteragdo, demo-
licGes sujeitas a autorizagao, licenciamento ou comunicagao prévia;

e) Apreciar e informar todos os processos de obras de edificagdo e
de instalagdo, comércio, servigos, industria, empreendimentos turisticos
e equipamentos de espetaculos e outros de natureza cultural, no que
respeita ao seu enquadramento técnico e legal, com vista a emissao do
alvara de licenga ou autorizagao;

/) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento e de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroéleo, licenciamento de
instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

g) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;

h) Informar os pedidos de certiddes no ambito das a¢des desenvol-
vidas nesta area;

i) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes nos
processos de obras de edificagdo;

k) Elaborar minutas de oficios, no 4ambito das a¢des desenvolvidas
nesta area;

) Assegurar o atendimento técnico aos/as requerentes e outras enti-
dades no ambito de todas as areas referentes aos servigos prestados no
ambito da Divisao.

m) Executar medi¢Ges de projetos;

n) Informar pedidos de redugéo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

0) Efetuar o célculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;

p) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficag@o e urbanizagao;

q) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementacdo do Sistema de Informacdo das Operagdes
Urbanisticas;

r) Prestar informagdes para efeitos de emissao de certidoes técnico-
-administrativas;

s) Informar pedidos de recegdo provisoria e definitiva de obras;

t) Colaborar na atualiza¢do anual da Tabela de Taxas anexa ao Re-
gulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificagdo e Urbanizacdo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualizagdo da taxa pela realizagao,
manutengao e reforgo de infraestruturas.

Artigo 56.°
Planeamento e Ordenamento Territorial
Compete a area de Planeamento e Ordenamento Territorial:

a) Elaborar e rever planos de urbanizagao e planos de pormenor;

b) Promover, coordenar e acompanhar a elaboracdo de planos de
urbanizagdo e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, designa-
damente os efetuados por entidades externas;

¢) Assegurar o acompanhamento, participacdo e representacdo do
Municipio na defini¢ao de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional;

d) Desenvolver e adotar medidas de regulamentagdo especifica no
ambito da aplicagdo do PDM;

e) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servicos, para esclarecimento de davidas;

/) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboracao;

g) Promover os estudos de impacto ambiental, social e econémico de
empreendimentos que, pela sua dimensdo ou caracteristicas especiais,
possam gerar potencial risco para a qualidade do ambiente no concelho;

h) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagéo
de espagos publicos ao nivel da sua integragdo planeada no territorio,
em articulagdo com os demais servigos municipais;
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i) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, circulagdo
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

7) Acompanhar processos de implementagdo de grandes sistemas de
transporte;

k) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

/) Elaborar estudos sobre percursos, paragens ¢ interface de trans-
portes;

m) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo
e caracteristicas de implanta¢do do equipamento e mobilidrio urbano
relacionados com a utilizagdo do espago publico, a circulagdo, os trans-
portes e a mobilidade em geral;

n) Elaborar projetos de percursos pedonais e ou reordenamento dos
espagos publicos municipais, em articulagdo com outros servigos mu-
nicipais;

Artigo 57.°
Informacio Geogrifica, Topografia e Cadastro
Compete a area de Informagdo Geografica, Topogratfia e Cadastro:

a) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Sistema de
Informagao Geografica de Valongo, garantindo o acesso pelos diferen-
tes servigos municipais e a disponibilizagdo na pagina na Internet do
Municipio;

b) Assegurar o tratamento cartografico do PDM em suporte digital,
associado a um sistema de eixos de vias codificadas e a Base Geogra-
fica de Referenciagdo de Informagao (BGRI), adotada para os Censos
Gerais da Populag@o como base de referenciagio espacial comum para
a diversa informagao territorial,

¢) Implementar um Sistema de Informacdo Urbana que permita um
melhor acesso e aplicagdo dos instrumentos do PDM, a posterior mo-
nitorizagao da sua execugdo ¢ a sua articulagdo com o planeamento de
nivel inferior e com a gestdo urbana;

d) Promover as agdes necessarias a obtengao, produgio e tratamento da
informagao adequada para implementagdo, carregamento ¢ manutengdo
de uma base de dados urbana e sua subsequente atualizagdo no ambito
do Sistema de Informagao Urbana do Municipio;

e) Assegurar a gestdo, tratamento e validacao de bases de dados, quer
de carater topografico, quer de carater administrativo;

f) Validar, manter e disponibilizar a informagdo georreferenciada,
providenciando o seu fornecimento a todos os servigos municipais que
dela necessitem;

2) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengio de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposigdo;

h) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os
imoveis do Municipio, bem como de todas as urbanizagdes aprovadas
ou em execugdo, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal,

i) Executar a transposi¢@o para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificag¢do e urbanizagdo
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagdo.

) Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao de-
senvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificagdes, vias
e arruamentos e outras constru¢des que sejam da iniciativa municipal;

k) Executar o servigo de indicagdo e verificagdo no local, dos alinha-
mentos e cotas de soleira das obras de edificagio;

/) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho;

m) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribui¢ao
de numeros de policia;

n) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo topografico posto a sua disposicao;

0) Executar o servigo de delimitacdo e medicao das areas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

p) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topograficas e de
localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de
topografia.

Artigo 58.°
Protecio da Natureza
Compete a area de Protecdo da Natureza:

a) Participar na gestdo do Sitio Valongo da Rede Natura — Serra de
Sta. Justa e Pias, em todas as suas componentes;

b) Promover a criagdo de infraestruturas e espagos verdes vocacio-
nados para o desporto, lazer e formas de vida saudaveis, colaborando
no ordenamento dos espagos naturais e propondo medidas de requali-
ficagdo ambiental e de salvaguarda contra fatores nocivos como o fogo
¢ a poluicao;

¢) Gerir e dinamizar, por mote proprio ou através de parcerias fir-
madas para o efeito, o Centro de Interpretagdo Ambiental, o Centro de
Monitorizagdo e Interpretagdo Ambiental e outras instalagdes cujo fim
seja o da educagdo e preservagdo ambiental;
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d) Proceder a gestdo de parques ecoldgicos e similares;

e) Promover ou colaborar em a¢des de promogao de energias renova-
veis, mais limpas e de melhoria da eficiéncia energética;

/) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais implicagdes
ambientais e analisar e propor a realizagdo de estudos de impacto am-
biental;

2) Desenvolver a¢des de informagao, sensibilizagdo e educacdo am-
biental, motivando os/as municipes para a protecdo da natureza;

h) Promover a cooperagdo com coletividades e outras entidades que
prossigam fins de promogao do ambiente, da prote¢do da biodiversidade
e da paisagem e da qualidade de vida da populagdo, nomeadamente
conservagdo dos habitats, do patrimoénio geologico, preservagio e defesa
da fauna e da flora, energia, entre outros.

Artigo 59.°
Controlo Ambiental e Gestao Florestal
Compete a area de Controlo Ambiental e Gestao Florestal:

a) Proteger e controlar a qualidade da 4gua destinada ao consumo
publico — sem prejuizo das competéncias da Empresa Veolia — Aguas
de Valongo, quanto a redes domiciliarias — contra as causas de inqui-
nacdo e conspurcagao;

b) Propor e executar agdes que visem evitar ou prevenir a poluigdo
das aguas das nascentes e rios, das areas verdes e outras;

¢) Promover e acompanhar agoes de reabilitagdo da rede hidrografica
do Municipio;

d) Colaborar na execugdo de medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do ar, pela verificagdo, controlo e eliminagdo de fumos, poeiras,
gases toxicos e outros focos de polui¢do atmosférica, no ambito da
competéncia do Municipio;

e) Cumprir e promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa
a poluigdo sonora, designadamente propondo e executando a¢des de
caracterizagdo e monitorizagdo do ruido e procedendo a gestao ativa
dos Mapas de Ruido do Concelho, bem como propondo a adogdo de
medidas minimizadoras de ruido;

/) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais implicagdes
ambientais, designadamente sucatas, mini-hidricas, operagdes de remo-
delacdo de terrenos fora do perimetro urbano, entre outros;

2) Tratar as reclamagdes de municipes contra focos de poluigdo de
qualquer tipo, organizando os respetivos processos ¢ propondo medidas
tendentes a resolugdo das situagdes reclamadas;

h) Promover campanhas de informagao de carater ambiental.

i) Emitir pareceres relacionados com a ocupagao das areas de floresta;

J) Proceder a gestdo direta da floresta propriedade do Municipio,
incluindo a reflorestagio das areas e vias publicas;

k) Promover medidas de incentivo a reflorestagdo da propriedade
dos privados;

/) Proceder a operagdes de limpeza de infestantes em areas de habitats
de conservagao;

m) Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos de
natureza diversa;

n) Estabelecer interagdo com demais institui¢des publicas e entidades
privadas que operem neste dominio;

0) Promover a criacdo de infraestruturas e a¢des de divulgacdo e
preservagao da floresta;

p) Colaborar com o Servico Municipal de Prote¢do Civil.

Artigo 60.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, infor-
magoes, organizagdo de processos administrativos, expediente e
atendimento de pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento
do interessado;

b) Emitir certiddes e declaragcdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisio;

¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 61.°
Divisao de Projetos e Obras Municipais

1 — Objetivo: A Divisdo de Projetos e Obras Municipais tem como
objetivo implementar e concretizar as politicas municipais, atividades
e deliberagdes definidas nas Grandes Opgdes do Plano para a area de
acessibilidades, para a programagao e execugao de projetos de edificios
e equipamentos municipais. A promogao de politicas municipais para
projetos estruturantes na area da mobilidade.
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2 — Sédo competéncias da Divisdo de Projetos e Obras Municipais:

a) Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de arquitetura e
promover o seu licenciamento, quando aplicavel;

b) Elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de especialidades
e promover o seu licenciamento, quando aplicavel;

¢) Contribuir para a qualidade dos equipamentos municipais e do
espago publico, assegurando a acessibilidade e a mobilidade dos cida-
ddos e cidadas;

d) A construgdo, beneficiagdo e conservagido da rede viaria muni-
cipal;

e) A construgdo, beneficiagdo e conservacao da rede viaria florestal;

/) O apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia, no ambito
das suas especialidades;

g) Coordenar as fungdes inerentes a organizagdo dos processos de
concurso e adjudicacdo de empreitadas;

h) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras publicas e de obras
promovidas por privados cujo fim seja a integragdo no patrimonio
municipal;

i) Proceder a avaliagdo de imodveis.

3 — A Divis@o de Projetos e Obras Municipais é composta pelas
seguintes areas:

a) Projetos Municipais;

b) Rede Viaria;

¢) Construgdo de Patrimoénio;

d) Servigos de Apoio Administrativo.

Artigo 62.°
Projetos Municipais
Compete a area de Projetos Municipais:

a) Elaborar projetos de arquitetura;

b) Elaborar as condigdes técnicas especiais relativas aos projetos por
si desenvolvidos;

¢) Acompanhar e coordenar a execucao de projetos de especialidades;

d) Executar projetos de especialidades, medigdes e orgamentos;

e) Elaborar as condigdes técnicas especiais relativas aos projetos por
si desenvolvidos;

f) Assessorar e informar o desenvolvimento dos projetos de arqui-
tetura;

g) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projeto;

h) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projetos de
arquitetura e especialidades;

i) Apreciar propostas para a elaboragdo de projetos de especialidades;

7) Acompanhar e apreciar projetos de especialidades desenvolvidos
no exterior;

k) Promover o licenciamento dos projetos de arquitetura e especiali-
dades junto das entidades competentes;

/) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projeto;

j) Elaborar projetos para a construgao de novos parques ¢ jardins em
colaboracdo com os servigos intervenientes;

k) Elaborar projetos para a criagdo ou reorganizagao de feiras, mer-
cados, cemitérios e lavadouros publicos;

/) Elaborar projetos das diversas especialidades no ambito da cons-
trugdo e ampliagdo de vias municipais;

m) Elaborar projetos de concegao, remodelagao e reabilitagdo dos equi-
pamentos escolares, mantendo atualizadas as plantas dos edificios;

n) Fazer prospec¢des no mercado sobre a qualidade dos materiais e
artigos necessarios a execuc¢do das obras da competéncia das divisdes
e organizar os respetivos ficheiros;

0) Elaborar estudos de salvaguarda do patrimoénio cultural, em arti-
culagdo com a Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude;

p) Definir principios estratégicos sobre equipamento informativo,
sinaliza¢do informativa, abrigos para utentes de transportes publicos,
bem como sobre a eliminag@o e impedimento de criagdo de barreiras
arquitetonicas;

q) Informar e propor solugdes de ordenamento de transito;

r) Analise e informacao de pedidos de alteragdo/condicionamento de
transito e de projetos de sinalizagdo temporaria.

Artigo 63.°
Rede Viaria
Compete a area da Rede Viaria:

a) Preparar os procedimentos para execugdo de obras de construgido
de vias, arruamentos e outros espagos publicos, incluindo as infraestru-
turas de aguas pluviais, em regime de empreitada, constantes do Plano
Plurianual de Investimentos;
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b) Executar e ou concluir obras de urbanizagéo, quer sejam a expensas
do Municipio, quer sejam com imputagdo de encargos a urbanizadores;

¢) Fiscalizar o cumprimento da execugdo das infraestruturas viarias,
apos a concessdo do alvara de construg@o ou de loteamento e prestar
informagéo para efeitos de emissao do alvara de utilizagdo ou de rececéo
proviséria/definitiva daquelas infraestruturas;

d) Prestar informagao no ambito dos projetos de especialidades em
processos de licenciamento de obras tituladas por alvara e operacdes de
loteamentos e de todas as obras particulares que impliquem utilizagdo
das vias publicas;

e) Prestar informagdo no ambito de processos de ocupacdo da via
publica e de publicidade;

f) Prestar informagao sobre pedidos formulados por entidades externas
para intervengdo na via publica, no ambito das infraestruturas de eletri-
cidade, telecomunicagdes, gas, 4gua e saneamento, ¢ fiscalizar todas as
intervengdes autorizadas neste ambito;

g) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugdo de todas
as obras municipais de vias e arruamentos, designadamente as realizadas
em regime de empreitada, no que respeita ao cumprimento dos concursos,
qualidade e prazos de execugao;

h) Comunicar a Divisdo do Ordenamento do Territorio e Ambiente a
execu¢do de novas vias e arruamentos;

i) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

 J) Fiscalizaco das obras do Plano de Investimentos da Concessionéria,
Aguas de Valongo;

k) Proceder a instrugdo dos processos conducentes aos pedidos de
Declaragio de Utilidade Publica e consequente posse administrativa de
prédios rusticos/urbanos, para efeitos de expropriacao;

[) Proceder a instru¢éo dos processos conducentes a constitui¢ao de
Servidao Administrativa Legal, para instalagdo de infraestruturas publi-
cas de aducdo e distribuigdo de dgua e de drenagem de aguas residuais e
pluviais, em espagos nao integrantes do dominio municipal;

m) Proceder a instrugdo de processos com vista a aquisi¢@o, cedén-
cia ou doagdo de parcelas de terrenas necessarias a execucdo de obras
municipais;

n) Proceder a instrug@o do processo administrativo conducente a
remog¢ao de veiculos em situacdo de estacionamento abusivo na via
publica — presungao de abandono;

0) Informar pedidos relacionados com a atividade de transporte em taxi,
de acordo com o contingente definido no respetivo regulamento municipal;

p) Informar pedidos relacionados com a utilizagéo de lugares privati-
vos para estacionamento de veiculos nas vias e demais espagos publicos,
em observancia das disposi¢des do respetivo regulamento municipal,

q) Organizagdo do processo administrativo atinente a remocéo de
veiculos em situagdo de estacionamento abusivo na via.

Artigo 64.°
Construcio e Patriménio
Compete a area da Construgdo e Patrimoénio:

a) Preparar os procedimentos para a execugdo de obras de demoli-
¢do de edificios devolutos e construgdes clandestinas a executar por
empreitada;

b) Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas
a elaborar, até a fase de concurso;

¢) Preparar os procedimentos para a execugdo de obras municipais,
de acordo com o Plano Plurianual de Investimentos, no &mbito da cons-
trugdo e beneficiagdo de todos os edificios do Municipio e instalagdes
afetas a educagdo pré-escolar e ensino basico, atividades culturais e
desportivas, bem como mercados, cemitérios e lavadouros;

d) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugao de todas
as obras municipais, designadamente no que respeita ao cumprimento
dos concursos, qualidade e prazos de execugio;

e) Comunicar a Divisdo do Ordenamento do Territério e Ambiente
e a Divisdo de Manutengao, Oficina e Transportes a execug@o de obras
municipais.

Artigo 65.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informa-
¢oes, organizagdo de processos administrativos, expediente e aten-
dimento de pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do
interessado;

b) Cumprir as determinagdes legais no tocante a publicitagdo de
procedimentos no d&mbito na contratagdo publica;

¢) Emitir certiddes e declaragdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisdo;
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d) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;
e) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

Artigo 66.°
Divisao de Manutencio, Oficina e Transportes

1 — Objetivo: A Divisdo de Manutengao, Oficina e Transportes tem
como objetivo a conservagdo dos equipamentos e infraestruturas mu-
nicipais, dos edificios publicos, da frota automével e dos equipamentos
mecanicos. Deve ainda monitorizar e assegurar o desempenho dos ser-
vigos de limpeza urbana e respetivos equipamentos bem como prestar
apoio aos diversos servigos da Autarquia na realizagdo de eventos.

2 — Sdo competéncias da Divisdo de Manutengdo, Oficina e Trans-
portes:

a) A manutengao e limpeza dos equipamentos municipais;

b) A gestdo e manutengio do edificio dos Pagos do Concelho e outros
edificios com servigos da Autarquia;

¢) Executar por administragao direta obras de conservagao e reparagao
de edificios e equipamentos municipais;

d) Proceder a implementago e manutengio de sinalizagdo rodovidria,
equipamentos de transito e placas toponimicas;

e) Implementar as posturas de Transito;

/) Amanutengio permanente da rede viaria, de aguas pluviais, espago
publico e mobilidrio urbano;

2) Assegurar a manutengdo da frota automoével e equipamentos me-
canicos;

h) Garantir a correta distribuicdo das viaturas e equipamentos meca-
nicos aos diferentes servicos da Autarquia;

i) Gerir a recolha de residuos solidos e a limpeza das vias e locais
publicas;

J) Gerir os equipamentos municipais destinados a gestao integrada
de residuos;

k) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestagdo e concessao
de servigos de limpeza urbana;

/) A vigilancia de edificios e equipamentos municipais.

3 — A Divisdo Manutengio, Oficina e Transportes ¢ composta pelas
seguintes areas:

a) Manutengdo de Instalagdes Municipais;
b) Apoio Logistico;

¢) Manutengdo de Vias e Arruamentos;

d) Sinalizagdo e Transito;

e) Transportes, Equipamentos e Oficinas;
/) Higiene Urbana;

g) Parques e Jardins;

h) Vigilancia;

i) Servicos de Apoio Administrativo.

Artigo 67.°
Manutencio de Instalacées Municipais
Compete a area da Manutengdo de Instalagdes Municipais:

a) Promover a manutengao de todos os espagos e instalagdes munici-
pais, designadamente: feiras, mercados, cemitérios, lavadouros, parques
infantis, instalagdes desportivas e instalagdes culturais.

b) Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicacdo, das
especialidades de carpintaria, serralharia, pichelaria, pintura de construgdo
civil e apoio eletrotécnico, no ambito das fungdes atribuidas a Divisao;

c) Executar idénticas obras no ambito das fungdes atribuidas a outros
servicos municipais;

d) Prestar apoio a iluminagao publica;

e) Superintender no sistema elétrico, telefonico e de radios moveis
das instalagdes municipais, escolas e outros edificios a cargo da Camara;

f) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
na construcdo, beneficiacdo, conservagio e reparacdo de espagos, ins-
talagdes e edificios municipais.

g) Assegurar a limpeza e higienizagdo de todos os espagos, instalagdes
e edificios municipais.

Artigo 68.°
Apoio Logistico
Compete a area do Apoio Logistico:
a) Preparar e adequar espagos e instalagdes para realizacdo de eventos,
em articulagdo com 0s servigos proponentes;
b) Proceder a montagens e desmontagens de palcos, exposigoes,

feiras, espetaculos e eventos afins, em articulagdo com os servigos
proponentes;
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¢) Gerir o material e equipamento de apoio ao servigo, velando pela
sua conservagao € manutencao;

d) Gerir e controlar o empréstimo de equipamentos, apoiando associa-
¢Oes e organismos do Municipio, desde que asseguradas as necessidades
dos servigos autarquicos;

e) Gerir e fiscalizar as prestagdes de servigos para fornecimento/ins-
talago e assisténcia técnica de sistemas de vigilancia e de alarmes,
instalacdes de gas, telecomunicagdes e elevadores integrados em edifi-
cios/equipamentos municipais.

Artigo 69.°
Manutencao de Vias e Arruamentos
Compete a area da Manutengdo de Vias e Arruamentos:

@) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas e obras de arte
municipais, bem como as respetivas infraestruturas de aguas pluviais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

b) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
nos diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagdo e conservacao dos
arruamentos municipais;

¢) Verificar a execugdo, por parte das empresas concessionarias de
servigos publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposigdo de
pavimentac@o nas vias publicas;

d) Realizar as necessarias diligéncias junto das entidades externas,
tendentes ao tratamento das diversas solicitagdes/reclamacgdes relativas
a infraestruturas de eletricidade e telecomunicagdes;

e) Informar os pedidos de ressarcimento de danos resultantes de
acidentes alegadamente causados por deficiéncia das infraestruturas
publicas.

Artigo 70.°
Sinalizac¢io e Transito
Compete a area da Sinalizagdo e Transito:

a) Promover a instalagdo e conservagao de sinais, placas de transito
e direcionais nas diversas ruas e pragas do Municipio, de acordo com o
respetivo Regulamento de Transito;

b) Promover a instalagdo de placas toponimicas ¢ assegurar a sua
conservagao;

¢) Conceber e executar medidas de prevengao rodovidria;

d) Promover a remogao de veiculos abandonados na via ptblica para
deposito municipal.

Artigo 71.°
Transportes, Equipamentos e Oficinas
Compete a area dos Transportes, Equipamentos e Oficinas:

a) Coordenar todos os transportes, distribuindo viaturas e maquinas
pelos diferentes servigos;

b) Proceder e controlar a emissdo de requisi¢cdes internas de com-
bustiveis;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura ou maquina,
registando todos os servicos prestados;

d) Assegurar os transportes urbanos a cargo do Municipio;

e) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, controlar
consumos e propor as medidas adequadas.

/) Planear e gerir a atividade das oficinas auto municipais e do parque
de maquinas e viaturas da autarquia, de forma a tirar delas o maior
proveito ¢ rentabilidade;

2) Assegurar o permanente servico de manutenc@o preventiva e cor-
retiva de maquinas, viaturas e equipamentos diversos, nas oficinas
mecanicas e estagdo de servigo;

h) Verificar as condi¢des de operacionalidade de todas as viaturas e
maquinas municipais.

Artigo 72.°
Higiene Urbana
Compete a area da Higiene Urbana:

a) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pra-
cas, prédios ou qualquer outro espago de uso publico, executando e ou
acompanhando e monitorizando a varredura urbana;

b) Executar e ou acompanhar e monitorizar a execugdo da higiene e
limpeza urbana e da recolha de residuos s6lidos urbanos ou equiparados,
procedendo nomeadamente a fixagao de itinerarios e horarios de recolha
e transporte dos residuos;

c¢) Assegurar a limpeza de montureiras e outros locais de deposi¢do
indevida de residuos e promover a eliminagdo de focos atentatorios a
satde publica, incluindo desinfe¢des, desratizagdes e desinsetizagdes;

d) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;
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e) Promover a distribui¢@o e colocag@o nas vias publicas de conten-
tores, papeleiras, ecopontos e outros, velando pela sua boa conservagio
e adequada desinfecdo;

f) Assegurar a gestdo dos ecocentros, promovendo designadamente
a recolha domiciliaria de objetos domésticos fora de uso, aparas de
jardins e outros;

g) Proceder a fiscalizag@o e verificagdo do cumprimento dos encargos
inerentes a prestagdes de servigos existentes na area em apreco.

Artigo 73.°
Parques e Jardins
Compete a area dos Parques e Jardins:

a) Executar a constru¢do de parques e jardins e assegurar a conser-
vacdo dos existentes;

b) Proceder a execugdo e manutengéo dos espagos verdes destinados
ao lazer e a pratica de desporto ao ar livre;

¢) Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condi¢des locais;

d) Gerir e manter viveiros onde se preparem as mudas para 0s servigos
de arborizagao dos parques e jardins e zonas publicas;

e) Assegurar a organizagdo e manutengao do cadastro de arborizagdo
das areas urbanas;

/) Apoiar Hortas Comunitarias da responsabilidade do Municipio.

Artigo 74.°
Vigilancia

Compete a area da Vigilancia:

a) Proceder a vigilancia de todos os bens méveis e imoveis do Munici-
pio e outros equipamentos publicos, em conformidade com os respetivos
regulamentos, zelando pela sua conservagao e seguranga;

b) Assegurar o servigo de Portaria do Edificio dos Pagos de Concelho
e de outros edificios municipais;

c) Assegurar o servigo de vigilancia em eventos de organizagdo Mu-
nicipal.

Artigo 75.°
Servicos de Apoio Administrativo
Compete a area de Servigos de Apoio Administrativo:

a) Apoio técnico, racionalizag@o, planeamento e controlo das ativi-
dades desenvolvidas pela Divisao;

b) Apoio administrativo através de oficios/notificagdes, informagdes,
organizagdo de processos administrativos, expediente ¢ atendimento de
pedido de marcagdes de audiéncia por requerimento do/a interessado/a;

¢) Emitir certidGes e declaragcdes no ambito das competéncias co-
metidas a divisdo;

d) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos € processos;

e) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos
os prazos estabelecidos no regulamento em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Artigo 76.°
Implementacio da Estrutura

Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura organica desta Autarquia, fazendo-se a sua implementacéo de
acordo com as necessidades resultantes de planeamento e programagéo
de atividades do Municipio e as limitagdes de ordem legal respeitantes
a encargos com pessoal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/09, de
23 de outubro.

Artigo 77.°
Efeito Orcamental

A estrutura orcamental correspondente a estrutura organica prevista
no presente regulamento e a afetagdo de custos as unidades organicas,
tem acolhimento nos documentos previsionais da Autarquia.
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Artigo 78.°
Diividas e Omissoes

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por de-
liberagdo da Camara Municipal, sempre orientada pelas normas legais
em vigor.

Artigo 79.°

Complemento e Especificaciio das Atividades e Funcdes Previstas

A enumeragdo das atividades e tarefas dos servigos ndo tém carater
taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou complementadas
por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante
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despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia
ou deliberacdo da Camara Municipal.
Artigo 80.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga a estrutura organica atualmente em
vigor.
Artigo 81.°
Entrada em Vigor do Regulamento

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica, nos termos do previsto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Camara Municipal

| Presidente
GAP
GTIMAC GMIME
SMPCPF GMV
DAJAC DFRH DFM DEASD DCT) DOTA DPOM DMOT

GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia
GMIME — Gabinete Mais Investimento Mais Emprego

GTIMAC — Gabinete de Tecnologias de Informagdo, Modernizagdo Administrativa

e Comunicagdo
SMPCPF — Servigos Municipais de Protecgdo Civil e Protecgdo da Floresta

GMV — Gabinete de Medicina Veterinaria

DAJAC — Divisdo de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidaddos
DFRH — Divisdo de Finangas e Recursos Humanos

DFM - Divisdo de Fiscalizagdo e Metrologia

DEASD — Divisdo de Educagdo, Agdo Social e Desporto

DCTJ — Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude

DOTA - Divisdo do Ordenamento do Territério e Ambiente
DPOM - Divisdo de Projetos e Obras Municipais

DMOT - Divisdo de Manutengdo, Oficina e Transportes

22 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 14739/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de
novembro de 2013, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea b), don.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei em regime de meio tempo, sob proposta do Vice-Presidente, Da-
niela Andreia Diz Rodrigues Barreira, para exercer fungdes de Secretaria
no Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos a presente data.

5 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Américo Jaime Afonso Pereira.
307410288

Aviso n.° 14740/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de
novembro de 2013, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea b), don.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no-
meei em regime de meio tempo, Rui Carlos Correia Borges, sob proposta do
Vereador permanente, Roberto Carlos Morais Afonso, para exercer fungoes
de Secretério no Gabinete de Apoio a Vereagao, com efeitos a presente data.

15 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr.
Américo Jaime Afonso Pereira.
307410336

207417992

MUNICIPIO DE VISEU

Regulamento n.° 456/2013

Fernando de Carvalho Ruas, Licenciado em Economia e Presidente
da Camara Municipal de Viseu:

Da publico conhecimento, ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na sua atual redag@o, e em cumprimento do preceituado no artigo 91.° do
mesmo normativo legal, que, por deliberagdo tomada por esta Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia 11 de abril, sancio-
nada em sessdo da Assembleia Municipal, que teve lugar no dia 26 do
mesmo més, foi aprovado o Regulamento de Publicidade e Ocupagdo
do Espago Publico do Municipio de Viseu.

30 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Viseu,
Dr. Fernando de Carvalho Ruas.

Regulamento de Publicidade e Ocupagao do Espaco
Publico do Municipio de Viseu

Preambulo

O Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, corporiza o designado “Li-
cenciamento Zero”, cujo objetivo se consubstancia na simplificagdo do
regime de exercicio de certas atividades econdmicas. Pretende-se, pois,





