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11.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Ortopedia;

b) Ter a categoria de Assistente Graduado ha pelo menos trés anos;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter perante a mesma a
situacdo regularizada;

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho que cuja ocupagio se publicita o presente pro-
cedimento.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: Quinze dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: A candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Oeste, podendo ser entregue diretamente no ser-
vico de Gestdao de Recursos Humanos, sito na rua Diario de Noticias
S/N, 2500-176 Caldas da Rainha ou remetido pelo correio com aviso
de recegdo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 12.1.

12.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
numero de identificagdo fiscal), residéncia, codigo postal, enderego
eletronico e telefone.

b) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes.

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem como
a area profissional a que concorre.

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

13 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracdo
disciplinar.

14 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na res-
petiva area profissional;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado.

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na ordem dos médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Declaragdo no requerimento sobre compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra re-
lativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da LVCR.

14.1 — A nio apresentagdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclus@o do candidato ao
procedimento.

15 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliacdo e discussdo curricular e prova pratica, de acordo com
os artigos 20.° e 21.° da Portaria 207/2011, de 24 de maio.

16 — As atas de juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servigo de Gestao de Recursos Humanos desta unidade
de satde e enviada aos candidatos através de oficio.

18 — A lista de classificacdo final sera publicada no Diario da Re-
publica, 2.* série.

19 — Composigio e identificagdo do Juri: O Jari do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. José Moreira Furtado Mateus, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Oeste;

1.° Vogal efetivo: Dr. Manuel Antonio Rodriguez de Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Oeste que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jos¢ Guimardes Consciéncia, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.:
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3.° Vogal efetivo: Dr. Luis Branco do Amaral, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo: Dr. Carlos Alberto Hipolito dos Santos, Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar Médio
Tejo, E. P.E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Luis Palma, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia, da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Samuel Bonito Martins, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

20 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Carlos Manuel Ferreira Sa.
207413569

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Aviso n.° 14595/2013

Procedimento concursal externo para constituicio de relacdo juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupa-
¢do de dois postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal do Departamento de Promocio da Satide e Prevencio
de Doencas Niao Transmissiveis, do Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, L. P., na categoria de assistente da carreira
dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratorio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, 1. P. (INSA, I, P.), de 24 de outubro de 2013, no dmbito das
suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de vinte dias uteis
a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria de assistente da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio, do
mapa de pessoal do INSA, I. P., na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

2 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento obteve
parecer favoravel de S. E. o Secretario de Estado da Administragao
Publica por Despacho n.° 2889/2013-SEAP, de 5 de outubro de 2013,
de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
mas também de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a concurso e daqueles que vierem a
ocorrer, no prazo de um ano, a contar da data da publicagdo do aviso
de abertura.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, I. P., sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

5 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho — O con-
tetido funcional dos lugares a prover ¢ o constante do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a nova redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro.

A area funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Departamento
de Promogao da Satude e Prevengdo de Doengas Nao Transmissiveis, ao
qual compete desenvolver atividades de investigagdo e monitorizagao
dos determinantes da satde e dos fatores de risco e protegdo de doencas
ndo transmissiveis bem como de capacitagdo e literacia em saude, de
acordo com o previsto no artigo 9.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012,
de 22 de maio.

6 — Remuneragdo — Correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
novembro, com a atualizagao resultante da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento
do Estado (LOE) para o ano de 2012, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragdo Publica.

6.1 — Remuneragdo base de referéncia — 1623,22€.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — Poderfo candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagao
das candidaturas, detenham relacgdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR, bem como os trabalhadores com relagdo juridica de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 27 de novembro de 2013

emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, e reunam, cumulativamente,
0s requisitos previstos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de
2 de setembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

7.2 — Ser detentor de habilitagdo profissional que confere o grau de
especialista no ramo de laboratdrio.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Departamento
de Promocgdo da Satde e Prevengdo de Doengas Nado Transmissi-
veis, idénticos ao que, para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisitos preferenciais — Experiéncia comprovada em:
Gestdo da Qualidade; Gestdo do equipamento; Execugdo e vali-
dacdo analitica de técnicas de Focagem Isoclétrica e RP-HPLC
aplicadas ao estudo das Hemoglobinopatias; Execucédo e validagdo
analitica de técnicas de Citometria de Fluxo aplicadas ao estudo
do globulo branco e do globulo vermelho; Execugdo e validagdo
analitica de técnicas de Absor¢@o atomica aplicadas ao estudo de
oligoelementos. Montagem de nova s metodologias neste ambito e
validagdo das mesmas; Execugdo e validagdo analitica de técnicas
de LCMSMS aplicadas ao estudo de imunossupressores, vitaminas
e outras biomoléculas. Montagem de novas metodologias neste
ambito e validagao das mesmas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverio ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formuléario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
do INSA, I. P., em www.insa.pt na funcionalidade «Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal».

9.2 — S¢ serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

9.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, registadas com aviso
de rececdo, situacdo em que se atendera a data do respetivo registo,
enderecado a Dire¢do de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., sito na Avenida Pa-
dre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior de «Procedimento
concursal — Aviso n.° -, de -»;

b) Entregues pessoalmente na Area de Expediente, na morada indicada
na alinea @) do ponto anterior, com indicacdo exterior de «Procedi-
mento concursal — Aviso n.° -, de -», no periodo compreendido entre
as 09H30M e as 16H30M.

9.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias e profissionais, fun¢des que exerce bem como as
que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagéo profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragao emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém se for essa a situagao, o exercicio de fun-
¢des inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade
que detém na administrag@o publica. (apenas para trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico);

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
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atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado (apenas para trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico);

/) Declaragdo onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagao dos motivos de ndo
avaliacd0 em um ou mais anos (apenas para trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico);

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou indicagdo do cartdo de
cidadio;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

9.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de setembro, a ndo apresenta¢do dos documentos exigidos determina
a exclusdo do candidato;

9.7 — A nio entrega dos documentos comprovativos da formagdo
profissional realizada tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em
termos curriculares;

9.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculum, a apresentagcdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes;

9.9 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

10 — Métodos de selegdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, o método de selegdo a
utilizar ¢ a «avaliagdo curricular», complementado com o método «en-
trevista profissional de selegdo».

10.1 — Avaliagéo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato no ramo de atividade para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional, onde sdo obriga-
toriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fung¢ao:

a) A nota final de estagio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fung¢des no ramo de atividade a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua na-
tureza e duragdo, nomeadamente, trabalhos publicados, comunicagdes
apresentadas.

11 — No método de selegdo «entrevista profissional de selegao»
serdo avaliados os seguintes pardmetros: motivagdo, capacidade de
aprendizagem, fluéncia verbal e experiéncia profissional.

12 — A classificag@o final e a consequente ordenagio dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada da classificagdo obtida nos métodos de sele¢do aplicados,
sendo que a nota obtida na «avaliagdo curricular» representa 60 % e a
«entrevista profissional de selegao» 40 %.

AVC 60 % + EPS 40 % =100 %

13 — A classificagdo final e os parametros de avaliacdo e pon-
deracdo de cada um dos fatores que integram o método de selegdo
e a respetiva grelha classificativa constam das atas de reunides do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

14 — Séo excluidos os candidatos que na classificagdo final resul-
tante da aplicagdo do método de selecdo obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

16 — Arelagdo de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cacao final, serdo publicitados nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro.

17 — A lista de classificagao final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard da Diregéo
de Gestdo Recursos Humanos e publicitada na pagina eletronica do
INSA, L. P.
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18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica
do INSA, L. P,, e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
de trés dias uteis apds a publicagdo do presente Aviso.

19 — Juri — O jri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigao:

Presidente: Armandina Maria Soares Miranda, assessora superior da
carreira dos TSS, ramo de laboratorio.

1.° Vogal efetivo: Astrid Carolina Lentz Moura Vicente, investigadora
principal da carreira de investigagdo cientifica (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias).

2.° Vogal efetivo: Alcina Gaspar Costa, assistente principal da carreira
dos TSS, ramo de laboratorio.

1.° Vogal suplente: Maria Teresa Ferreira de Seixas, assessora superior
da carreira dos TSS, ramo de laboratorio.

2.° Vogal suplente: Gisela Maria janeiro Martins Gaspar, assistente
principal da carreira dos TSS, ramo de genética.

25 de outubro de 2013. — O Presidente, Prof. Doutor José Pereira
Miguel.
207412759

Aviso n.° 14596/2013

Procedimento concursal comum, para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado para o pre-
enchimento de dois postos de trabalho, previstos e nio ocupados
no mapa de pessoal do Departamento de Satide Ambiental, do
Instituto Nacional de Saiide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA),
na carreira e categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e por ndo existir reserva de
recrutamento constituida no INSA que sirva a ocupacio dos postos
de trabalho identificados e, por se encontrar a presente data, dispen-
sada a consulta a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Conselho
Diretivo do INSA, de 24 de outubro de 2013, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal para preenchimento de dois postos
de trabalho da categoria/carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal do INSA, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

1 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento obteve
parecer favoravel de S.E. o Secretario de Estado da Administragdo Pa-
blica por Despacho n.° 2889/2013-SEAP, de 5 de outubro de 2013, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de entre trabalhadores
com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja constituida, mas também de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR).

2 — Local de Trabalho: Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

3 — Identificagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho: A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Departamento de
Satde Ambiental, ao qual compete desenvolver atividades na area
de interagdo entre a saude e o ambiente, nomeadamente através
da realizacdo de estudos de monitorizacdo ambiental e biologica
(biovigilancia) de substancias potencialmente toxicas, assim como
a determinagao toxicologica dos seus efeitos, tendo em vista avaliar
a exposicdo da populagido ou de grupos populacionais especificos
a estas substancias e o risco para a saude a ela inerente conforme
previsto no artigo 10.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22
de maio.

3.1 — Conteudo funcional:

Ref. TSO1 — Estudo e analise de areias nas componentes bacte-
riologicas e micoldgicas. Amostragem e analise microbioldgica e ou
fisico-quimica de 4guas.

Ref. TS02 — Desenvolvimento de atividades técnico-cientificas no
ambito do estudo de contaminantes hidricos, quimicos, microbiologicos
e ecotoxicologicos associados a ocorréncia de cianobactérias e respetivas
cianotoxinas em ambiente hidrico.

4 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a
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Lei n.° 64-B/2012, de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento do
Estado para 2013.

4.1 — Remuneragao base de referéncia — 2.? posi¢ao, nivel 15.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento, os trabalhadores que até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, detenham relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, bem como os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da LVCR,
e retinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 8.° da
mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
toria;

5.2 — Requisitos especiais — Deter licenciatura em:

Ref. TSO1 — analises clinicas e satde piblica ou quimica.
Ref. TS02 — bioquimica ou biologia.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Requisitos preferenciais:

Ref. TSO1 — Competéncias adquiridas por experiéncia profissional
nos seguintes dominios: amostragem e analise microbiologica e ou
fisico-quimica de aguas, areias e solos em geral; implementagdo e va-
lidagdo de métodos microbioldgicos, métodos de biologia molecular e
métodos espetrofotométricos. Experiéncia de trabalho em laboratorio
acreditado pelo IPAC.

Ref. TS02 — Competéncias adquiridas por experiéncia profis-
sional em métodos de identificacdo e quantificacdo de fitoplancton,
isolamento e estabelecimento de culturas monoalgais, analise de
contaminantes hidricos, organicos/biotoxinas por cromatografia li-
quida, realizagdo e interpretagdo de ensaios para avaliagdo de efeitos
citotoxicos e genotoxicos em modelos celulares e técnicas de biologia
molecular.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao:

Ref. TSO1 — ser detentor do grau académico de licenciatura em
Andlises Clinicas e de Satde Ptblica ou Quimica.

Ref. TS02 — ser detentor do grau académico de licenciatura em
Bioquimica ou Biologia.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulério de candidatura, disponivel na pagina eletronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

8.2 — So serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

8.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, registadas com aviso
de rececdo, situagdo em que se atendera a data do respetivo registo,
enderegadas a Dire¢do de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre
Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Avison.° ..., de ...”;

b) Entregues pessoalmente na Area de Expediente, na morada indicada
na alinea a) do ponto anterior, com indicago exterior de Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de ...”, no periodo compreendido entre as
09H30M e as 16H30M.





