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Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 15389/2013

Em conformidade com o disposto da alinea ) don.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.° e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual, conjugado com as disposi¢des constantes na Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se ptblico que por meu despa-
cho de 11 de novembro de 2013, obtida a anuéncia do trabalhador e do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa, com efeitos a 01 de novembro
de 2013, se procedeu a consolida¢do da mobilidade interna na Diregdo-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do assistente técnico Vitor
Manuel Esteves Ascensdo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do diploma supra referido, o tra-
balhador mantém o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja, a 6.* posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 11, da carreira/categoria de assistente técnico, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

11 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral de Pessoal e Recruta-
mento Militar, Alberto Rodrigues Coelho.
207410296

Inspecao-Geral da Defesa Nacional

Despacho n.° 15390/2013

1 — O Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, aprovou a
estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional (MDN). Na se-
quéncia deste diploma, o Decreto Regulamentar n.° 03/2012, de 18 de
janeiro, definiu a misso, atribuigdes e o tipo de organizacdo interna da
Inspegdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN).

2 — A Portarian.® 87/2012, de 30 de margo, veio, por sua vez, deter-
minar a estrutura nuclear da IGDN, fixando em dois 0 nimero maximo
de unidades organicas flexiveis e em duas a dotagdo maxima de chefes
de equipas multidisciplinares.

3 — Tendo por base a referida estrutura nuclear, na prossecugao
da missdo e da visdo da IGDN foram emanadas as seguintes orien-
tagdes estratégicas que presidiram a defini¢do dos objetivos, dos
indicadores de desempenho e das iniciativas estratégicas para o
triénio 2013-2015:

a) Consolidar o modelo de avaliagdo de riscos de suporte a realizag@o
das auditorias, como mecanismo de diferenciagdo e de valorizagdo do
grau de utilidade do servigo publico prestado pela IGDN;

b) Assegurar, de forma sistematica e rigorosa, o controlo da qualidade
dos principais produtos e servicos prestados pela IGDN, em particular
dos relatorios de auditoria e inspegao, tendo por base os procedimentos
previstos no Manual de Auditoria e Inspecao da IGDN;

¢) Promover o incremento progressivo da produtividade das auditorias;

d) Consolidar e aumentar o numero de parcerias estratégicas, para
uma maior divulgagdo dos servigos prestados pela IGDN;

e) Melhorar os mecanismos de avaliagdo do grau de satisfagdo dos
clientes, colaboradores e parceiros institucionais, sobre a quantidade e
qualidade dos servigos prestados pela IGDN;

f) Otimizar o planeamento dos recursos financeiros colocados a dis-
posigdo da IGDN;

g) Criar e diversificar fontes de receita;

h) Simplificar, sistematizar ¢ mapear processos, otimizando as Tec-
nologias de Informag@o e Comunicag@o;

i) Desenvolver, modernizar e consolidar o sistema de informagao
da IGDN;

) Desenvolver o capital humano.

4 — Importa, agora, definir as novas unidades orgénicas flexiveis,
que integram a estrutura hierarquizada, e as equipas multidisciplinares,
que integram a estrutura matricial, em ordem a dotar a IGDN da orga-
nizagdo interna de servicos adequada ao desempenho da sua missdo,
e em particular a prossecucdo das referidas orientagdes estratégicas,
e a realizagdo, de forma eficiente e eficaz, dos objetivos e iniciativas
estratégicas que delas decorrem.

5 — Assim, ao abrigo dos n.” 5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3
de abril, e Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, da alinea f) do
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
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pelas demais alteragdes, e, ainda, do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 87/2012, de 30 de margo, determino:

a) A criagdo das unidades orgéanicas flexiveis e das equipas multi-
disciplinares, que constam em Anexo a este despacho e do qual faz
parte integrante;

b) O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

14 de novembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, TGEN.
ANEXO

1 .0
Estrutura da IGDN

1 — A estrutura hierarquizada compreende duas unidades organicas
flexiveis, que funcionam na dependéncia direta do diretor de servigos da
Diregao de Servicos de Inspegdo e Auditoria (DSIA), designadas por:

a) Divisdo de Planeamento, Organizag¢do e de Andlise de Risco
(DPOAR);
b) Divisdo de Administragdo de Recursos (DAR).

2 — A estrutura matricial compreende duas equipas multidisciplinares,
denominadas Equipa Multidisciplinar de Auditoria I(EMA1) e Equipa Mul-
tidisciplinar de Auditoria 2 (EMAZ2), que funcionam sob coordenagdo do
diretor de servigos da DSIA.

2.°

Divisao de Planeamento, Organizacio
e de Analise de Risco (DPOAR)

Compete a DPOAR, designadamente:

a) Elaborar e desenvolver os planos estratégicos, e os planos e re-
latérios anuais de atividades da IGDN, em articulagao com as demais
unidades orgénicas e equipas multidisciplinares;

b) Desenvolver e monitorizar o QUAR da IGDN, em articulagdo com
as demais unidades organicas e equipas multidisciplinares;

c¢) Avaliar anualmente o grau de satisfacéo dos parceiros institucionais
da IGDN (externos e internos);

d) Assegurar o alinhamento estratégico dos objetivos individuais
dos trabalhadores da IGDN, em articulagdo com as demais unidades
organicas e equipas multidisciplinares;

e) Monitorizar e controlar as iniciativas estratégicas da IGDN, no-
meadamente através do Sistema de Informagdo de Monitorizagdo dos
Projetos e de Organizagao do Conhecimento (SIMPOC);

/) Garantir a integragdo processual ¢ o desenvolvimento do modelo
relacional do sistema de informac@o da IGDN, tendo em vista assegurar
a obtengdo e o fornecimento de indicadores de desempenho relevantes
para a sua gestao e para as restantes fun¢des de suporte a governagio;

2) Elaborar estudos e desenvolver planos de concegdo e de imple-
mentagao das solugdes informaticas mais adequadas;

h) Coordenar o mapeamento de todos os processos existentes no
sistema de informagao da IGDN;

i) Elaborar e assegurar o desenvolvimento e a melhoria continua do
Manual de Auditoria e Inspe¢do da IGDN;

j) Controlar a qualidade dos relatorios realizados pelas equipas mul-
tidisciplinares da IGDN, tendo por base os procedimentos previstos
no Manual de Auditoria e Inspecao aprovado, de forma a tornar este
processo mais estavel e previsivel, diminuindo a sua variabilidade e o
grau de ocorréncia dos respetivos riscos associados;

k) Identificar, organizar e partilhar boas praticas de auditoria resultan-
tes da atividade da IGDN e de outras entidades congéneres (nacionais e
internacionais), assegurando a memoria organizacional e a gestdo desse
conhecimento, nomeadamente através da gestdo dos dossiers permanentes
das entidades auditadas e dos dossiers correntes das auditorias realizadas;

/) Realizar estudos, informagdes e relatorios no dominio da analise
de risco, e outros trabalhos sobre matérias da competéncia da IGDN,
nomeadamente a elaboragdo dos respetivos diplomas legais;

m) Gerir e controlar a qualidade do processo de formagao profissional
da IGDN;

n) Explorar, assegurar, planear e coordenar a realizagdo de parcerias
estratégicas (nacionais e internacionais), tendo em vista a divulgacdo e
a partilha de boas praticas de gestdo e de auditoria;

0) Assegurar a articulagdo com os 6rgaos de controlo operacional do
MDN, tendo em vista a cooperagéo e partilha de informagéo sobre os
orgaos ou servigos auditados pela IGDN, bem como sobre boas praticas
de gestdo e de auditoria adotadas, de forma a garantir a racionalidade,
complementaridade e sinergia das intervengdes;

p) Participar nos grupos de trabalho criados no ambito do Sistema de
Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado (SCI);

q) Divulgar a informagéo sobre a atividade da IGDN e das normas em
vigor, nomeadamente através da respetiva intranet, assegurando ou pro-
pondo a realizagdo das agdes de sensibilizagdo, informagao e formagao.
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3.
Divisdo de Administracio de Recursos (DAR)
A DAR compete, designadamente:

a) Elaborar o projeto de orgamento da IGDN;

b) Gerir e controlar o orgamento da IGDN, propondo as alteragdes
necessarias;

c¢) Preparar e apresentar os elementos necessarios a elaboragéo e
organizagdo da conta anual de geréncia da IGDN e de relatorios de
execugdo orgamental;

d) Prestar a informagdo financeira e patrimonial requerida superior-
mente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

e) Assegurar a gestdo de bens, aprovisionamento e aquisi¢do de ser-
vigos;

/) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestdo
dos recursos patrimoniais;

g) Garantir a instrugdo dos processos relacionados com a logistica
necessaria a atividade da IGDN;

h) Prestar apoio administrativo e logistico as equipas de auditoria;

i) Instruir os processos administrativos relacionados com a gestdo
dos recursos humanos, nomeadamente o mapa de pessoal e o balango
social, e prestar outra informagao sobre recursos humanos requerida
superiormente e pelos diversos parceiros institucionais da IGDN;

J) Assegurar a instru¢ao dos procedimentos administrativos relativos
ao SIADAP 2 e 3;

k) Executar os procedimentos administrativos relativos ao processo
de gestdo da formag@o profissional da IGDN;

) Gerir o expediente e o arquivo geral da IGDN;

m) Elaborar os procedimentos necessarios 8 manutengio da seguranga,
confidencialidade e integridade do sistema de informagdo da IGDN;

n) Colaborar com a DPOAR na elaboragdo de estudos e no desen-
volvimento de planos de concecdo e de implementagdo das solugdes
informaticas mais adequadas;

0) Apoiar todos os utilizadores da rede informatica, assegurando que
os mesmos utilizam corretamente os recursos postos a sua disposigao.

4.°

Equipa Multidisciplinar de Auditoria 1 (EMA1) e Equipa
Multidisciplinar de Auditoria 2 (EMA2)

As EMA1 e EMA2 compete, designadamente:

a) Realizar auditorias e inspe¢des no ambito do MDN, e no quadro das
responsabilidades cometidas ao SCI pela Lei de Enquadramento Orga-
mental (LEO), numa perspetiva pedagogica, preventiva e proativa, atra-
vés da identificagdo, analise e avaliagao integrada dos riscos existentes
nos processos auditados, contribuindo para a sua prevengao ¢ para a me-
lhoria continua dos processos e do desempenho das entidades auditadas;

b) Realizar inquéritos, sindicancias, peritagens ou outras a¢des que
lhe sejam atribuidas superiormente;

¢) Elaborar os relatorios de auditoria, tendo por base os procedimentos
previstos no Manual de Auditoria e Inspe¢do da IGDN;

d) Colaborar com a DPOAR na identificagdo e sistematizagdo das
boas praticas resultantes das auditorias realizadas;

e) Apreciar as reclamagdes, dentincias ou queixas apresentadas por
eventuais violagdes da legalidade;

/) Assegurar a prestagdo da informagdo sobre a atividade inspetiva
da IGDN requerida pelo Tribunal de Contas e demais parceiros insti-
tucionais.

207411138

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 822/2013

1 — O Despacho n.° 26/2012, de 12 de abril, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, publicado na Ordem da Armada, 1.* série,
n.° 18, de 2 de maio, aprovou o regulamento do prémio “Vasco da Gama”,
o qual se destina a galardoar anualmente, no ambito da Escola Naval,
o elemento do Corpo Docente que, no final de cada ano letivo, tenha
desenvolvido, quer no ambito das suas atividades académicas quer nas
de investigacao cientifica, um trabalho considerado como relevante e
de elevado mérito.

2 — O juri, nomeado nos termos do regulamento do prémio “Vasco
da Gama” aprovado pelo despacho supramencionado, deliberou propor
a atribui¢@o do prémio “Vasco da Gama” ao 26087 capitao-de-fragata
Carlos Alberto José Isabel, conforme ata de 4 de novembro de 2013.
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3 — Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto n.° 49 052, de 11
de junho de 1969, que estatui a Medalha “Vasco da Gama”, e em con-
formidade com a decisdo do juri da Escola Naval, concedo a Medalha
“Vasco da Gama” ao 26087 capitdo-de-fragata Carlos Alberto José Isabel.

14 de novembro de 2013. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, José Carlos Torrado Saldanha Lopes, almirante.
207408855

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 15391/2013

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (EMFAR), e de harmonia com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 296.°
e alinea ¢) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na cate-
goria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de fuzileiros em
Regime de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas graduados
em segundos-grumetes:

9801113 Rui Ferreira Maia de Sousa

9800513 Ruben Alexandre Rodrigues Amador
9800213 Marco Rafael Viegas Marqués Franco
9801413 Duarte Fernando Centeio Ratinho Mendes
9802613 Jodo Paulo Santos Rocha

9803013 Marco André Ferreira da Silva
9801513 Hélder Filipe Beito de Sa

9800713 Diogo Alexandre Henriques de Azevedo
9802913 Ricardo Filipe Rocha Carmona
9802113 Diogo Bario Costa

9801213 Luis Filipe Lousada da Silva
9800813 Telmo Miguel Batista Pereira
9803113 Carlos Miguel Serafim Lopes
9802813 Rui Miguel da Quinta Serol

9801913 Rudi Mauro da Silva Gomes

9800413 Renato Miguel Quitalo Noronha
9816210 Pedro Miguel Raposo Guerreiro
9802513 Luis Miguel Cruz Cardador

9800313 Diogo Filipe Castanheira Henriques
9801713 Jodo Marcelo Paiva Sousa

9802013 Tiago Filipe da Silva Pereira Coelho
9801813 Sandro Filipe Magalhdes Passos
9800613 Miguel Angelo Caldeira Monteiro
9800913 Miguel Angelo Agostinho Moreira

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao de Pragas
fuzileiros, em 05 de novembro de 2013, data a partir da qual lhes conta
arespetiva antiguidade de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do EMFAR, cessando a graduagdo em segundo-grumete nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados na
1.% posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez ingressados deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe tal como vao ordenados.

19 de novembro de 2013. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207410855

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 15392/2013

1—Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do
Despacho n.° 12317/2013, de 11 de setembro de 2013, do Excelen-
tissimo Tenente-General Comandante da Instrugdo e Doutrina, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 27 de setembro,
subdelego no Comandante da Escola Pratica de Artilharia, COR ART
NIM 16456483, Carlos Manuel Cordeiro Rodrigues, a competéncia
prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas com a locacdo e
aquisicao de bens e servigos e com empreitadas de obras ptblicas, até
ao limite de € 25 000, bem como autorizar a arrecadagdo de receitas
provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagdo de
bens até a0 mesmo montante.





