Didrio da Republica, 2. série— N.° 225 — 20 de novembro de 2013

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho ndo pode
subdelegar as competéncias subdelegadas.

A presente subdelegac@o de competéncias produz efeitos a partir de
22 de setembro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Leonel Antonio Rodrigues de Carvalho.
207390232

Despacho n.° 15115/2013

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36 do Codigo de Procedimento
Administrativo, subdelego:

No Chefe de Equipa de Apoio Judiciario e de Contraordenagdes, Vasco
Manuel Figueiredo Amaral Marques, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suplemen-
tar, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e complementar,
¢ em feriado, desde que respeitados os limites previamente aprovados
pelo Diretor de Seguranga Social.

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

1.8 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respetivo
Nucleo.

1.9 — Garantir a aplicag@o do processo de avaliagdo de desempe-
nho, (STADAP) de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo e Diretor de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas;

2.1 — Apresentar queixas-crime no nome e interesse do I.S.S. I. P.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervencdo propria do
Centro Distrital de Viseu;

2.2 — Determinar a realizac@o de inquéritos obrigatdrios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores;

2.3 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos ¢ agdes judiciais em que a representagdo do I.S.S. L. P,
seja assegurada pelo centro distrital;

2.4 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execucdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia.

2.5 — Decidir os requerimentos de protecdo juridica que se situem
na area geografica de intervencdo do Centro Distrital, nos termos da
Lein.° 34/2004 de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007 de 28 de agosto;

2.6 — Apreciar os recursos de impugnagio interpostos em conformi-
dade com a lei, mantendo ou revogando o despacho proferido;

2.7 — Remeter ao Tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o artigo 28.° do mesmo normativo;

2.8 — Requerer a quaisquer entidades, informagdes adicionais rele-
vantes para a instruc@o e decisao dos pedidos de protecéo juridica.

2.9 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

2.10 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 34/2004, de 29
de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007 de 28 de
agosto, a protecdo juridica;

2.11 — Requerer, ao abrigo do n.°4 do artigo 8.°-B do mesmo di-
ploma, a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢des bancarias
e administragdo tributaria, o acesso a informag¢des ¢ documentos tidos
como relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa;

2.12 — Requerer a habilitagdo do Fundo de Garantia Salarial, no
exercicio do seu direito de sub-rogacao;

2.13 — Receber, instruir e elaborar o projeto de decisao final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes de
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contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, de acordo
com as orientagdes emitidas pelos orgdos gestores do referido Fundo;

2.14 — Articular com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., em matérias da sua competéncia.

2.15 — Em matéria de contraordenagdes:

2.15.1 — Delega também no mesmo chefe de equipa e ao abrigo e nos
termos do artigo 3.°da Lein.® 107/2009, de 14 de setembro que aprovou
o novo regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de
seguranca social do artigo 35.°, n.° 1 do C.P.A e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 83/2012 de 30 de marco, com a faculdade
de subdelegagdo nos dirigentes dos servigos onde correm termos os
processos de contraordenagdo, os poderes necessarios para, no seu
ambito geografico de atuagdo, aplicar admoestagdes, coimas e san¢des
acessorias pela pratica de infragdes ao direito da seguranga social no
ambito das relagdes juridicas de vinculagdo contributiva e prestacional,
bem como para despachar e arquivar os mesmos processos.

2.15.2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, a chefia referida no presente despacho ndo pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
14 de novembro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor do Nucleo de Apoio Juridico,
Antonio Manuel Gil Nogueira Souto.
207390119

Despacho n.° 15116/2013

Delegagio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo artigo 17.°, n.° 3, dos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram delegados e subdele-
gados pelo diretor de Seguranga Social, do Centro Distrital de Viseu,
pelo despacho n.° 10313/2013, de 6 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de agosto de 2013, subdelego na
diretora da Casa da Aguieira, licenciada Célia Maria Moita de Almeida
Ferreira, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual, bem como
0 gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocadas pelos trabalhadores;

1.5 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, bem como o respetivo pa-
gamento, desde que respeitados os limites previamente aprovados pelo
diretor de Segurancga Social,

1.6 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes a
deslocagdes, designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das des-
pesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislagao aplicavel;

1.7 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.8 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislacdo
em vigor e orientagdes do conselho diretivo do ISS, 1. P., e do diretor
de Seguranca Social,

1.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias subdelegadas.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir
de 1 de junho de 2013, ficando ratificados todos os atos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Leonel Anténio Rodrigues de Carvalho.
207390087





