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dirigidos, incluindo a dirigida aos Tribunais, com exceg¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo, ¢ aos titulares destes o6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente,

1.2 — Na auséncia do Diretor de Unidade, em matéria de recursos
humanos e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
or¢amental, sejam observados os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo
sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientagdes definidas pelo conselho
diretivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual de
férias, bem como o respetivo gozo, nos termos do regime juridico de
pessoal aplicavel;

1.2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

1.2.4 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;

1.2.5 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformagao, tendo
em considerac¢do o crédito previsto na disciplina juridica do respetivo
pessoal;

2 — Relativamente ao ambito da gestdo do Nucleo de Infancia e
Juventude, deve:

2.1 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funciona-
mento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliaco;

2.2 — Promover o incentivo a manutengao das criangas e jovens
no seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as
condi¢des que permitam a assungao das suas responsabilidades parentais;

2.3 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogao e protecao;

2.4 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tendentes
a instauragdo de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
desprovidas de meio familiar;

2.5 — Apoiar a dinamizag¢@o do voluntariado social;

2.6 — Acompanhar a operacionaliza¢do do SNIPI e PIEF;

2.7 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.8 — Proceder ao estudo, analise e sele¢do dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens ¢ de candidatos a adotante, bem
como o acompanhamento de criangas e familias em fase de integracéo;

2.9 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de apoio
aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e protegao;

2.10 — Despachar os pedidos de admisséo ou de colocagio de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

2.11 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigdo, de alimen-
tacdo e de manuteng@o as amas, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.12 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagdo de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelo subdelegado no ambito das matérias
nela abrangidas, nos termos do art®. 137 do Coédigo de Procedimento
Administrativo. No uso da faculdade prevista pelo n.° 2 do art®. 36 do
Codigo de Procedimento Administrativo, as competéncias ora subde-
legadas ndo podem ser objeto de subdelegacao.

17 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Jorge Pedro dos Santos Jesus.
207391391

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 15109/2013

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36 do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, delego/subdelego no Chefe de Equipa de Administra-
¢do, Patrimonio e Centro Grafico, Carlos Manuel Marques Pereira, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera¢des,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;
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1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afetos
ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servigos centrais;

2.2 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

2.3 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distrital
em articulagdo com o DAPO;

2.4 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

2.5 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
camento;

2.6 — Solicitar a criagdo ou alteragdo de fornecedores;

2.7 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens e ser-
vigos adquiridos localmente, incluindo a recegao e conferéncia de faturas;

2.8 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.9 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 14 novembro
de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

29 de julho de 2013. — A Diretora do Niicleo Administrativo, Finan-
ceiro e Recursos Humanos, Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo.
207390135

Despacho n.° 15110/2013

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delega-
dos/subdelegados por Despacho n.° 10263/2013 de 17 de julho de 2013
publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 5 de agosto de
2013, pelo Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Viseu, do Instituto de Seguranca Social, . P., delego e subdelego, com
a faculdade de subdelegacdo, sem prejuizo dos poderes de avocacdo
na Diretora de Nucleo de Contribui¢des, Licenciada Maria Madalena
Neves da Silva Antdo, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovag@o do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, 1. P., e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades empregadoras, trabalhadores independentes e entidades con-
tratantes;

2.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Segu-
ranga Social;

2.3 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

2.4 — Emitir extratos de contas correntes.

2.5 — Acompanbhar os contribuintes no dmbito de atuacao do «Gestor
do Contribuinte»;

2.6 — Acompanhar processos de execugdo, de insolvéncia ou recu-
peragdo de empresas e representar a seguranga social nas comissdes
de credores;
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2.7 — Decidir os pedidos de restituigdo de contribuigdes e quotizacdes
indevidamente pagas;

2.8 — Emitir declaragdes de situagdo contributiva;

2.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos da
Seguranga Social em quaisquer processos judiciais e fiscais;

2.10 — Analisar a situacdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego e a recuperagdo de
regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengdo
ou redugdo de taxas contributivas;

2.11 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servicos competentes;

2.12 — Participar a divida de contribuintes, as sec¢des de processo
da Seguranca Social, para instauragido de processo executivo;

2.13 — Analisar reclamagoes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

2.14 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de Finangas;

2.15 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizag@o da sua situagdo contributiva;

2.16 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome,
a constitui¢do de hipotecas legais e outras garantias a fim de garantir
a cobranga coerciva das dividas a seguranga social e praticar os atos
prévios e acessorios indispensaveis a essa constituigdo, a excecdo das
que se inserem no ambito do processo executivo fiscal, procedendo ao
controlo periddico da divida garantida;

2.17 — Autorizar e elaborar planos de regularizagdo voluntaria de
divida a Segurancga Social ou de pagamento diferido de contribuicdes;

2.18 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, propondo a sua
rescisdo em caso de incumprimento;

2.19 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

2.20 — Autorizar, através da celebragao de acordos de regularizagao
voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de
25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes em
divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participaga@o para efeitos de cobranga coerciva;

2.21 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos arti-
gos 7.°¢e 8.°, do Decreto-Lein.® 213/2012, de 25 de setembro, observados
os condicionalismos legais, o pagamento diferido do montante de con-
tribuigdes a regularizar em situagdes ndo resultantes do incumprimento;

2.22 — Elaborar participagdo das infra¢des de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranca Social.

2.23 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.24 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada no Nucleo,
designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de infor-
magao, garantindo a respetiva resposta;

2.25 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegacgdo de competéncias produz efeitos a 24 de setem-
bro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Prestacdes e
Contribuig¢des, Manuel Cardoso Ferrinho.
207390176

Despacho n.° 15111/2013

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto no artigo 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, € no uso dos poderes que me foram delegados/
subdelegados por Despacho n.° 10263/2013 de 17 de julho de 2013 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 5 de agosto de 2013,
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pelo Senhor Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu, do
Instituto de Segurancga Social, IP., delego e subdelego, com a faculdade
de subdelegacgdo, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, na Diretora
de Nucleo de Identificagdo Qualificagdo e Gestdo de Remuneragdes,
Licenciada Gilda de Jesus Sousa Custodio, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes.

1.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculag@o e relag@o contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranca social;

2.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

2.3 — Assegurar a gestdo de programas e decidir sobre os processos
de incentivos ao emprego ¢ quaisquer outros com reflexo na isen¢ao
ou redugdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de con-
tribuigdes a seguranga social, bem como processos de situacdes de
pré-reforma ou similares;

2.4 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agdes ne-
cessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem como
adotar os procedimentos para corregao das mesmas, sempre que detetadas
anomalias; e periodos de sobreposi¢do de remuneragdes.

2.5 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

2.6 — Realizar as agdes necessarias a validagao e registo de elementos
de remuneragdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagéo, que relevem em situagdes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢oes e bonificagdes de tempo de servico;

2.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os pro-
cedimentos administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

2.8 — Providenciar pelas a¢des conducentes ao reembolso das contri-
buigdes, bem como passar certidoes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.9 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informag@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.10 — Proceder a transferéncia de beneficiarios.

2.11 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.12 — Elaborar participag@o das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social.

2.13 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.14 — Proferir deciso sobre a correspondéncia entrada no Nucleo,
designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de infor-
magao, garantindo a respetiva resposta;

2.15 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 24 de setem-
bro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Prestagoes e
Contribui¢des, Manuel Cardoso Ferrinho.
207390216





