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) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

k) Avaliagdo de projetos;

) Despachar expediente.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2013.

11 de novembro de 2013. — O Diretor, Serafim dos Santos Fernan-
des Jodo.
207390054

Agrupamento de Escolas Viseu Sul

Louvor n.° 1113/2013

A professora Virginia Maria Henriques Gongalves Alves, passou
recentemente a situacdo de aposentada, apos proficua atividade profis-
sional, servindo com elevado brio a causa da educagao.

Na oportunidade, considero de elementar justi¢a dar publico tributo
de apreco e reconhecimento, pela forma exemplar como soube gerir ao
longo do tempo a sua carreira profissional, pondo ao servigo desta causa
todo o seu saber, disponibilidade e empenhamento.

Considero, por isso, que a sua a¢éo ¢ merecedora de publico louvor.

11 de novembro de 2013. — O Diretor, Jodo Alberto Chaves Caiado
Rodrigues.
207390021

Diregédo-Geral de Planeamento e Gestao Financeira
Aviso n.° 14248/2013

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, na
categoria e carreira de técnico superior, vagos no mapa de pessoal
da Direciio-Geral de Planeamento e Gestiao Financeira.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 6.° e don.’ 1 do
artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro
e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugados
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 5 de novembro, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, previstos e ndo
ocupados do mapa de pessoal da Dire¢éo-Geral de Planeamento e Gestéo
Financeira (DGPGF) para 2013.

2 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposicdes aplicaveis dos seguintes diplomas: LVCR; Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, na sua redagdo atual; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Despacho (ex-
trato) n.° 11321/2009, de 29 de abril; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro; Decreto Regulamentar n.° 19/2012, de 31 de janeiro e Portaria
n.° 148/2012, de 16 de maio, Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na DGPGF e néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC),
por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento.

4 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos
de trabalho a concurso, que envolve o exercicio de fungdes inerentes a
carreira geral de técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como
descritas no anexo a LVCR, cuja atividade sera desenvolvida no ambito
das competéncias definidas para a Dire¢@o de Servigos do Orgamento
e Conta (alineas a), b), c¢) e f) do artigo 4.° da Portaria n.° 148/2012, de
16 de maio), caracteriza-se nomeadamente:

a) Elaboragao de estudos, indicadores e pareceres técnicos no ambito
da gestdo orgamental,
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b) Preparagdo do Orgamento do Estado do MEC;

c) Avaliacdo da execugdo orcamental e elaboragdo dos respetivos
relatorios;

d) Apoio técnico nos dominios financeiro e or¢gamental.

5 — Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, apés o termo do procedimento concursal, sendo efetuado em
obediéncia aos limites impostos pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho — Dire¢ao-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira — Av. 24 de julho n.° 134, 5.°, 1399-029 em Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — O recrutamento faz-se exclusivamente de entre os trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

7.2 — Os requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da LVCR;

7.3 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura nas areas de Economia,
Gestdo, Finangas, Contabilidade ou Matematica.

8 — Condigdes preferenciais:

a) Experiéncia comprovada nas func¢des, enunciadas no ponto 4 do
presente Aviso;

b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em Microsoft
Word, Excel e Access;

¢) Conhecimentos e experiéncia no dominio do tratamento da in-
formacdo relativa a despesa publica, designadamente dos sistemas de
informagdo disponiveis nos servigos on-line da DGO.

9 — Impedimento de Admissao:

9.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

9.2 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 53.°da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo consi-
deradas candidaturas de trabalhadores em fungdes publicas pertencentes
a Orgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas;

9.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 51.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo poderao ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do artigo 51.° do citado diploma legal.

10 — Formalizagdo das Candidaturas:

10.1 — As candidaturas, dirigidas ao Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral
de Planeamento e Gestao Financeira, devem ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletronico da Diregdo-Geral de Planeamento ¢ Gestdo Financeira e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da
Diregao-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira, ou enviadas por
correio, para a morada identificada no ponto 6 do presente Aviso, através
de carta registada com aviso de receg@o, ndo sendo aceites as candida-
turas enviadas por correio eletronico;

10.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Documento comprovativo das Habilitagdes Literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28 da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde conste nomea-
damente, residéncia telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes
que exerce e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional detida, referindo as agdes
de formagio finalizadas;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste o
servico onde exerce fungdes, a modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico, a carreira e categoria de que € titular, a posi¢do e o nivel
remuneratério que detém, bem como a antiguidade na carreira ¢ na Ad-
ministragao Publica, a descri¢ao detalhada das atividades que executa e o
comprovativo referente a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
trés anos, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

10.3 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e ¢) do niimero anterior determina a exclusdo do proce-
dimento, nos termos da alinea a) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
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devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentagdo dos documentos.

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 10.2 do presente Aviso, determina a sua nao
consideragao para efeitos de avaliago curricular.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando o carater urgente do presente procedimento,
dada a necessidade de repor os recursos humanos necessarios e indis-
penséveis para prosseguir com as atividades inerentes as fungdes, em
virtude da saida de trabalhadores, de acordo com o disposto no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados, unicamente,
Avaliagao Curricular (AC) como método de seleg@o obrigatorio e a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) como método facultativo, com
as seguintes ponderagdes:

a) Avaliagéo Curricular (AC) — 70 %
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %;

Classificagdo Final (CF) =70 % (AC) + 30 % (EPS)

11.2 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores;

11.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo avaliada segundo dos niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.4 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método
seguinte;

11.5 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento;

11.6 — A valoragio final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de seleg@o definidas.

11.7 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a
realizac@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacdo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina eletrénica.

13 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatorio sdo
convocados para a realizagao do método facultativo, através de notifica-
¢do feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes da DGPGF e disponibilizada no seu site, de acordo com
on.° I do artigo 33.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Velho Folgado Gaspar, Diretora de Servigos

1.° Vogal efetiva: Maria Clara Petra Viana Campos Mendes, Diretora
de Servigos, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efetiva: Maria Teresa Tavares de Campos, Chefe de Divisao

1.° Vogal suplente: Maria Lourdes Gomes Ribeiro Curto, Chefe de
Divisdo

2.° Vogal suplente: Vitor Manuel Silva Fonseca, Chefe de Divisdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a

Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

18 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia ttil seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral
de Planecamento e Gestdo Financeira e, também por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

5 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, José Manuel de Matos
Passos.
207395839

Inspecao-Geral da Educacéao e Ciéncia

Aviso (extrato) n.° 14249/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.°, conjugado com o n.° 2
do artigo 49.° do “Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas”, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, fica
notificada a assistente técnica Cristina Maria Batista Pinto dos Santos
Silva, do Agrupamento de Escolas de Tabuago, com a tltima residéncia
conhecida na Rua Alice Pereira Gomes, 5120-414 Tabuago, de que, por
despacho de 04 de junho de 2013, do Senhor Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, e em execug@o do acorddo profe-
rido em 14 de margo de 2013 pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de
Viseu, foi determinado retirar do respetivo registo biografico qualquer
referéncia quanto a pena disciplinar anulada por este acordo e proceder
a reabertura da instrugdo do mesmo processo disciplinar.

11 de novembro de 2013. — O Diretor de Servigos Juridicos, A4/e-
xandre Esteves Pereira.
207390362

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 15106/2013

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados
e subdelegados pelo despacho n.® 7224/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série,n.° 107, de 4 de junho de 2013, delego e subdelego,
desde que estejam verificados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis, as orienta¢des técnicas do conselho diretivo, e o
indispensavel e prévio cabimento orgamental:

1 — Na chefe do Setor da Protegdo Juridica e Contraordenagdes,
licenciada Elvira Maria Silva Fernandes, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Deferir e indeferir os requerimentos de protegdo juridica da
competéncia do Centro Distrital de Aveiro, nos termos da Lei n.° 34/2004,
de 29 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto;

1.2 — Apreciar os recursos de impugnagio interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°, n.”* 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

1.3 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
nos termos do artigo 27.%, n.° 3, da lei supra;

1.4 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais re-
levantes para a instrugdo e decisdo dos pedidos de protegdo juridica;

1.5 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomea-
damente para os requerentes ou seus representantes, tribunais, Ordem
dos Advogados e Camara dos Solicitadores;

1.6 — Cancelar a protecdo juridica concedida, nos termos do ar-
tigo 10.° daquele diploma legal;

1.7 — Aprovar os planos de férias do pessoal afeto ao setor, bem
como os pedidos de alteragdo ao plano, dentro dos limites legais e por
conveniéncia de servigo;

1.8 — Visar os pedidos de justificagdo de faltas/auséncias no ambito
do setor;

1.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo no desempenho de fungoes
ao pessoal afeto ao setor;





