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2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, a trabalhadora mantém a remuneracdo auferida na
categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2013.

1 de outubro de 2013. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, tenente-general.
207390784

Despacho n.° 15047/2013

Dos varios instrumentos de gestdo, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, consagra a possibilidade de efetivagdo da mobilidade intercar-
reiras, permitindo, por um lado, uma maior racionalizagao de efetivos e,
por outro, a valorizagdo das pessoas que, em diferente carreira, lograram
alcangar novas qualificagdes académicas.

Encontra-se nesta situagéo a trabalhadora Ana Sofia da Rocha Portugal
Santos Rato, Assistente Técnica, correspondendo ao perfil da carreira
de Técnico Superior.

Obtida a anuéncia da referida trabalhadora e reconhecendo o interesse
publico subjacente, importa proceder a mobilidade intercarreiras a fim
de exercer fungdes correspondentes a carreira de Técnico Superior.

Assim, nos termos do disposto no artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro:

1 — Autorizo a mobilidade interna, na modalidade da mobilidade
intercarreiras, da licenciada, Ana Sofia da Rocha Portugal Santos Rato,
para o desempenho de fung¢des correspondentes a carreira/categoria de
Técnico Superior.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, a trabalhadora mantém a remuneracdo auferida na
categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2013.

1 de outubro de 2013. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, tenente-general.
207390873

Despacho n.° 15048/2013

Dos varios instrumentos de gestdo, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, consagra a possibilidade de efetivacdo da mobilidade intercar-
reiras, permitindo, por um lado, uma maior racionalizagio de efetivos e,
por outro, a valorizagéo das pessoas que, em diferente carreira, lograram
alcangar novas qualifica¢des académicas.

Encontra-se nesta situag@o o trabalhador Rui Jorge Fernandes Arsé-
nio, Técnico de Informatica, correspondendo ao perfil da carreira de
Técnico Superior.

Obtida a anuéncia do referido trabalhador e reconhecendo o interesse
publico subjacente, importa proceder a mobilidade intercarreiras a fim
de exercer fungdes correspondentes a carreira de Técnico Superior.

Assim, nos termos do disposto no artigo 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro:

1 — Autorizo a mobilidade interna, na modalidade de mobilidade
intercarreiras, do Licenciado, Rui Jorge Fernandes Arsénio, para o de-
sempenho de fungdes correspondentes & carreira/categoria de Técnico
Superior.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o trabalhador mantém a remuneragao auferida na categoria
de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2013.

1 de outubro de 2013. — O Inspetor-Geral, Vitor Manuel Amaral
Vieira, tenente-general.
207390905

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14197/2013

O Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, I. P. (IASFA, 1. P.),
pretende proceder a mobilidade interna de quinze trabalhadores, nos
termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira de assistente operacional;

¢) 9.° ano de escolaridade.

34033

II — Caracterizagao do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Caracterizag@o do posto de trabalho: dominio das competéncias do
Servigo de Apoio Clinico que, genericamente se caracterizam por apoio
aos cuidados de internamento, consulta, arquivo, aprovisionamento,
farmacia e, especificamente, pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) Colaborar, sob supervisdo técnica, na prestagdo de cuidados de
higiene e conforto aos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do estabelecimento;

¢) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo no setor respetivo, nomeada-
mente, preparar refeicdes ligeiras e distribuir dietas, do regime geral e
terapéuticas;

d) Preparar o material para a esteriliza¢éo;

e) Ajudar nas tarefas de recolha de material para analise;

/) Preparar e lavar o material dos servigos técnicos;

g) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais esteri-
lizados pelos servicos de acdo médica;

h) Velar pela manuteng@o do material utilizado nos cuidados prestados
aos doentes;

i) Proceder a receg@o, arrumacao e distribui¢do de roupas lavadas e
a recolha de roupas sujas e suas entregas;

J) Assegurar o servigo externo e interno de transporte de medica-
mentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao funcionamento
dos servigos;

k) Colaborar com os respetivos servicos na realizagdo dos tramites
administrativos relacionados com as suas atividades;

/) Efetuar o transporte de cadaveres;

m) Proceder a limpeza das macas nos respetivos locais de trabalho;

n) Assegurar a manuteng@o das condigdes de higiene nos respetivos
locais de trabalho.

III — Local de trabalho:
Centro de Apoio Social de Oeiras — Rua D. Duarte, N.° 2 — Oeiras.

IV — Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-
nea d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(OE 2013).

V — Prazo ¢ forma de apresentacao das candidaturas:

As respostas deverao ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da publicitacdo do presente aviso, em requerimento dirigido ao Gabinete
de Recursos Humanos do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas,
Rua Pedro Nunes, n.° 8, 1069-023 Lisboa, com a mengao expressa da
modalidade de relag@o juridica que detém, da carreira/categoria, da po-
sicdo e nivel remuneratorio e a correspondente remunera¢do mensal e do
contacto telefonico e ou e-mail, acompanhado do curriculum vitae atua-
lizado, do certificado de habilita¢des literarias e formagao profissional.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
do IASFA, L. P. http://www.iasfa.pt pelo prazo de 10 dias tteis, e sera
igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a
presente publicitacdo.

11 de novembro de 2013. — O Chefe do Gabinete de Recursos Hu-
manos, Fernando Caetano.
207391253

Aviso (extrato) n.° 14198/2013

O Instituto de Agdo Social das Forcas Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.),
pretende proceder a mobilidade interna de quatro trabalhadores, nos
termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira de assistente operacional;

¢) 9.° ano de escolaridade.

IT — Caracterizagao do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Caracterizagdo do posto de trabalho: dominio das competéncias do
Servigo de Apoio Clinico que, genericamente se caracterizam por apoio
aos cuidados de internamento, consulta, arquivo, aprovisionamento,
farmacia e, especificamente, pelo exercicio das seguintes fungoes:

a) Colaborar, sob superviso técnica, na prestagdo de cuidados de
higiene e conforto aos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em camas,
macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do estabelecimento;

¢) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo no setor respetivo, nomeada-
mente, preparar refei¢oes ligeiras e distribuir dietas, do regime geral e
terapéuticas;





