Didrio da Republica, 2. série— N.° 223 — 18 de novembro de 2013

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14104/2013

Procedimento concursal para o cargo de Direcido intermédia
de 1.° grau — Diretor do Departamento de Gestdo e Produ-
¢ao Florestal do Instituto da Conservacio da Natureza e das
Florestas, 1. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredag@o dada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico
que, por despacho de 22 de agosto de 2013 do Conselho Diretivo, se
encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento con-
cursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau — Diretor do Departamento Gestao e Produgao Florestal,
do Mapa de Pessoal do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, IP.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentacdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apos a
publicacé@o do presente aviso no Didrio da Republica.

28/10/2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
207379517

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 14105/2013

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2//2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 01 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e conforme despacho do Reitor da Universidade do
Minho de 24 de maio de 2013, faz-se publico que esta Universidade
pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecdo para
provimento do cargo de Diretor de Servigos dos Servigos para a Garantia
da Qualidade, nos seguintes termos:

2 — Area de atuagdo:

Compete ao Diretor de Servigos dos Servigos para a Garantia da
Qualidade, para além do exercicio das fungdes definidas para o cargo,
constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova
redagdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, garantir
a coordenagdo e apoio aos processos de avaliagdo interna e externa da
Universidade; coordenar e dinamizar a implementagdo e melhoria do
Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade do Minho
(SIGAQUM); colaborar na preparagdo ¢ melhoria de instrumentos de
monitorizagdo no ambito da SIGAQ-UM; tratar os dados relativos a
qualidade e elaborar o relatorio sintese da autoavaliacdo; elaborar uma
atualizagao anual do painel de indicadores que constitui a Carta de
Progresso Institucional, para suporte as analises a efetuar pela Comissao
de Acompanhamento do SIGAQ-UM e pelos 6rgdos da Universidade;
acompanhar e dinamizar a implementacgdo dos planos de melhoria;
coordenar e dinamizar o processo de audi¢do dos parceiros internos e
externos, nomeadamente a aplicagdo de inquéritos a estudantes, docentes,
graduados e empregadores, bem como o seu processamento e analise;
acompanhar técnica e administrativamente a Comissdo de Acompanha-
mento do SIGAQ-UM; acompanhar e apoiar tecnicamente a execugdo
de auditorias internas ao funcionamento do SIGAQ-UM; coordenar o
Observatorio da Oferta Educativa; gerir o portal AlumniUM; acompanhar
o desenvolvimento e manutengao do suporte informatico ao SIGAQ-UM,;
produzir um relatdrio anual sobre o funcionamento do SIGAQ-UM, de
forma a dinamizar a revisdo e atualizag@o dos instrumentos e procedi-
mentos do sistema; constituir-se como centro de informacgao atualizada
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com base na documentacéo recebida de institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras e das Comunidades Europeias no que respeita,
principalmente, aos programas comunitarios dirigidos a avaliacdo e
qualidade; recolher e tratar informagéo sobre programas e iniciativas
relacionadas com a avaliag@o e com a qualidade do ensino e formagio;
promover e coordenar estudos sobre a avaliagdo e qualidade do ensino
e aprendizagem; estabelecer contactos junto dos varios organismos
nacionais e estrangeiros do seu ambito de agao.

3 — Requisitos formais de provimento

Os constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacgdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro.

4 — Perfil exigido

Possuir Grau de Licenciatura em Administragdo Publica ou Gestao
ou em area da Engenharia;

Possuir competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de
fungdes de chefia e coordenagao relacionadas com a area de atuacéo.

5 — Condigdes preferenciais

Sera dada preferéncia aos candidatos que revelem possuir experiéncia
no exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo de trabalho
e de chefia de pessoas.

6 — M¢étodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista ptblica.

7 — Processo de candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento em
folha de papel normal branca ou de cor palida, de formato A4 ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4/4, dirigido ao reitor
da Universidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, entregue
pessoalmente na Dire¢do de Recursos Humanos, das 9H as 12H e das
14H as 16H, ou remetido pelo correio com aviso de rece¢o, no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo da vaga na
Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae e dos
documentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.os 3 a5, e
de outros elementos que o candidato entenda relevantes.

8 — Data da publicitagdo na bolsa de emprego publico

No dia da publicacéo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Composicao do juri

Presidente: Doutora Graciete Tavares Dias, Vice-Reitora da Univer-
sidade do Minho
Vogais:

Doutora Cristina Pinto da Silva, Vice-Presidente do Instituto Poli-
técnico do Porto

Dr. Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimarées, Diretor Municipal
de Gestao Administrativa da Camara Municipal de Braga

29 de outubro de 2013. — O Administrador, Pedro J. Camées.
207382732

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 14106/2013

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o atual, adaptada a administragdo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por deliberacéo da
Camara Municipal de Celorico de Basto, do dia 23 de outubro de 2013
e da Assembleia Municipal de 19 de setembro de 2013, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia da publicitagdo
da vaga na bolsa de emprego publico, o procedimento concursal para
o provimento em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Planeamento e Servigos
Socioculturais.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jari, dos métodos de sele¢do e outras informagdes
de interesse para apresentacdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP).

31 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
Mota Silva, Dr.
307369302





