33820

Aviso (extrato) n.° 14098/2013

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau do Arquivo Distrital de Beja, unidade
organica da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bi-
bliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico que, por despacho
do diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
o provimento do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau do Arquivo
Distrital de Beja, constante na alinea e) do anexo I don.® 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 1. série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composicao
do jari e métodos de selegdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 ¢ 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

31 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207375726

Aviso (extrato) n.° 14099/2013

Procedimento Concursal para provimento de cargo de direcao
intermédia de 2.° grau do Arquivo Distrital de Aveiro, unidade
orginica da Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bi-
bliotecas.

1 — Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente, alterado e republicado pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
do diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicita-
¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
o provimento do cargo de direcdo intermédia do 2.° grau do Arquivo
Distrital de Aveiro, constante na alinea &) do anexo I do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, publicado no Diario da
Republica, 1.* série n.° 95.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composigdo
do juri e métodos de selecdo, serdo publicitados na Bolsa de Emprego
Publico, no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, de acordo com o disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

31 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.
207375629

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 14100/2013

Procedimento concursal para o cargo de Direcio intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisdo da Conta das Administracées
Publicas da Direcio de Servigcos de Analise e Financas Publicas
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Or¢camento.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
naredac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptiblico
que, por meu despacho de 29 de outubro de 2013, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao re-
crutamento para o cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau — Chefe de
Divisao da Conta das Administra¢des Publicas da Diregdo de Servicos
de Analise e Finangas Publicas do mapa de pessoal da Diregéo-Geral
do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jiri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
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interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
207382919

Aviso n.° 14101/2013

Procedimento concursal para o cargo de Dire¢do intermédia de
1.° grau — Diretor de Servicos da Direcio de Servicos dos
Assuntos Comunitarios do mapa de pessoal da Direcio-Geral
do Or¢amento.

Nos termos previstos nos artigos 20.° € 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 28 de outubro de 2013, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento
para selegdio de dirigente intermédio de 1.° grau, referente ao cargo de
Diretor de Servigos da Dire¢do de Servigos dos Assuntos Comunitarios,
com as atribui¢des e competéncias constantes no artigo 7.° da Portaria
n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de novembro de 2013. — A Diretora Geral, Manuela Proenca.
207383007

Aviso n.° 14102/2013

Procedimento concursal para o cargo de Direcio intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisio de Sistemas Locais de Informacio
Contabilistica da Direcio de Servicos de Apoio Funcional aos
Sistemas Orcamentais do mapa de pessoal da Direcao-Geral do
Orcamento.

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 28 de outubro de 2013, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de dirigente intermédio de 2.° grau, referente ao cargo de
Chefe de Divisdo de Sistemas Locais de Informagdo Contabilistica da
Diregdo de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Orcamentais,
com as atribui¢cdes e competéncias constantes do n.° 5 do Despacho
n.° 2386/2013, de 12 de fevereiro.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias Uteis apds a
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de novembro de 2013. — A Diretora Geral, Manuela Proenca.
207383072

Aviso n.° 14103/2013

Procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de divisido do Sistema Central de Informacao
Contabilistica da Direciao de Servicos de Apoio Funcional aos
Sistemas Or¢amentais do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Or¢amento.

Nos termos previstos nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 28 de outubro de 2013, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de dirigente intermédio de 2.° grau, referente ao cargo de
chefe de divisdo do Sistema Central de Informagdo Contabilistica da
Diregdo de Servigos de Apoio Funcional aos Sistemas Or¢amentais,
com as atribuigdes e competéncias constantes do n.° 5 do despacho
n.° 2386/2013, de 12 de fevereiro.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias Uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 de novembro de 2013. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
207383129





