
33778  Diário da República, 2.ª série — N.º 223 — 18 de novembro de 2013 

termos do artigo 4.º do ECDU, integram o conjunto de funções a desem-
penhar por um Professor Catedrático tendo em consideração as vertentes 
e os parâmetros de avaliação constantes do ponto IV do presente edital 
e que sejam considerados relevantes para a área disciplinar em que é 
aberto o concurso;

ii) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletrónico 
(Excel), tendo em consideração a área disciplinar em que é aberto o 
concurso, de acordo com o modelo da Direção de Recursos Humanos 
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir 
neste documento deve reportar -se ao ano de 2011 ou ao ano de 2012 na 
“Web ofKnowledge” (Ref. 1);

Ref. 1: ISI/Thompson Reuters, 2012, 2011, ‘Journalcitationreports’ 
(http://thomsonreuters.com/journal -citation -reports/).

iii) Versão eletrónica (pdf) dos artigos científicos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos 
que os candidatos considerem relevantes para a apreciação do júri;

iv) Projeto científico -pedagógico que o candidato se proponha desen-
volver na área disciplinar para que é aberto o concurso.

IX.2 No curriculum vitae em formato eletrónico (pdf) devem ser assi-
nalados os dez trabalhos que o candidato considera mais representativos, 
nomeadamente no que respeita à sua contribuição para o desenvolvi-
mento e evolução da área disciplinar em que é aberto o concurso.

IX.3 Esta seleção deve ser acompanhada de uma descrição justificativa 
sucinta em que o candidato explicita a sua contribuição.

IX.4 As instruções e ficheiros de apoio para a apresentação da candi-
datura em suporte digital encontram -se disponíveis na página internet 
da Direção de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, no 
endereço:

http://drh.ist.utl.pt/docentes -e -investigadores/recrutamento -docentes-
-e -investigadores/pessoal -docente -de -carreira/

IX.5 O candidato posicionado em 1.º lugar na lista unitária de ordena-
ção final deve proceder à entrega na Direção de Recursos Humanos do 
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaração sob compromisso 
de honra a que alude o antecedente n.º 1, dos documentos comprovativos 
de que reúne as condições legalmente necessárias para a constituição 
de uma relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogável de 10 dias, 
contados da data em que for notificado para proceder à referida entrega, 
conforme estabelecido no art. 29 do Regulamento.

X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados 

em língua Portuguesa ou inglesa.
XI — Constituição do Júri
O júri é constituído pelos seguintes professores catedráticos que, no 

entendimento do Conselho Científico do Instituto Superior Técnico, 
pertencem à área disciplinar em que foi aberto o presente concurso:

Professor Doutor Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Póvoa, Professora 
Catedrática do Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Carlos António Bana e Costa, Professor Catedrático 
do Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Francisco Miguel Rogado Pinheiro Veloso, Professor 
Catedrático da Universidade Católica de Lisboa.

Professor Doutor João Luís Correia Duque, Professor Catedrático do 
Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedrático 
da Universidade de Aveiro.

Professor Doutor José Manuel de Araújo Baptista Mendonça, Pro-
fessor Catedrático da Universidade do Porto.

Professor Doutor José Jacinto Patacas Aragão Mata, Professor Cate-
drático da Universidade Nova de Lisboa

ANEXO

Declaração sob compromisso de honra
(nome), candidato ao concurso para recrutamento de …posto(s) 

de trabalho de Professor … existente(s) no mapa de pessoal do Ins-
tituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que 
preenche todos os requisitos de admissão ao presente concurso que 
vêm previstos na lei, em especial no Capítulo IV do Estatuto da 
Carreira Docente Universitária, nos Regulamentos, em especial no 
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de Professores 
Catedráticos, Associados e Auxiliares da Universidade Técnica de 
Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestação de falsas 
declarações implica a sua exclusão do presente concurso, sem prejuízo 
da participação à entidade competente para efeitos de procedimento 
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegível para contratação na ordenação final homologada 
do presente concurso, dispõe de um prazo improrrogável de 10 dias 
úteis, contados da notificação daquela ordenação final, para apresentar, 
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui 
os requisitos exigidos para admissão ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a não apresentação 
dos documentos comprovativos referidos no parágrafo anterior, por 
motivo que lhe seja imputável, determina a sua exclusão do presente 
concurso.

... (local),...(data),... (assinatura)
7 de novembro de 2013. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo 

Manuel Limede de Oliveira.
207384822 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.º 14948/2013
Por despacho de 10.09.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor João Paulo Flores Fernandes — Autorizado o contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em regime de 
tenure, na categoria de Professor Catedrático da área disciplinar Projeto, 
Automação e Tecnologia Mecânica, da Escola de Engenharia, do mapa 
de pessoal da Universidade do Minho, na sequência de procedimento 
concursal, com efeitos a partir do despacho autorizador, com direito à 
remuneração de 4.664,97€ correspondente ao índice 285, escalão 1 do 
Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universitário. (Isento de 
fiscalização prévia do TC.).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379169 

 Despacho (extrato) n.º 14949/2013
Por despachos 15.07.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Francisco da Silva Costa — Autorizada a manutenção do 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do 
Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

Doutora Lídia Cristina Alves Morais de Oliveira — Autorizada a 
manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal 
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379663 

 Despacho (extrato) n.º 14950/2013
Por despacho 13.05.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Floriano Augusto Veiga Viseu — Autorizada a manutenção 

do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade 
do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379647 

 Despacho (extrato) n.º 14951/2013
Por despacho 02.10.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor José Joaquim Martins Oliveira — Autorizada a manutenção 

do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade 
do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379655 

 Despacho (extrato) n.º 14952/2013
Por despacho de 24.07.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutora Maria Joana Sacramento Girante — autorizada a rescisão do 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em 
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período experimental, na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a 
partir de 16 de setembro de 2013. (Isento de fiscalização prévia do TC.)

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379428 

 Despacho (extrato) n.º 14953/2013
Por despachos de 07.06.2013 e 09.07.2013, do Reitor da Universi-

dade do Minho e do Secretário de Estado da Educação e Administração 
Escolar, respetivamente, foi autorizada a mobilidade do docente Vítor 
Manuel da Cunha Lima, pelo período de um ano, com efeitos a partir de 
1 de setembro de 2013. (Isento de Fiscalização Prévia do TC)

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos 
Ferreira Fernandes.

207379306 

 Despacho (extrato) n.º 14954/2013

Por despachos 22.05.2013, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Filipe José Oliveira Costa — Autorizada a manutenção do 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do 
Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

Doutor Jaime José Becerra Costa — Autorizada a manutenção do 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do 
Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

Doutora Rita Maria Gonçalves Ribeiro — Autorizada a manutenção 
do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade 
do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

Doutora Teresa Augusta Ruão Correia Pinto — Autorizada a manu-
tenção do contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da 
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379696 

 Despacho (extrato) n.º 14955/2013
Por despacho 26.02.2013, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Sérgio Adriano Fernandes Lopes — Autorizada a manutenção 
do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade 
do Minho. (Isento de Fiscalização Prévia do TC).

5 de novembro de 2013. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Fer-
reira Fernandes.

207379614 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.º 14052/2013
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pública a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum com vista ao 

Ordenação Nome Classificação
final

1.º lugar Martinha Celeste F. Falcão Sampaio  . . . 15,70 valores
2.º lugar Ana Margarida Gavião Morais  . . . . . . 13,74 valores 

 Lista unitária dos candidatos não aprovados 

Nome Classificação
final

Ana Raquel Padrão Baptista  . . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Antonia Margarida Vareta Abade. . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Bruno Filipe Patrocínio Chen  . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Carla Sofia Pereira Sopa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Carolina Sofia da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Liliana Miguel Lima Marinho Oliveira . . . . . . . . . Não aprovado a)
Mara Filipa de Castro Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Maria do Carmo Rosa Nunes. . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Mário Jorge Pereira D. Santos Bernardo   . . . . . . . Não aprovado a)
Marta Sofia Fonseca Gaspar Esteves. . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Nuno Miguel Alves Nepomuceno  . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Paulo Pimenta Henriques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Ricardo José da Silva Gomes Santos . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Rita Gomes Ferreira Anacleto Alonso . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Sandra Maria Fernandes de Melo Alvim . . . . . . . . Não aprovado a)
Sílvia Margarida Dias Aparício . . . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Susana Isabel Carvalho Alexandre. . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)
Tânia Catarina dos Santos Russo. . . . . . . . . . . . . . Não aprovado a)

a) Candidato/a não convocado/a para a realização da entrevista de avaliação de competên-
cias por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores na avaliação curricular, não lhe sendo 
aplicado o método de seleção seguinte.

 31 de outubro de 2013. — A Administradora, Fernanda Cabanelas 
Antão.

207380659 

 UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaração de retificação n.º 1220/2013
Por ter sido publicado com lapsos o plano de estudos do 2.º ciclo 

em Engenharia Biomédica, da Faculdade de Engenharia, constante do 
despacho n.º 6877/2013, do Diário da República, 2.ª série, n.º 101, a 
pp. 16784 e 16785, de 27 de maio de 2013, procede -se, pela presente 
declaração da entidade emitente, à sua retificação.

Onde se lê: 

 preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, 
aberto por Aviso n.º 9932/2013, publicado na 2.ª série, do Diário da 
República, n.º 149, de 5 de agosto.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral 30 de outubro de 
2013, tendo sido afixada no site da Reitoria e notificados os candidatos 
através de correio eletrónico, nos termos dos n.os 4 a 6 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Lista ordenação final dos candidatos aprovados 

 QUADRO N.º 3 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Preparação da Dissertação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EBIOM Semestral (1.º) . . . 162 OT: 41 12 CH; CR; CHT; D; DEN
Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EBIOM Anual  . . . . . . . . . 1 296 OT: 192 48 CH; CR




