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13 — Nao ¢ permitida a acumulag@o para o més seguinte do excesso
ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo, exceto
o0 previsto para as situagdes referidas nos n.os8 e 9 do artigo 7.° do
presente regulamento.

14 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de afe-
ricdo, da lugar a marcagdo de uma falta, justificavel de acordo com a
legislacdo aplicavel, devendo, para o efeito, ser marcada na propor¢ao
de um dia completo porcada débito igual a dura¢do do periodo normal
de trabalho.

Artigo 13.°
Auséncias no periodo de trabalho diario

1 — Pode ser justificada, aos trabalhadores integrados nas alineas a)
b) e d) don.° 1 do artigo 6.° em cada més, excecionalmente e a pedido
do trabalhador, a auséncia ao servi¢o até meio-dia de trabalho, isenta
de compensagio

2 — A auséncia ao servigo referida no nimero anterior pode ocorrer
num ou em varios periodos de trabalho e deve ser solicitada com antece-
déncia minima de 24 horas, exceto em situagdes especiais devidamente
justificadas.

3 — A auséncia sO pode ser autorizada desde que ndo afete o fun-
cionamento dos servigos e esteja assegurada a permanéncia de, pelo
menos, 50 % do pessoal da respetiva unidade orgénica ao servigo ndo
podendo, quando conjugada com faltas de outra natureza, dar origem a
um dia completo de falta ao servico.

4 — E impedida a transi¢do das auséncias supra mencionadas para
0 ano seguinte, bem como a acumulagdo do gozo das mesmas com
periodos de férias ou tolerancias concedidas.

Artigo 14.°
Trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario ¢ todo aquele que for prestado para
além do periodo normal de trabalho, nos termos da lei.

2 — E da competéncia do Presidente do IPL autorizar as horas extraor-
dinarias, sob proposta do responsavel do servigo ou da area.

3 — S6 ¢ admitida a prestagdo de trabalho extraordinario quando
as necessidades do servico imperiosamente o exigirem, em virtude
da acumulac@o anormal ou imprevista de trabalho ou da urgéncia na
realizacdo de tarefas especiais ndo constantes do plano de atividades e,
ainda, em situagdes que resultem de imposigao legal.

4 — O trabalho extraordinario fica sujeito aos seguintes limites, comas
excegoes previstas na lei:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho dirio
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ¢ nos fe-
riados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso suplementar.

5 — A justificagdo de trabalho extraordinario deve ser apresentada
em impresso proprio.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo sdo
considerados periodos de trabalho extraordinario inferiores & primeira
hora de trabalho prestada para além do periodo diario de trabalho.

Artigo 15.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, bem como
qualquer agdo destinada a subverter o principio individualizado de registo
de entrada e saida, ¢ considerado infragdo disciplinar em relagdo seu
autor e ao eventual beneficiério.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que néo dispde o presente regulamento ¢ aplicada a
legislagdo em vigor sobre a mesma matéria.

2 — O presente regulamento pode ser revisto a qualquer altura,
nao dispensando a consulta prévia nos termos do artigo 115.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — O Presidente do IPL podera promover o esclarecimento de
situagdes que se entendam justificaveis.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 14781/2013

Por despacho de 4 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Mestre José
Manuel Martins Soares de Sousa, na categoria de Professor Adjunto,
em regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, com efeitos a data de 4 de outubro de 2013, por aplica¢do do
disposto do n.° 8 do artigo 6.° e artigo 9.° A do capitulo III — Regime
Transitorio do ECPDESP, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e 1.* alteragdo introduzida pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de maio.

4 de outubro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207375491

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 14782/2013

Na sequéncia da reestruturagéo do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Design de Ambientes
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, aprovada por meu despacho de 06 de julho de
2011, vem o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nos termos
do disposto nos n.** 3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, promover
a publicacdo na 2.% série do Didrio da Republica, da duragdo, das
areas cientificas, dos créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Design de Ambientes da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto, aprovados nos termos do anexo
ao presente despacho.

29 de outubro de 2013. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo.

2 — Unidade orgédnica — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 — Curso — Design de Ambientes.

4 — Grau — Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagao de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Artes, Comunicagdo e Design . . . . . ACD 114,5 2,5
Engenharia Quimica, de Materiais e

Tecnologia de Produgdo. . ...... EQMTP 27 0
Ciéncias da Computagdo e Eletro-

MICA. .ottt CCE 5 0
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... CSH 16,5 2,5
Competéncias Transversais . ... ... CT 12 0

Total .......... 175 5






