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¢oes a exercer, ainda que nao possuidores de licenciatura, auferindo
a remuneragdo equivalente a 60 %, no caso do 3.° grau, e 50 %, no
caso do 4.° grau, do indice 100 da carreira do pessoal dirigente da
Administragio Publica.
5 — (Redagdo do anterior n.° 3).»
207375531

Despacho (extrato) n.® 14779/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2013, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Rui Marcelino Moreira
Martins, como Equiparado a Assistente do 1.° Triénio em regime de
tempo parcial 20 %, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no
periodo de 17.08.2013 a 16.08.2014, auferindo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

23 de outubro de 2013. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207372194

Despacho (extrato) n.® 14780/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.10.2013, foi autorizada a renovagdo da Comissdo de Servico, pelo
periodo de trés anos com efeitos a partir de 21 de dezembro de 2013,
ao abrigo do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, com o
Licenciado Jo2o Pedro Salvador da Conceigédo Silva como Diretor de
Servigos, Dirigente de nivel intermédio de grau 1, para a Escola Superior
de Tecnologia da Saude unidade organica deste Instituto.

1 de novembro de 2013. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
207373344

Regulamento n.° 432/2013

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho dos Trabalhadores dos Servicos
da presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)

Considerando as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 68/2013 de 29
de agosto no regime da duragdo do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em fungdes publicas, no cumprimento das disposi¢des
legais em vigor e nos termos do poder regulamentar que me foi conferido
pelo artigo 26.°n.° 1 alinea o) dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, e depois
de ouvidos os interessados:

1 — Aprovo o regulamento do periodo de funcionamento e horario de
trabalho dos trabalhadores dos Servigos da Presidéncia do IPL, que se pu-
blica em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante;

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia 30 de setembro
de 2013, revogando todas as disposi¢des ou determinagdes anteriores
que disponham em contrario ao agora regulamentado.

19 de setembro de 2013. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho dos Trabalhadores dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do disposto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas (RCTFP), conjugado com os artigos 11.°¢ 110.°
da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das
institui¢des de ensino superior (RJIES), com o Decreto -Lei n.° 259/98,
de 18 de agosto, com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28
de setembro, com o Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de
margo, o Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos da Presi-
déncia, aprovado pelo Antincio n.° 13.259/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 137, de 17 de julho, e os Estatutos do IPL,
aprovados pelo Despacho Normativo n.® 20/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores dos
Servigos da Presidéncia do IPL, qualquer que seja o seu vinculo e a
natureza das suas fungdes.

2 — O regulamento aplica-se igualmente aos trabalhadores que,
embora vinculados a outro organismo, aqui exercam fungdes em regime
de comissdo de servigo ou de mobilidade interna.

Artigo 3.°
Periodo normal de funcionamento e atendimento dos servicos

1 — O funcionamento dos Servicos da Presidéncia do IPL decorre
entre as 08:00h e as 19:00h, de segunda a sexta-feira.

2 — Os servigos com atendimento ao publico tém de assegurar o
mesmo entre as 09:30h e as 12:00h e entre as 14:00h e as 17:00h.

3 — Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, os servigos
podem elaborar o seu horario de atendimento de forma a ndo prejudicar
o normal funcionamento da institui¢do.

4 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos e pre-
viamente autorizados pelo Presidente do IPL, tém de ser afixados de
forma visivel.

Artigo 4.°

Duracio semanal e didria do trabalho

1 — A durag@o média semanal de trabalho é de 40 horas distribuidas
de segunda a sexta -feira.

2 — O periodo de trabalho diario corresponde a 8 horas e ¢ obriga-
toriamente interrompido por um intervalo de descanso de duragido ndo
inferior a 1 hora, nem superior a 2 horas.

3 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido ao més.

4 —O0sn.”1 e 2 do presente artigo néo se aplicam aos trabalhadores
que se encontrem em regime de jornada continua.

Artigo 5.°
Deveres de pontualidade e assiduidade

1 — O trabalhador deve comparecer regular, pontualmente e conti-
nuamente ao servigo nas horas que lhe forem designadas.

2 — O trabalhador ndo pode ausentar-se sem autorizagao do respetivo
superior hierarquico no periodo de tempo que decorre entre a entrada
e a saida do servico, salvo em caso de servigo externo ou outro, devi-
damente justificado.

3 — A violagdo da regra constante do niimero anterior, deve ser
justificada de acordo com a legislagao aplicavel.

Artigo 6.°
Modalidades de horario
1 — Sao possiveis as seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada continua;

d) Horério rigido.

e) Isencdo de horario de trabalho.
f) Horério a tempo parcial.

2 — A modalidade de referéncia para todos os trabalhadores ¢ a do
horario flexivel.

3 — Em fun¢fo da natureza das atividades desenvolvidas, ou a re-
querimento dos interessados, podem ainda, desde que devidamente
autorizadas e respeitados os limites da duragdo do trabalho, ser aplicadas
as restantes modalidades previstas no presente artigo, ou, a titulo exce-
cional, fundamentado, serem definidos horarios especificos de prestagdo
do trabalho fora das modalidades previstas no n.° 1 do presente artigo.

4 — A alteragdo de modalidade de trabalho, relativa ao trabalhador, pro-
duz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao do pedido efetuado.

5 — A modalidade de horario desfasado e horario rigido carece de
fundamentag@o por parte do responsavel do respetivo servigo ou area,
bem como da aceitagdo do trabalhador.

6 — Cabe ao Presidente do IPL autorizar todas as modalidades de
horario.

Artigo 7.°
Horirio flexivel

1 — O horério flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os

seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — Naéo poderdo ser prestadas diariamente mais de 9 horas de tra-
balho, nem mais de 5 horas de trabalho consecutivo.
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3 — Para a generalidade dos servigos os periodos de presenga obriga-
toria — plataformas fixas — decorrem entre as 09:30h e as 12:00h ¢ entre
as 14:00h e as 17:00h e os de presenga nao obrigatoria — plataformas mo-
veis — decorrem entre as08:00h e as 09:30h e entre as 17:30h e as 19:00h.

4 — Com excegdo dos tempos de trabalho relativos as plataformas
fixas, cujo cumprimento integral tem carater obrigatdrio, os restantes
periodos podem ser geridos pelos trabalhadores.

5 — Os servi¢os devem adotar as medidas necessarias de modo a
evitar-se que a flexibilidade de entrada e saida nas plataformas moveis
origine a inexisténcia de pessoal em numero considerado adequado ao
seu normal funcionamento.

6 — O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer pontualmente as reunides de trabalho para que seja con-
vocado e que se realizem durante o periodo de funcionamento regular
dos servigos.

7— A compensacao de eventuais saldos negativos faz-se pelo alarga-
mento do periodo normal de trabalho diario, devendo, em todo o caso,
mostrar-se realizada ao fim de cada més.

8 — A prestagdo em cada més de mais horas do que as consideradas
obrigatorias, pode ser considerada crédito de horas no més seguinte,
até ao limite maximo de 5 horas/més, no maximo duas vezes por més,
desde que ndo seja considerado trabalho extraordinario.

9 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso
ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 6 ¢ 10 horas, respetivamente.

10 — Para efeitos do nimero anterior, ndo sdo considerados periodos
de trabalho inferiores a trinta minutos.

11 —No caso do Servigo cuja prestagdo decorre com maior frequéncia
fora das instalagdes dos Servigos da Presidéncia ou do local habitual de
trabalho, designadamente no caso dos servigos de apoio informatico e
do IPL/NET, e de condugdo de veiculos em viagens de longa duragdo,
ndo sdo aplicaveis as plataformas fixas e moveis previstas no n.° 3 do
presente artigo, devendo, no entanto, sempre que possivel, o trabalhador
efetuar o registo eletronico do inicio e do fim do servigo.

Artigo 8.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — O trabalhador que se encontre nesta modalidade tem uma toleran-
cia de entrada ou antecipagao de saida até¢ 30 minutos, sendo permitida
a compensagdo dentro do periodo de aferi¢do estabelecido, de modo a
que seja cumprido o horario semanal de 40 horas.

3 — Em decorréncia do mencionado no numero anterior nio ¢ per-
mitida a compensagao de atrasos que excedam 30 minutos sobre a hora
estabelecida para o inicio da prestagdo de trabalho.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de jornada continua pode ser adotada
nos casos previstos na lei, e nos instrumentos de regulagéo coletiva do
trabalho tendo em ateng@o as necessidades especificas do funcionamento
do servigo em que se insere, podendo este, por documento interno
adequado, regular a concessao desta modalidade de horario, de forma
a garantir o normal funcionamento dos servigos.

2 — O regime de jornada continua determina uma redug¢do maxima do
periodo normal de trabalho diario em uma hora, ficando assim o trabalha-
dor obrigado a cumprir 35 horas semanais, que corresponde a sete horas
diarias onde se inclui um periodo de descanso néo superior a 30 minutos
que ¢ considerado, para todos os efeitos, tempo de trabalho.

3 — O trabalhador que opte por esta modalidade tem uma tolerancia
de entrada ou antecipagdo de saida até 30 minutos, relativamente ao
horario que lhe foi atribuido, sendo permitida a compensagdo dentro
do periodo de aferigdo estabelecido, de modo a que seja cumprido o
horario semanal de 35 horas.

4 — Em decorréncia do mencionado no nimero anterior nio ¢ per-
mitida a compensagao de atrasos que excedam 30 minutos sobre a hora
estabelecida para o inicio da prestagdo de trabalho.

Artigo 10.°
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢é aquele que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso.
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2 — O horério rigido ¢é o seguinte:

Periodo da manha: das 9:00h as 12:30h;
Periodo da tarde: das 14:00h as 18:30h.

3 — Sdo permitidos atrasos até 30 minutos no inicio do periodo da
manha e até 30 minutos no inicio do periodo da tarde, sendo permitida
a compensagao dentro do periodo de aferi¢éo estabelecido, de modo a
que seja cumprido o horario semanal de 40 horas.

4 — Em decorréncia do mencionado no nimero anterior nao ¢ per-
mitida a compensagao de atrasos que excedam30 minutos sobre a hora
estabelecida para o inicio da prestagao de trabalho.

Artigo 11.°
Isenciao de horario

1 — O pessoal dirigente e pessoal com fung¢des de coordenagao,
com excec¢do do Presidente e Vice-Presidentes do IPL, embora isento
de horéario de trabalho, ndo fica dispensado da observancia do nimero
de horas semanais legalmente fixado.

2 — Mediante proposta da respetiva chefia e apds autorizagdo do
Presidente do IPL, podera ser autorizada a iseng¢do de horario a quem,
pela natureza das suas fungdes assim o exija.

Artigo 12.°
Faltas, controlo, registo da assiduidade

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
bem como do periodo mensal de trabalho ¢ verificado por um sistema
de registo eletronico.

2 — A falta de registo de entrada no sistema eletronico constitui
auséncia ao servico.

3 — O estabelecido no numero anterior nio se aplica aos casos de
lapso comprovado do trabalhador e de avaria ou ndo funcionamento
do sistema de registo eletronico, situagdes supriveis pela rubrica do
respetivo superior hierarquico em impresso proprio.

4 — O tempo de servico ndo prestado nas plataformas fixas ndo é
compensavel, constituindo excegdo o disposto no artigo 13.° do presente
regulamento.

5 — As auséncias devidamente justificadas e previstas ao abrigo
do Regime e do Regulamento previsto na Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, ou por qualquer outra situagdo que legalmente impega o
trabalhador de comparecer ao trabalho, serdo consideradas como
efetivo servico, para efeitos de computo das horas de trabalho
mensal.

6 — O pedido de justificagdo de falta, concess@o de dispensa, gozo
de crédito ou auséncia por servigo externo deve ser apresentado em
impresso proprio, até 24 horas antes da ocorréncia do facto que origina
o pedido.

7 — Quando o previsto no numero anterior nao possa, por facto
ndo imputavel ao trabalhador, ser justificado no prazo previsto, deve
sé-lo, no maximo, até 48 horas ap6s a ocorréncia do facto que originou
o pedido.

8 — Nas situagdes previstas no n.° 11.° do artigo 7.° sempre que nao
seja possivel ao trabalhador proceder ao registo eletrénico de inicio
e de fim do servigo, o superior hierarquico direto devera confirmar
e validar a execugdo do servigo e da respetiva duragdo, em impresso
proprio para o efeito.

9 — Para determinagdo do numero de horas didrias prestadas, com
excecao das situagdes previstas non.° 11.° do artigo 7.° em que s6 havera
sempre que possivel os registos das alineas @) e d), sdo considerados
quatro registos:

a) A entrada para o servi¢o no periodo da manha;
b) A saida do servigo no periodo da manhd;

¢) A entrada para o servigo no periodo da tarde; e
d) Depois de decorrido o periodo da tarde.

10 — O computo das horas de trabalho prestado pelo pessoal dos
Servicos da Presidéncia do IPL faz-se mensalmente, pelo servigo respon-
savel, com base nos registos efetuados, nas informacgdes e justificagdes
apresentadas por cada responsavel da unidade relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizado pelo cum-
primento das disposi¢des deste regulamento.

11 — A prestagdo de servigo externo ¢ documentada em impresso
proprio, validado pelo superior hierdrquico do trabalhador, devendo
nele constar todos os elementos necessarios a contagem do tempo de
servigo prestado.

12 — Com excegdo do periodo obrigatoério de descanso, o trabalhador
nao pode ausentar-se do servigo para o exterior sem autorizagdo do
superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo com a
legislagdo aplicavel.
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13 — Nao ¢ permitida a acumulag@o para o més seguinte do excesso
ou débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo, exceto
o0 previsto para as situagdes referidas nos n.os8 e 9 do artigo 7.° do
presente regulamento.

14 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de afe-
ricdo, da lugar a marcagdo de uma falta, justificavel de acordo com a
legislacdo aplicavel, devendo, para o efeito, ser marcada na propor¢ao
de um dia completo porcada débito igual a dura¢do do periodo normal
de trabalho.

Artigo 13.°
Auséncias no periodo de trabalho diario

1 — Pode ser justificada, aos trabalhadores integrados nas alineas a)
b) e d) don.° 1 do artigo 6.° em cada més, excecionalmente e a pedido
do trabalhador, a auséncia ao servi¢o até meio-dia de trabalho, isenta
de compensagio

2 — A auséncia ao servigo referida no nimero anterior pode ocorrer
num ou em varios periodos de trabalho e deve ser solicitada com antece-
déncia minima de 24 horas, exceto em situagdes especiais devidamente
justificadas.

3 — A auséncia sO pode ser autorizada desde que ndo afete o fun-
cionamento dos servigos e esteja assegurada a permanéncia de, pelo
menos, 50 % do pessoal da respetiva unidade orgénica ao servigo ndo
podendo, quando conjugada com faltas de outra natureza, dar origem a
um dia completo de falta ao servico.

4 — E impedida a transi¢do das auséncias supra mencionadas para
0 ano seguinte, bem como a acumulagdo do gozo das mesmas com
periodos de férias ou tolerancias concedidas.

Artigo 14.°
Trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario ¢ todo aquele que for prestado para
além do periodo normal de trabalho, nos termos da lei.

2 — E da competéncia do Presidente do IPL autorizar as horas extraor-
dinarias, sob proposta do responsavel do servigo ou da area.

3 — S6 ¢ admitida a prestagdo de trabalho extraordinario quando
as necessidades do servico imperiosamente o exigirem, em virtude
da acumulac@o anormal ou imprevista de trabalho ou da urgéncia na
realizacdo de tarefas especiais ndo constantes do plano de atividades e,
ainda, em situagdes que resultem de imposigao legal.

4 — O trabalho extraordinario fica sujeito aos seguintes limites, comas
excegoes previstas na lei:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho dirio
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar ¢ nos fe-
riados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso suplementar.

5 — A justificagdo de trabalho extraordinario deve ser apresentada
em impresso proprio.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo sdo
considerados periodos de trabalho extraordinario inferiores & primeira
hora de trabalho prestada para além do periodo diario de trabalho.

Artigo 15.°
Infragoes

O uso fraudulento do sistema de registo de assiduidade, bem como
qualquer agdo destinada a subverter o principio individualizado de registo
de entrada e saida, ¢ considerado infragdo disciplinar em relagdo seu
autor e ao eventual beneficiério.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que néo dispde o presente regulamento ¢ aplicada a
legislagdo em vigor sobre a mesma matéria.

2 — O presente regulamento pode ser revisto a qualquer altura,
nao dispensando a consulta prévia nos termos do artigo 115.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — O Presidente do IPL podera promover o esclarecimento de
situagdes que se entendam justificaveis.

207375467
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 14781/2013

Por despacho de 4 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto Su-
perior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragéo do contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o exercicio de fungdes de docente do Mestre José
Manuel Martins Soares de Sousa, na categoria de Professor Adjunto,
em regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18/11, com efeitos a data de 4 de outubro de 2013, por aplica¢do do
disposto do n.° 8 do artigo 6.° e artigo 9.° A do capitulo III — Regime
Transitorio do ECPDESP, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e 1.* alteragdo introduzida pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de maio.

4 de outubro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207375491

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 14782/2013

Na sequéncia da reestruturagéo do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Design de Ambientes
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, aprovada por meu despacho de 06 de julho de
2011, vem o Instituto Politécnico de Viana do Castelo, nos termos
do disposto nos n.** 3 e 4, do artigo 73.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, promover
a publicacdo na 2.% série do Didrio da Republica, da duragdo, das
areas cientificas, dos créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Design de Ambientes da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo deste Instituto, aprovados nos termos do anexo
ao presente despacho.

29 de outubro de 2013. — O Presidente, Rui Alberto Martins Tei-
xeira.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo.

2 — Unidade orgédnica — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

3 — Curso — Design de Ambientes.

4 — Grau — Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagao de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Artes, Comunicagdo e Design . . . . . ACD 114,5 2,5
Engenharia Quimica, de Materiais e

Tecnologia de Produgdo. . ...... EQMTP 27 0
Ciéncias da Computagdo e Eletro-

MICA. .ottt CCE 5 0
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . .. ... CSH 16,5 2,5
Competéncias Transversais . ... ... CT 12 0

Total .......... 175 5






