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¢do de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplica¢do de regulamentos e convengdes
internacionais;

2.22 — Garantir as a¢des destinadas a verificagdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.23 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
este requisito;

2.24 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre
que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconse-
lhem;

2.25 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

2.26 — Diligenciar pela realizagdo de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.27 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no ambito
do SVI;

2.28 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como a
reavaliagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.29 — Autorizar o pagamento de transportes em ambulancias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros ele-
mentos auxiliares de diagnéstico, necessarios a avaliagdo das incapa-
cidades;

2.30 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

2.31 — Autorizar a realizagao de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

2.32 — Autorizar o pagamento das comparticipacdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliagdo;

2.33 — Organizar processos relativos a atribui¢do das prestagdes
de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e re-
embolso de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro
Nacional de Pensodes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema
de informacao;

2.34 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de Seguranga Social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a Seguranga Social;

2.35 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hie-
rarquicos;

2.36 — Proferir decisdo sobre a correspondéncia entrada através do
Nucleo, designadamente sugestdes, reclamagdes, criticas ou pedidos de
informacao, garantindo a respetiva resposta;

2.37 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias agora subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a 24 de setem-
bro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

18 de outubro de 2013. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribuig¢des, Manuel Cardoso Ferrinho.
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Despacho n.° 14762/2013

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36 do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, delego/subdelego no Chefe de Equipa de Contabili-
dade e Arquivo, o licenciado Marcio dos Santos Ferreira, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte;
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1.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores;

1.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de
diagnostico;

1.6 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras ¢ principios definidos pela legislagdo
em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. ¢ Diretor de
Seguranca Social;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam afe-
tos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servicos
centrais;

2.2 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.3 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas;

2.4 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades compe-
tentes;

2.5 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para or-
camento;

2.6 — Prestar apoio local na emissdo e interpretacdo de mapas de
controlo de execucdo orcamental;

2.7 — Efetuar a gestdo do orcamento de comparticipagoes as IPSS;

2.8 — Gerir os Fundos Fixos de acordo com as politicas globais
definidas pelo DGCF;

2.9 — Receber a documentag@o e contabilizar o recebimento das
comparticipagdes de EI;

2.10 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de fornecedores;

2.11 — Solicitar a criagdo ou altera¢do de fornecedores;

2.12 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de bens
e servigos adquiridos localmente, incluindo a rececdo e conferéncia de
faturas;

2.13 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de clientes;

2.14 — Solicitar a criag@o ou alteragdo de clientes;

2.15 — Processar a receita de comparticipagdes de EI;

2.16 — Controlar a conta corrente e as cobrangas de comparticipa-
¢oes de EI;

2.17 — Apoiar na definigdo de regras de imputagao analitica;

2.18 — Apoiar na valida¢do do apuramento de impostos e contri-
buigdes;

2.19 — Prestar apoio local na emissao e interpretacdo de mapas de
controlo;

2.20 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

2.21 — Visar os documentos de receitas e de despesas;

2.22 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

2.23 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a orga-
nizag@o e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo
corrente, intermédio e historico, de acordo com as normas a proferir
pelo DAPO;

2.24 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posicdo na hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 14 novembro
de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no dmbito das
matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2013-10-18. — A Diretora do Nucleo Administrativo, Financeiro e
Recursos Humanos, Rosa Maria Figueiredo Almeida Rebelo.
207374957





