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10 — O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao
periodo normal de trabalho que vincula o médico a data de abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢ao consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com instituigdo do SNS, considerando as
orientagoes da Tutela.

12 — Requisitos de admissdo-podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os se-
guintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Psiquiatria e a duragdo minima
de trés anos com a categoria de assistente graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

¢) os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteracoes que lhe foram posteriormente introduzidas, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nio inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

13 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente
Geral do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias tteis, entre as
08:30 e as 17:30 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, até a data
limite fixada, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

) Identifica¢o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente:

d.1) os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo acadé-
mica ou profissional;

d.2) os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, com as altera-
¢des que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do
Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

d.3) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes;

e) Mengdo, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicagdo da sua duragdo;
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14.1 — A habilitacdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respectivo certificado ou outro documento idéneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

14.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da
data do pedido.

14.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fung¢des no
orgdo ou servico que procedeu a publicitagdo do procedimento, os
documentos exigidos sdo solicitados pelo jari ao respectivo servigo
de pessoal e aquele entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

15 — Métodos de selegdo — Sao aplicados como métodos de sele¢ao
aavaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.° da portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e na cldusula 21.*
do ACT, e considerando os critérios de valorizac¢ao dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, e no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Algarve, EPE
Vogais Efetivos:

Dr. Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia, Assistente Graduada Sé-
nior de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE

Dr. Manuel do Rosario Ricardo da Cruz, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Dr. Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE

Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Hospital Garcia de Orta, EPE

Vogais suplentes:

Dr. Anténio José Gomes Bento, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Dr.* Maria Alice Medeiros Madeira Nobre, Assistente Graduada Sé-
nior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

20.1. — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30.10.2013 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Pedro
M. H. Nunes.
207371213

Aviso (extrato) n.° 13837/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de cirurgia geral

1 — Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, que estabelece os requisitos de candidatura e a tramitagio
dos procedimentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho
em fungdes publicas, no ambito da carreira médica, incluindo mudanga
de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como
os respetivos requisitos de habilitagdo profissional; e nos termos do
estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a
Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
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carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em satide, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressao profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica; torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo de 24 de outubro de 2013, se encontra aberto
procedimento concursal comum unico para recrutamento de assistente
graduado sénior, na modalidade de mudanga de categoria, para a consti-
tuigdo de relacao juridica de emprego privado sem termo ou para a cons-
tituigdo de relagdo juridica de emprego publico sem termo, considerando
a situagdo juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacao aplicavel, destinada ao preenchimento
de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos
do disposto previstos no acordo celebrado entre o0 Governo e os Sindi-
catos Médicos, assinado em outubro de 2012, no despacho do Senhor
Secretario de Estado da Satide e no despacho do Ministério das Finangas
de 10 de julho, e considerando o numero de vagas atribuido a regido e o
numero de vagas por especialidade definido pela ARS Algarve, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — o
procedimento concursal é comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para a
ocupagao do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituicdo
da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentacéo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e pelo disposto no ACT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ ou-
tros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro, relativos a tramitagido
do procedimento concursal de recrutamento para postos de trabalho da
carreira médica e da carreira especial médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira médica
na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido nos
artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, e do Decreto-
-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do acordo coletivo de
trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Diario da Republica de 13
de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instala¢des ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo o mesmo ser desenvol-
vido em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar.

9 — Posicionamento Remuneratorio — Sera atribuida ao trabalhador
a remuneragio e a posi¢ao remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo
da categoria de assistente graduado sénior, considerando a carreira mé-
dica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo do disposto
no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao
periodo normal de trabalho que vincula o médico a data de abertura do
concurso, sem prejuizo da aplicag@o das regras de transi¢do consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — o presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
determinada ou determinavel, com instituicdo do SNS, considerando as
orienta¢des da Tutela.

12 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Cirurgia Geral e a duragdo minima
de trés anos com a categoria de assistente graduado no ambito dessa
especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.
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¢) os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) 18 anos de idade completos;

¢.3) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

¢.5) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente
Geral do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., em dias tteis, entre as
08:30 e as 17:30 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso de
recegdo, para a morada, Rua Ledo Penedo — 8000-386 Faro, até a data
limite fixada, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderecgo postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

d.1) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo acadé-
mica ou profissional;

d.2) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, com as altera-
¢oes que lhe foram posteriormente introduzidas, e nos artigos 15.° do
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

d.3) A identificacdo da relaco juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes;

e) Mengao, sob compromisso de honra, de que o candidato declara
serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados;

d) Documento comprovativo do vinculo e do tipo de vinculo a sua
instituicdo de origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente
graduado, com indicacdo da sua duragéo.

14.1 — A habilitagao académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

14.2 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

14.3 — Os orgdos ou servigos emitem a documentagdo solicitada,
exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias uteis contados da
data do pedido.

14.4 — Sempre que um ou mais candidatos exer¢am fungdes no orgao
ou servigo que procedeu a publicitagao do procedimento, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele
entregues oficiosamente. A estes candidatos ndo ¢ exigida a apresentagio
de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arqui-
vados no seu processo individual.

15 — Métodos de selecio — Sdo aplicados como métodos de sele¢do
aavaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos previstos
no artigo 19.° da portarian.® 207/2011, de 24 de maio, ¢ na clausula 21.*
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do ACT, e considerando os critérios de valorizagao dos fatores definidos
pelo jari previamente ao termo do prazo das candidaturas e do conheci-
mento dos curriculos dos candidatos.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos na portaria n.® 207/2011, de 24
de maio, e no ACT.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no placard de afixacdo
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

20 — Composigdo e Identificacdo do Juri:

Presidente: Prof. Dr. Antonio Amavel Caldeira Fradique, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Prof. Dr. Raul José Pimentel de Mesquita Lima, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E.P.E.

Dr. Anténio Bento Parreira Machado Bettencourt, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Instituto Portugués de Oncologia, Lisboa

Dr. Américo Rodrigues Martins, Assistente Graduado Sénior de Ci-
rurgia Geral do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Dr. Carlos Jorge Sampedro Nogueira, Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Rama da Costa Pinheiro, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E.

Dr. Antonio Jodo Nunes Silva Nogueira, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

20.1. — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, Dr. Pedro M. H. Nunes.
207371238

Deliberagao (extrato) n.° 2158/2013

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., de 30 de outubro de 2013:

Abzar Sultan Nazarali, fisioterapeuta especialista do mapa de pes-
soal deste Hospital, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas — autorizado o regime horario de tempo parcial de 27,5 horas
semanais, nos termos do artigo 74.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro, com a alterago prevista na Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a partir de 1 de novembro de 2013.

31 de outubro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
207371773

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Declaragao de retificagdo n.° 1206/2013

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo inserta no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2013, a p. 32192, de-
liberagdo (extrato) n.° 1992/2013, retifica-se que onde se 1€ «Angelo
Antonio Sousa Figueiredo, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, [...]
concedida a redugao de horério de trabalho para quarenta horas semanais
[...] a partir da data da deliberagdo (28/08/2012)» deve ler-se «Angelo
Antoénio Sousa Figueiredo, assistente graduado de cirurgia geral, [...]
concedida a redugdo de horario de trabalho para 40 horas semanais
[...] a partir da data da deliberagdo (28 de agosto de 2013)». (Nao esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.® 98/97, de 26 de agosto.)

31 de outubro de 2013. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207369246
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 2159/2013

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE de 25 de outubro de 2013,
e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a cessac¢do da
nomeagao definitiva, por exoneragao a pedido da trabalhadora Isabel
Maria Figueiredo dos Santos, enfermeira, com efeitos a 18 de novembro
de 2013.

1 de novembro de 2013. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
207370785

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 13838/2013

Nos termos dos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 94/2013 de 18/7,
que prorroga o periodo de vigéncia do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21/7,
até 31 de julho de 2015, s@o prorrogados os contratos celebrados, para
o exercicio das fun¢des médicas pelos aposentados:

Antonio Joaquim Sousa e Silva

Joaquim Anténio Pinheiro Vidal de Saraiva
Maria da Graga Murias Santos Ferrand Almeida
Roberto Antonio Assis Pereira Cardoso

31 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Alvaro Monteiro.
207369084

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 2160/2013

Por deliberagdo de 22 de outubro de 2013, do Conselho de Admi-
nistragdo:

Cristina Maria Marinho Brandéao Faria, Médica de Clinica Geral, em
contrato em fungdes publicas, no regime de horario completo no Hospital
Distrital da Figueira da Foz, E. P. E., foi autorizado a acumulagao de
fungdes privadas, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas)

24 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Adriano Rodrigues.
207367861

Deliberacdo n.° 2161/2013

Por deliberagdo de 22 de outubro de 2013, do Conselho de Admi-
nistragdo:

Carlos Alberto Requicha Ferreira, Assistente Graduado Hospitalar
de Urologia, em contrato em fungdes publicas, no regime de horario
completo no Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, foi autorizado
a acumulagdo de fungdes privadas, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

24 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Adriano Rodrigues.
207366832

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso n.° 13839/2013

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da drea hospitalar — Ortopedia — da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. Ex.* o Ministro das
Finangas, proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario
de Estado da Satde de 24 de julho de 2013 exarado no documento
n.° 21799/2013 da Administragdo Central dos Servigos de Satde, IP e





