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de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema final do método, desde que as solicitem.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o».

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na bola de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Camoes, Instituto da Cooperacdo e da Lingua, I. P., e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

21 — Juri do concurso:

Presidente — Dr. Bruno Anténio Ribeiro Barata, diretor de servigos
de Planeamento e Gestéo.

1.° vogal efetivo — Dr.? Carla Maria Antunes Graga Silva, chefe da
Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos.

2.° vogal efetivo — Dr.* Marcia Maria Pereira Pinheiro, chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

1.° vogal suplente — Dr.* Cecilia Maria Antunes Luis Sanches, téc-
nico superior.

2.° vogal suplente — Dr. Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domin-
gos, técnico superior.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

21 de outubro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
207371943

Aviso n.° 13802/2013

Procedimento concursal para constitui¢cdo de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico da area Financeira,
do mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperacao e da
Lingua, I. P.

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, conjugados com o artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico que,
por deliberagdo de 21 de outubro de 2013 do Conselho Diretivo do
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagéo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico,
na area financeira, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal do
Camdes, 1. P., aprovado para 2013, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria n.° 83/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se, igual-
mente, a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
ECCRC — Entidade Centralizada de Reservas de Recrutamento, e
de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro.

2 — Legislag@o aplicavel — O recrutamento rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Camdes, Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, I. P, sito na Avenida da Liberdade, n.° 192, 1250 -147 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Desenvolvimento
de processos contabilisticos; Elaborag@o da Requisi¢ao de Fundos; Re-
gisto do processo contabilistico da Despesa (na aplicagdo informéatica de
gestao financeira) com o seguinte procedimento: cabimentos, requisigdes
e consequente acompanhamento, processamento de faturas, autorizagdo
de pagamento e respetivo pagamento; Acompanhamento dos projetos
especiais; Expediente da Area Financeira; Arquivo da Area Financeira;
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Execucdo de pegas para a elaboracdo da conta de geréncia do Insti-
tuto; Reconciliagdes bancarias; Registo dos pagamentos no Sistema de
Homebanking e consequente encaminhamento; Registo e conferéncia
da folha de cofre; Prestagdo de informagdo a DGO relativa aos saldos
bancarios; Registo dos movimentos bancarios em documentos auxiliares;
Registo dos pagamentos na aplicacdo informatica de gestio financeira;
Expediente relativo a tesouraria e respetivo arquivo e quaisquer outras
tarefas para que seja solicitado(a) relacionadas com a area financeira.

5 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicac@o conjugada do artigo 55.° da
LVCR e do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, em
vigor por forga da aplicacdo do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, com observancia dos limites definidos no artigo 38.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos
que retinam, até ao termo do prazo fixado os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

6.4 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

7 — Habilitagdes académicas: 12.° ano (ensino secundario)

8 — Prazo, forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
de candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel na pagina eletronica, www.
instituto-camoes.pt, ou na Dire¢@o de Servigos de Planeamento e Ges-
tdo — Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, sita na Avenida
da Liberdade, n.° 192, — 4.° Piso — 1250-147 Lisboa, podendo ser
entregues pessoalmente nesta morada, das 09:30 as 12:00 e das 14H30
as 17:30, ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até
a0 10.° dia util apos a publicitacdo deste anuncio, para a morada acima
indicada, com a indicac¢do do aviso de abertura.

8.2 — Documentos exigidos na apresentagdo da candidatura: O for-
mulario de candidatura obrigatério a procedimento concursal devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes
e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas
de realizagdo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos de formagdo profissional, relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, com
data posterior a data do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

iv) As atividades que executa;

v) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés ultimos anos, nos termos
da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, ou indicagdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho no
periodo, por razdes que nio sdo imputaveis ao candidato.

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartido de cidaddo.

8.3 — Aos candidatos que mantenham uma relagdo juridica com
o Camoes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P., ndo ¢é exigida a
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apresentagao da documentagio referida nas alineas b) e ¢) do ponto 8.2
do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pela Divisao
de Planeamento e Recursos Humanos.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessidade
de repor a capacidade de intervengao e resposta do Camdes, Instituto da
Cooperagao e da Lingua, 1. P., no ambito de todas as suas competéncias,
o procedimento decorrera através da utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril.

10 — Face a excecionalidade referida e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril propde-se que
seja adotado um dos métodos de selegdo obrigatorio:

10.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagao
de mobilidade especial, ndo se tenham por wltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, abrangidos pelo n.° I do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, o método de selegdo obrigatorio
a utilizar ¢ o seguinte:

a) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fun¢do. A mesma revestira
a forma escrita, de natureza tedrica, com a dura¢do de 90 minutos, a
realizar com consulta de legislagdo;

b) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 20 valores,
considerando-se a valoragdo até a centésima.

¢) As tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo necessaria a
preparagdo da mesma, sdo as seguintes:

Enquadramento Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato em Fungdes
Publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Deliberagdo n.° 1201/2012, de 30 de agosto, (Criagdo de unidades
organicas flexiveis).

Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho, (Estatutos do Camdes, 1. P.);

Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, (Missao e Atribui¢des do
Camdes. . P.);

Enquadramento Especifico:

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado
2013);

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de bases da contabilidade pu-
blica);

Lein.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento orgamental);

Lein.° 232/97, de 3 de setembro (POCP);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso)

Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo (Execucdo orcamental);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (RAFE — Reforma da admi-
nistragdo financeira do Estado);

Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho (Procedimentos e operacio-
nalizagdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso).

d) A atualizagdo da legislagao referenciada ocorrida apds a presente
publicitacdo sera da responsabilidade dos candidatos, versando as provas
de conhecimentos sobre a legislagdo atualizada;

10.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, o método de selegdo obrigatorio a utilizar ¢ o seguinte, salvo se
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afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no subponto 10.1:

a) Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualifica¢ao dos can-
didatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

b) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

11 — Para os candidatos aprovados num dos métodos de selecio
obrigatorios sera ainda aplicado como método de sele¢do complementar
a entrevista profissional de selecao (EPS):

a) Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12 — A Classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF =70% PC ou AC + 30% EPS

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
no site www.instituto-camoes.pt

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — De acordo com o disposto no n.° 1 da referida Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — Sédo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de sele¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema final do método, desde que as solicitem.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao”.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado
na bola de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P., e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

21 — Juri do concurso:

Presidente — Dr. Bruno Antonio Ribeiro Barata, Diretor de Servigos
de Planeamento e Gestio;

1.° Vogal efetivo — Dra. Mércia Maria Pereira Pinheiro, Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial;

2.° Vogal efetivo — Dra. Carla Maria Antunes Graga Silva, Chefe da
Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dra. Maria Fatima Caetano, Técnico supe-
rior;

2.° Vogal suplente — Dra. Vera Alexandra Ferreira Brito, Técnico
superior.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

21 de outubro de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
207371708

Aviso n.° 13803/2013

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior da area de Recursos Humanos,
do mapa de pessoal do Camées — Instituto da Cooperacio e da
Lingua, L. P.

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, conjugados com o artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico que,
por deliberagdo de 21 de outubro de 2013 do Conselho Diretivo do
Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, 1. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagéo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na
area de Assessoria Juridica, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Camdes, 1. P., aprovado para 2013, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria n.° 83/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se, igual-
mente, a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
ECCRC — Entidade Centralizada de Reservas de Recrutamento, e
de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro.

2 — Legislagdo aplicavel — O recrutamento rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 dejulho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Camdes, Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, L. P, sito na Avenida da Liberdade, n.° 192, 1250-147 Lisboa.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Assessoria juridica
no ambito da Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso; Participagdo em
reunides de coordenagdo promovidas centralmente; Participagdo em
grupos de trabalho para assessoria técnica especializada aos orgdos de
gestao do Instituto; Responsabilidades ao nivel do desenvolvimento de
trabalhos ou tarefas de carater técnico.

5 — Posicionamento remuneratdrio: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicagdo conjugada do artigo 55.° da
LVCR e do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, em
vigor por forga da aplicagdo do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, com observancia dos limites definidos no artigo 38.°
da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Podem ser opositores ao presente procedimento os candidatos
que retnam, até ao termo do prazo fixado os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja es-
tabelecida.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

6.4 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administra¢des regionais
e autarquicas.

7 — Habilitagdes académicas: Licenciatura nas areas de estudo clas-
sificadas com o codigo 380 da CNAEF — Classificagdo Nacional das
Areas de Educacédo e Formacao.

8 — Prazo, forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
de candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.° da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel na pagina eletronica,
www.instituto—camoes.pt, ou na Dire¢o de Servigos de Planeamento e
Gestdo — Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos, sita na Avenida
da Liberdade, n.° 192, 4.° piso, 1250-147 Lisboa, podendo ser entregues
pessoalmente nesta morada, das 09:30 as 12:00 e das 14:30 as 17:30, ou
remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao 10.° dia
util apds a publicitagdo deste antincio, para a morada acima indicada,
com a indicagdo do aviso de abertura.

8.2 — Documentos exigidos na apresentacdo da candidatura: O for-
mulério de candidatura obrigatdrio a procedimento concursal devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes
e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas
de realizagdo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos de formagdo profissional, relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, com
data posterior a data do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificacdo da relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica;

iv) As atividades que executa;

v) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés ultimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
06 de abril, ou indicagdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho no
periodo, por razdes que ndo sdo imputaveis ao candidato.

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

8.3 — Aos candidatos que mantenham uma relagdo juridica com
o Camdes, Instituto da Cooperacado e da Lingua, I. P., ndo ¢é exigida a
apresentagdo da documentagao referida nas alineas b) e ¢) do ponto 8.2
do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo
de Planeamento e Recursos Humanos.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervencdo e resposta do Camdes,
Instituto da Cooperacao e da Lingua, I. P., no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrerd através da utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Face a excecionalidade referida e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril propde-se que
seja adotado um dos métodos de sele¢do obrigatorio:

10.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo
de mobilidade especial, ndo se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, abrangidos pelo n.° 1 do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, o método de selecao obrigatorio
a utilizar é o seguinte:

a) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fun¢do. A mesma revestira
a forma escrita, de natureza tedrica, com a duracdo de 90 minutos, a
realizar com consulta de legislacdo;

b) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 20 valores,
considerando-se a valoragdo até a centésima;





