Didario da Republica, 2. série— N.° 203 — 21 de outubro de 2013

de 2013, na seguinte rubrica: 04 07 01 — transferéncias — institui-
¢Oes — particulares:

Associagdo Académica da UTAD:
1.° semestre de 2013 — 96.000,00 €.

9 de outubro de 2013. — A Administradora, Elsa Justino.
207310511

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 398/2013

Ao abrigo do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovo as alteragdes ao Regulamento
Interno de Duragdo e Organizagdo do Tempo de Trabalho no IPCB,
constantes dos artigo 1.°, artigo 5.° (n.*2, 6 e 7), artigo 11.° (n.° 2),
artigo 12.° (n.* 2, 3, 4, 6, 7 e 8), artigo 13.°, artigo 19.° (n* 1, 2 e 3),
artigo 20.° (n.° 5), artigo 21.° (n.* 2, 3, 6 e 7) e artigo 25.°, que se re-
publica:

Regulamento Interno de Duragao e Organizagao
do Tempo de Trabalho no IPCB

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 115.°en.° 2 do artigo 132.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP), com as alteragdes subsequen-
tes, a aprovagao das alteragdes ao presente regulamento foi precedida
da audi¢@o aos trabalhadores ndo docentes do Instituto Politécnico de
Castelo Branco e das suas unidades organicas, assim como das estru-
turas sindicais.

CAPITULO1
Objeto, Ambito e Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento ¢ estabelecido ao abrigo da Lein.® 59/2008, de
11 de setembro, que aprova o regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP), alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, da Lei n.° 7/2009 que aprova o Codigo do
Trabalho (CT), conjugado com o disposto no artigo 110.° n.° 2, da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das insti-
tuigdes de ensino superior (RJIES), dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB), e do Regulamento n.° 1-A/2010, extensao do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento define as regras aplicaveis a duragio,
organizagdo e disciplina de trabalho no Instituto Politécnico de Castelo
Branco, doravante designado por IPCB.

2 — Este Regulamento aplica-se ao pessoal ndo docente do IPCB, suas
Unidades Orgéanicas de Ensino e Investigacao, as Unidades Funcionais
e Servicos de Agdo Social do IPCB, qualquer que seja o vinculo e a
natureza das suas fungoes.

CAPITULO IT

Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

SECCAO1
Duragédo do Tempo de Trabalho
Artigo 3.°

Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento € o intervalo de tempo didrio durante
o qual as unidades e servigos podem exercer a sua atividade.
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2 — O periodo de funcionamento das unidades e servicos do IPCB
¢, de segunda a sabado, entre as 8h00 e as 20h00, podendo ser fixado
um periodo diferente de acordo com as necessidades e especificidades
de cada servigo.

3 — O periodo de funcionamento ¢ obrigatoriamente publicitado
através da afixacao nos locais de trabalho e paginas Web do IPCB, das
horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo didrio durante
o qual as unidades e servigos do IPCB estdo abertos para atender o
publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de fun-
cionamento.

2 — O periodo de atendimento das unidades e servigos do IPCB
decorre, em regra, em dois periodos: das 9h00 as 12h30 m e das 14h00
as 17h30 m.

3 — Poderao ser adotados outros periodos de atendimento ao publico
sempre considerando a natureza dos servigos, a definir através de des-
pacho dos respetivos dirigentes.

4 — O periodo normal de atendimento é obrigatoriamente publicitado
através da afixac@o nos locais de trabalho e nas paginas Web do Instituto.,
das horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 5.°
Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho ¢ qualquer periodo durante o qual o traba-
lhador esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo
da prestagdo de trabalho, bem como as interrupgdes e os intervalos
legalmente previstos.

2 — A duragdo semanal de trabalho ¢é de 40 horas, distribuidas, res-
petivamente, por um periodo normal de trabalho didrio de 8 horas, de
segunda a sabado.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho nas modalidades de horario rigido e de horario
flexivel.

4 — Por cada dia de trabalho ndo podem ser prestadas mais de nove
horas de trabalho.

5 — O periodo normal de trabalho ¢ interrompido obrigatoriamente
por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo ultrapasse o limite
constante do n.® 3.

6 — Em circunstancias fundamentadas e mediante acordo com o
trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido para 45 minutos
para que uma vez por semana possa durar 2 horas.

7 — Nos casos previstos no niimero anterior, uma das horas do inter-
valo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

Artigo 6.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — Pode ser prestado em todos ou em alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho
ser fixado por acordo entre o trabalhador ¢ o IPCB.

3 — E admissivel o trabalhador a tempo parcial passar a trabalhar a
tempo completo ou o inverso, nos termos do disposto no artigo 147.°
do RCTFP.

4 — Nos casos do trabalhador com filho menor de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou com doencga cronica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar
em tempo parcial nos termos constantes do artigo 55.° do CT, devendo
o pedido ser efetuado nos termos do disposto no artigo 56.° também
do CT.

Artigo 7.°
Semana de Trabalho e Descanso Semanal

1 — A semana de trabalho ¢é, em regra, de 5 dias.

2 — Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia
de descanso complementar que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respetivamente.

3 — Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sébado e o
domingo nas situagdes expressamente previstas no artigo 166.°da RCTFP:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos
que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados
em dia de descanso de outros trabalhadores;
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b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatdrios e complementares que devam necessaria-
mente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalha-
dores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposigoes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecdo de atividades que ndo encerrem
ao sabado e, ou, ao domingo;

/) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

4 — Para os trabalhadores em contrato individual de trabalho aplica-se
o disposto nos artigos 232.° e 233.° do Codigo do Trabalho.

SECCAOTI

Organizagao do Tempo de Trabalho

Artigo 8.°
Horario de Trabalho

1 — A definigdo do horario de trabalho nio pode, em caso algum,
prejudicar o regular e eficaz funcionamento das unidades ou servigos,
especialmente no que se refere as relagdes com o publico.

2 — Por despacho do Presidente do Instituto ou do Director da Uni-
dade Orgénica podem ser definidos horarios diferentes de acordo com
as necessidades e especificidades dos servigos.

3 — Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios de trabalho
acordados.

Artigo 9.°
Modalidade de horario de trabalho

1 — As modalidades de horario de trabalho praticadas no IPCB sao
o hordrio rigido e o horario_flexivel.

2 — Pode ser autorizado pelo dirigente maximo do servigo a prestagao
de trabalho em regime de jornada continua.

3 — Podem ainda ser autorizados horarios especificos, designada-
mente, no caso dos trabalhadores abrangidos pela lei da maternidade e
da paternidade ou de trabalhadores-estudantes, ou nos casos do n.° 2,
do artigo 8.° deste Regulamento.

Artigo 10.°
Tolerancia de ponto

1 — No horario rigido ¢ admitida a tolerancia de ponto diaria nas
entradas até¢ ao maximo de 15 minutos, sujeito a compensacao.
2 — Nao ¢ admitida a tolerancia de ponto no horario flexivel.

Artigo 11.°
Horario rigido
1 — No hordrio rigido o periodo de trabalho didrio ¢ de 8 horas, com
horas fixas de entrada e saida.

2 — Em regra, o horario normal de trabalho no IPCB ¢ das 9h00 as
13h00 m e das 14 horas as 18h00 m.

Artigo 12.°
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida sem prejuizo do cumprimento dos tempos de
trabalho correspondentes as plataformas fixas.

2 — As plataformas fixas (periodos de presenga obrigatoria) sdo as
seguintes:

2.1 — Periodo da manha — das 09h30 as 12h00

2.2 — Periodo da tarde — das 14h30 as 17h00

2.3 — A interrupgdo obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser
inferior a 1 hora nem superior a 2 horas.

3 — A utilizagdo do horario flexivel ndo dispensa a comparéncia as
reunides de trabalho que se realizem fora das horas previstas nas plata-
formas fixas bem como a presenga para assegurar o desenvolvimento
das atividades normais dos servigos e o atendimento.

4 — O periodo de aferi¢do a utilizar ¢ o més, sendo o nimero de horas
a prestar em cada periodo de aferi¢do calculado com base na duracao
média de trabalho diario de oito horas.

5 — O saldo diario dos débitos e créditos ¢ transportado para o dia
seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.
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6 — O saldo positivo apurado no termo de cada més sé pode ser
gozado no més seguinte, parcialmente ou na totalidade, nas plataformas
fixas ou moveis, até ao limite de 4h00 m, apenas podendo ser utilizado
pelo trabalhador desde que nao haja prejuizo para o servico o qual deve
ficar sempre assegurado.

7 — O crédito referido no ntimero anterior transita automaticamente,
devendo o trabalhador, sempre que possivel, planificar com antecedéncia
a utilizagdo do mesmo.

8 — No caso de ser apurado um débito de horas no final do més,
que ndo ultrapasse 4h00 m nem respeite a casos de reincidéncia no
mesmo ano civil, o superior hierarquico podera autorizar mediante
requerimento fundamentado do trabalhador, acompanhado de ele-
mentos de prova, se os houver, que a compensagao se efetue até ao
dia 5 do més seguinte.

9 — O disposto no niimero anterior néo se aplica aos trabalhadores
portadores de deficiéncia os quais tém direito a transportar para o més
seguinte um débito até ao maximo de dez horas.

Artigo 13.°
Deveres dos trabalhadores em regime de horario flexivel

Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel, em
contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho,
devem obrigatoriamente assegurar o atendimento, cumprir as tarefas
programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis, originar ine-
xisténcia de pessoal em servigos com mais de um trabalhador entre as
9 h00 e as 13h00, e, entre as 14h00 e as 18h00.

Artigo 14.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de
trabalho, excetuado um unico periodo de descanso nao superior a
30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera como tempo
de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugio da duragio do periodo normal
de trabalho diario de uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante nas mesmas condig¢des que os trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com
0 menor.

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 15.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos o trabalho que ¢é organizado
de forma a que trabalhadores diferentes ocupem sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, podendo exe-
cutar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado numero
de dias ou semanas.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalha-
dores.

3 — Os turnos podem ser rotativos e do tipo continuo ou descontinuo.

4 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho e, em regra, o tra-
balhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal
obrigatorio.

Artigo 16.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo
menos, 3 horas de trabalho normal noturno em cada dia.

Artigo 17.°
Trabalho extraordinario e trabalho suplementar

1 — O trabalho extraordinario e o trabalho suplementar estdo sujei-
tos, respetivamente, aos limites fixados no artigo 161.° do RCTFP e no
artigo 228.° do Cddigo de Trabalho.

2 — Considera-se trabalho extraordinario ou trabalho suplementar
todo aquele que ¢ prestado para além das § horas.

3 — A prestagdo de trabalho extraordinario tem sempre caracter ex-
cecional, devendo ser fundamentada e previamente autorizada pelo
Presidente do IPCB.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho ex-
traordinario, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

5 — N4éo sdo consideradas trabalho extraordinario, as agdes de for-
magao, ainda que realizadas fora do horario de trabalho, desde que nao
excedam duas horas didrias.

Artigo 18.°
Compensacio de trabalho extraordinirio e suplementar

1 — A prestagdo de trabalho extraordinario em dia util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatdrio remunerado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

4 — A compensagao pela prestagdo de trabalho extraordinario ou pela
prestagdo de trabalho suplementar ¢ feito de acordo, respetivamente,
com o disposto no artigo 163.° do RCTFP ou no artigo 229.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 19.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho
nos termos dos respetivos estatutos, ndo estando sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Poder4 ser autorizada a isencdo de horario, apds despacho favo-
ravel do Presidente do IPCB, nos seguintes casos:

a) Trabalhadores providos em cargos de chefia técnica administrativa
e de encarregado geral operacional;

b) Trabalhadores providos em postos de trabalho da carreira técnica
superior.

3 — A iseng@o de horario de trabalho dos trabalhadores referidos
no niimero anterior reveste a modalidade de observancia dos periodos
normais de trabalho acordados e esta sujeita a celebragdo de acordo
escrito.

4 — Ao trabalhador que goze de isenc¢@o de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — Os trabalhadores com isen¢@o de horario de trabalho, ndo estdo
dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal estabelecida.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos
do acordo que o institua.

CAPITULO 111
Deveres de Assiduidade e Pontualidade

Artigo 20.°
Cumprimento dos deveres

1 — O trabalhador deve efetuar diariamente as marcagdes que cor-
respondem ao seu horario de trabalho, no minimo 2 para o periodo
da manha (entrada e saida) e 2 para o periodo da tarde (entrada e
saida).

2 — Todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de
prestagdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, devem
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ser registadas no sistema de verificacdo de assiduidade e pontualidade,
salvo em situagdes excecionais devidamente identificadas e autorizadas
pelo responsavel da Unidade Organica ou do Servigo onde o trabalhador
ocupa o seu posto de trabalho.

3 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de autorizagdo do responsavel da unidade ou do servigo onde o
trabalhador ocupa o seu posto de trabalho, e s6 ¢ possivel por razdes
de servigo no exterior ou em casos excecionais devidamente funda-
mentados.

4 — A prestagdo de servico externo tem de estar previamente auto-
rizada pelo dirigente do servigo.

5 — Quando, pela urgéncia do servigo externo, ndo seja possivel
cumprir o disposto no niimero anterior, o trabalhador tem obrigatoria-
mente de comunicar a prestacdo do servigo externo através do SIGA,
devendo ainda registar no sistema de controlo de assiduidade a respetiva
saida e entrada.

6 — A auséncia do servico, desde que ndo autorizada ou justificada
nos termos legais, origina a marcagao de falta injustificada.

Artigo 21.°
Registo de controlo da assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores devem comparecer regularmente ao ser-
vico as horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente,
nao podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pela respetiva chefia, sob pena de marcacdo de falta de acordo com a
legislagao aplicavel.

2 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de aferigdo através do
registo biométrico no Nettime.

3 — O esquecimento do registo de entrada ou saida do servico faz
presumir a auséncia ao servigo implicando o desconto de 4h00.

4 — O esquecimento do registo de saida no periodo da hora do almoco,
implica o desconto de duas horas.

5 — A impossibilidade de utiliza¢do, por avaria da unidade de con-
trolo, obriga ao registo das horas de entrada e saida em cada periodo de
trabalho, em suporte de papel.

6 — A consulta do registo efetivo dos tempos de entrada e de saida
pode fazer-se diretamente no Nettime.

7 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho ¢ feita mensalmente
pelo servigo responsavel pelo controlo da assiduidade com base nos
registos obtidos no sistema de controlo de assiduidade e nas justifica-
¢oes apresentadas.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 22.°
Incumprimento do disposto no Regulamento

O incumprimento das disposi¢des constantes deste regulamento, por
causa imputavel ao trabalhador, constitui infragao disciplinar em relagao
ao seu autor e ao eventual beneficiario, nos termos estabelecidos no
Estatuto Disciplinar.

Artigo 23.°
Observancia das presentes normas e procedimentos

O pessoal dirigente, de chefia e ou coordenador ¢ responsavel pela
observancia das presentes normas e procedimentos, incumbindo-lhe
zelar pelo seu cumprimento.

Artigo 24.°
Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto no RCTFP ou no CT, conforme se
trate de trabalhadores no regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas ou no regime do contrato de trabalho e nos Instrumentos de
Regulamentagdo Coletiva de Trabalho em vigor.

2 — As duvidas ou casos omissos que surjam na aplicagdo do pre-
sente Regulamento s@o sempre resolvidos por despacho do Presidente
do IPCB.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

1 — As alteragdes ao presente Regulamento entram em vigor no dia
30 de setembro de 2013.



31492

2 — O presente Regulamento ¢ objeto de publicitacdo no Didrio da
Repuiblica bem como de divulgagdo na intranet.

3 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o anterior regulamento bem como os horarios que conflituem com o
estabelecido.

4 — As situagdes de jornada continua ou outros horarios especificos
acordados antes da entrada em vigor deste regulamento, podem manter-se
se, e enquanto subsistirem os pressupostos que levaram a sua concesséo,
nos limites constantes do presente Regulamento.

Aprovado pelo Presidente do IPCB, em 27 de setembro de 2013.

8 de outubro de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
207309192

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 13438/2013

Por despacho de 02 de outubro de 2013 do Senhor Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra foi autorizada, nos termos do artigo 10.°
do ECPDESP, a contrata¢do da Doutora Maria da Concei¢do Monteiro
da Costa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de Professor Coordenador, Setor de
Matematica e Educagdo Matematica — Area Disciplinar de Educagao
Matematica, da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de
Coimbra, com a remuneragio correspondente ao escaldo 2, indice 230, da
tabela remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
com efeitos a partir a partir da data do Despacho.

07.10.2013. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus dos Reis.
207310852

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 13439/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
07.06.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Tecnologias da Satde de Lisboa, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do
pessoal docente do ensino superior politécnico, da docente Ana Lucia
Vital Belchior, em regime de tempo parcial a 10 %, pelo periodo de
15.06.2013 2 31.08.2013.

4 de outubro de 2013. — O Administrador, Lic. Anténio José Car-
valho Marques.
207308285

Despacho (extrato) n.° 13440/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2013, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologias da Saude
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 100, esca-
130 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos
seguintes docentes:

Marco Alexandre Escabeche Amador Caetano, em regime de tempo
parcial a 20 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Nélia Alexandrina Costa Nunes, em regime de tempo parcial a 50 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Andreia Sofia Nunes da Costa Silva Barateiro, em regime de tempo
parcial a 30 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Diana Rute Braga Ferreira, em regime de tempo parcial a 20 %, pelo
periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Telma Filipa Castro Rodrigues, em regime de tempo parcial a 15 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Maria Isabel Morgado Conde, em regime de tempo parcial a 20 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Lucinda Marina Martins Dias, em regime de tempo parcial a 30 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Ricardo José Catarino Gomes Silva, em regime de tempo parcial a
55 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Joana Figueiredo Gomes Medeiros Barbosa, em regime de tempo
parcial a 15 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;
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Marta Sofia Pereira da Silva, em regime de tempo parcial a 15 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Susana Isabel Placido dos Santos, em regime de tempo parcial a 30 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

José Guilherme Carvalho Mascarenhas, em regime de tempo parcial
a 15 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Carlos Jos¢ Candeias Gongalves, em regime de tempo parcial a 40 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Daniela Patricia Vieira Lima, em regime de tempo parcial a 50 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Gongalo Bruno Fernandes Marques, em regime de tempo parcial a
40 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Jodo Paulo Monteirinho Gongalves, em regime de tempo parcial a
50 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Sérgio Miguel de Sousa Pereira Reis Jorge, em regime de tempo
parcial a 50 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Hélder Nunes Freitas, em regime de tempo parcial a 15 %, pelo periodo
de 01.09.2013 2 31.08.2014;

Ténia Sofia de Campos Pereira Duarte, em regime de tempo parcial
a 15 %, pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Bruno Filipe Sousa Carmona, em regime de tempo parcial a 50 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Aida Margarida Mateus Carolo, em regime de tempo parcial a 20 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Ana Marta Correia Alves Diniz, em regime de tempo parcial a 50 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Ilda Isabel Correia Dias, em regime de tempo parcial a 30 %, pelo
periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Sérgio Santos Gaspar da Cunha, em regime de tempo parcial a 50 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014;

Cristina Isabel Branco Langa, em regime de tempo parcial a 30 %,
pelo periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014.

4 de outubro de 2013. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207308293

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Despacho n.° 13441/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 27 de margo de 2013, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
a Doutora Alexandra Isabel Martins Paulo da Costa, para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a partir de 18 de
junho de 2010 a 17 de junho de 2015. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas)

9 de outubro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia e Lisboa, Doutor José Carlos Lourengco Quadrado.
207310722

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 13442/2013

Por despachos de 28 de agosto de 2013 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Celso Pires Ribeiro — autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 30 %, pelo periodo de seis meses, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com efeitos a partir de 09/09/2013.

Joana Filipa Tavares Mestrinho — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
seis meses, para exercer fungdes na Escola Superior de Satde
deste Instituto Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 545,61,
correspondente ao escaldo 1, indice 100, com efeitos a partir de
09/09/2013.

Luis Filipe de Sousa Meireles — autorizado o contrato de traba-
lho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente





