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Relagao juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relagao
juridica de emprego publico, em regime de nomeagao ou de contrato de
trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

D) Perfil pretendido:

Area Financeira: Conhecimentos ou experiéncia profissional solida
na area financeira/or¢amental e conhecimentos de informatica na otica
do utilizador.

Area Recursos Humanos: Conhecimentos ou experiéncia profissional
solida na area de administrativa de recursos humanos, Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, conhecimentos e
experiéncia profissional de informatica na dtica do utilizador.

E) Local de trabalho:

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., Rua C- Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa

F) Prazo de apresentagdo das candidaturas:
15 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso.
G) Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., com a mengao expressa
da modalidade de relag@o juridica que detém, da categoria, da posicao
remuneratéria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
enderego eletronico e ainda do contacto telefonico.

H) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, na area de atividade pretendida;
Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

I) A candidatura, identificada com a meng¢do «Recrutamento por
mobilidade internay», deve ser dirigida e enviada para o enderego in-
dicado em E);

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada no site do
IPMA, 1. P, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicacéo.

16 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207306632

Aviso n.° 12825/2013

Recrutamento por mobilidade interna de dois técnicos superiores
para o Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende recrutar,
mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.°
a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro dois técnicos superiores
a prover para a Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo Financeira
respetivamente, constante na Portaria n.° 304/2012 de 4 outubro.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna;

Carreira e categoria: Técnico superior;

N.° de postos: 2;

Remuneracéo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

B) Caracterizacdo do posto de trabalho:

1 — Area Financeira: 1 posto de trabalho
Possuir conhecimentos e pratica comprovada nos seguintes dominios:

a) Contabilidade publica e patrimonial;

b) Conhecimentos de contabilidade orcamental: inscrigao, alteragdes,
transferéncias internas e externas, cativos e reservas;

¢) Elaborar as solicitagdes de transferéncias de fundos, bem como
reportar a informag@o intercalar e final de execugdo orgamental,

d) Conhecimentos de um sistema de contabilidade patrimonial,
nomeadamente, o sistema de informagao do IPMA, I. P. (Software
Primavera — modulo Recursos Humanos, Tesouraria, Contabilidade,
Patriménio e Fiscal Reporting);

e) Reportar toda a informacéo exigida no Portal da DGO.

2 — Area de Recursos Humanos: 1 posto de trabalho
Possuir conhecimentos e pratica comprovada nos seguintes dominios:

a) Formagao, Avaliacdo e Condi¢des de Trabalho;
b) Relagdo Juridica de Emprego Publico;
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¢) Administragao de Pessoal;
d) Elaboracéo de documentagao de apoio a gestdo.

C) Requisitos de admissdo:

Area Financeira: ser detentor do grau de Licenciatura em Contabili-
dade Publica ou Gestdo de Empresas.

Area de Recursos Humanos: ser detentor do grau de Licenciatura em
Recursos Humanos ou em Administragao Publica.

Ser detentor de relagdo juridica: trabalhadores que possuam atualmente
uma relagao juridica de emprego publico, em regime de nomeagao ou
de contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo
indeterminado.

D) Perfil pretendido:

Area Financeira: Conhecimentos ou experiéncia profissional sélida
na area financeira e orgamental e conhecimentos de informatica na
6tica do utilizador.

Area Recursos Humanos: Conhecimentos ou experiéncia profissional
sélida na area de administrativa de recursos humanos, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conhecimentos e
experiéncia profissional de informatica na ética do utilizador.

E) Local de trabalho:

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., Rua C, Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa

F) Prazo de apresentagdo das candidaturas:

15 dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso.

G) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mencao expressa
da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, da posi¢ao
remuneratoria, do nivel remuneratdrio e do respetivo montante, do
enderego eletronico e ainda do contacto telefonico.

H) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, na area de atividade pretendida;
Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

I) A candidatura, identificada com a mengdo «Recrutamento por
mobilidade interna», deve ser dirigida e enviada para o endereco in-
dicado em E);

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada no site do
IPMA, 1. P., até ao 3.° dia 1til seguinte a presente publicagao.

16 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207306665

Aviso n.° 12826/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, por meu despa-
cho de 8 de julho de 2013, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, com vista ao recrutamento de um trabalhador, deten-
tor da categoria de assistente técnico, para a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagao
de lugar previsto e criado no mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo esta-
rem constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se
igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e
seguintes da referida Portaria.

3 — O prazo de apresentag@o de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes
diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de novembro;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — O posto de trabalho colocado a concurso caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes da carreira de assistente técnico, tal como sdo
descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de
observagdo meteorologica.

6 — O local de trabalho ¢ nas instalagdes do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, 1. P., sitas na ilha do Porto Santo.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 54-A/2010, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente apds o termo do procedimento concursal, salvaguardando-se
que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas, aos candidatos
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que se encontrem na categoria correspondente ao posto
de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢ao remu-
neratoria superior a auferida.

8 — A posicao remuneratoria de referéncia é a 1.* a que corresponde o
nivel remuneratorio 5 da categoria de assistente técnico da carreira geral
de assistente técnico prevista da tabela remuneratodria tinica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragao
base maxima a propor no ambito da negociagdo, durante o ano de 2013,
de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

¢) Serem detentores do 12.° ano de escolaridade, com as disciplinas
de matemaética e fisica.

10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

a) Serem detentores de experiéncia profissional comprovada, pelo
menos de 4 anos nas fungdes discriminadas no ponto 5 do presente
aviso de abertura;

b) Possuirem formagao profissional comprovada pelo menos de 4 anos,
nas fungdes discriminadas no ponto 5 do presente aviso de abertura.

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P. idénticos
ao posto de trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo exigidos nas alineas a) a ¢) do ponto 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento, ¢ motivo de exclus@o do procedimento concursal.

13 — Os métodos de seleg@o obrigatdrios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ou seja:

a) Avaliacdo curricular para os candidatos que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham, por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

14 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria de assistente técnico e estejam abrangidos
pelo disposto na alinea a) do niimero anterior podem optar, mediante
declaracao escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em subs-
tituicdo da avaliagdo curricular.

15 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril a ponderagdo para a valorizagao final da avaliagdo curricular
e para a prova de conhecimentos ¢ de 70 %.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é
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utilizada a entrevista profissional de selecdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagdo de 30 %.

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigén-
cias da fungdo, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificago respetiva, em que se ponde-
ram as agoes de formagao e aperfeigoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

A experiéncia profissional na area para que o procedimento concurso foi
aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo;

¢) A avaliagdo de desempenho relativa aos Glltimos 3 (trés) anos, se a
atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel, numa so fase, podendo
ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta direta e de resposta de desenvolvimento, tendo
a duracdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungao.

20 — Prova de conhecimentos versara essencialmente os seguintes
temas:

Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, Lei Organica do IPMA, 1. P;

Portaria n.® 304/2012,de 4 de outubro, aprova os estatutos do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, aprova o regime de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdes;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, aprova o regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas.

Bibliografia:

Meteorologia e Ambiente Fundamentos de meteorologia, clima e
ambiente atmosférico de Pedro M. A. Miranda Editor: Universidade
Aberta;

Manual on Codes, WMO 306, Genebra, 1995;

Manuais escolares de Matematica e Fisica do ensino secundario.

21 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

22 — Os critérios de apreciacdo dos métodos de sele¢do, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas classifi-
cativas, constardo de atas de reunides de juri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escala de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

24 — Os candidatos deverao entregar o requerimento de admissao ao
presente procedimento concursal pessoalmente ou através de remessa
pelo correio, com registo e aviso de recegdo, emitido até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo ser@o consideradas, para a Divisdo de
Recursos Humanos, sita na Rua C — Aeroporto de Lisboa, 1749-077
Lisboa, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Mar e da Atmosfera, I. P. devendo, para o efeito, utilizar o
formulario de candidatura (obrigatoério) previsto no Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.

25 — O requerimento de admissao deve, obrigatoriamente, ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas, com indicag@o do periodo e carga horaria;

d) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza da relagdo juridica de emprego publico, a categoria
e posigao remuneratorias detidas e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, a indicagdo do conteudo funcional correspondente
ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as avaliagdes de de-
sempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;
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e) Declaragdo de fungdes relativa a cada uma das atividades desen-
volvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

26 — A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos sera pu-
blicitada na pagina eletronica do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28 — Juri do concurso: Presidente:

Doutor Victor Manuel Martins Soares Prior — Delegado Regional;

1.° vogal: Maria Noélia dos Santos — Observador Especialista, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal: Leonardo José Neves Dias — Assistente Técnico;

1.° vogal suplente: Agostinho Inelso de Viveiros Ribeiro — Obser-
vador de 1.% classe;

2.° vogal suplente: Joana Rosa Nunes — Técnico Superior.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagéo.

30 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

16 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207308617

Aviso n.° 12827/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que, por meu
despacho de 8 de julho de 2013, se encontra aberto o presente procedi-
mento concursal comum, com vista ao recrutamento de trés trabalha-
dores, detentores da categoria de técnico superior, para a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a ocupagdo de trés postos de trabalho previstos e criados no mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

a) Um Técnico superior na area de observagdo meteorolégica no
Centro Meteoroldgico das Flores;

b) Um Técnico superior na area de observagdo meteoroldgica no
Centro Meteorologico de S. Maria;

¢) Um Técnico superior na area de geofisica no Observatorio Principe
Alberto de Moénaco na Horta.

2 — Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° e do ar-
tigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a ine-
xisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos a
observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes da referida
Portaria.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes
diplomas:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/1991, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Genericamente, os postos de trabalho colocados a concurso ca-
racterizam -se pelo exercicio de fungdes da carreira de técnico superior,
tal como sdo descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:
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Nas areas de meteorologia e climatologia, do IPMA, 1. P., Referéncia
(a,b): execugao, processamento e analise de observagdes meteorologicas
para divulgagao interna e externa; controlo de qualidade dos dados meteo-
rologicos; instalagdo, exploragdo e manutengao de estagdes meteorologicas
automaticas e classicas; desenvolvimento e aplicacdo de métodos e técnicas
de analise de observagdes meteorologicas; processamento de informagio
meteorologica para fins climatologicos; aplicagdo de procedimentos e
praticas de gestdo da qualidade; acompanhamento de situagdes meteo-
rologicas através da analise de campos meteorologicos, interpretagdo de
observagoes de superficie, aerologicas, informagao radar e de satélites; ela-
boragdo de estudos e pareceres técnicos e colaborar em agdes de formagao;

Na area de geofisica Referéncia (c), acompanhamento da atividade
sismica; Recolha e registo de dados sismicos; interpretagdo e analise
sismica; discriminag@o de eventos sismicos; determinagdo de para-
metros instrumentais e macrossismicos; avaliacdo de fontes sismicas;
determinacdo de pardmetros de tsunamis; preparagdo e disseminagdo
de comunicados e alertas, avaliagdo de crises/séries sismicas; proces-
samento de informagdo sismica para arquivo; instalagdo, operagdo e
manutengdo preventiva de estagdes sismicas e gestdo e configuragido
de redes sismicas.

6 — O local de trabalho ¢ nas instalagdes do Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, 1. P., sitas:

Referéncia a): Centro Meteorologico das Flores, Aeroporto das Flores,
9970-320 Santa Cruz das Flores;

Referéncia b): no Centro Meteorologico de Santa Maria, Aeroporto
de Santa Maria, 9580-908 Vila do Porto;

Referéncia c¢): no Observatorio Principe Alberto de Moénaco, 9900-050
Horta.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 54-A/2010, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal, salvaguardando-se
que, de acordo com as disposi¢des legais enunciadas os candidatos
detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que se encontrem na categoria correspondente ao posto
de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢ao remu-
neratoria superior a auferida.

8 — A posicao remuneratodria de referéncia é a 2.* a que corresponde o
nivel remuneratorio 15 da categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior prevista da tabela remuneratoria Uinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo base
maxima a propor no ambito da negociagio, durante o ano de 2013, de
1.201,48 € (mil duzentos um euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado;

¢) Serem detentores de licenciatura, preferencialmente em meteoro-
logia (a,b) e geofisica (c), cujo plano de estudos inclua disciplinas de
matematica e fisica que totalizem pelo menos 90 unidades de crédito
(ECTS) ou equivalente.

10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos, serem detentores de experiéncia profissional comprovada nas
fungdes discriminadas no ponto 5 do presente aviso de abertura.

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., idénticos
aos postos de trabalho postos a concurso.

12 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo exigidos nas alineas @) a ¢) do ponto 9 do presente
aviso, bem como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento, ¢ motivo de exclusdo do procedimento concursal.

13 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no presente procedi-
mento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e os
estabelecidos na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, ou seja, sdo apenas aplicados o método de selecio
prova de conhecimentos, ou, avaliagdo curricular, consoante se trate
dos casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do mesmo artigo:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial,





