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2) Desempenho Pedagdgico — (40 %):
A avaliagdo tera em consideracao os seguintes parametros:

a) Fungdes e cargos docentes atendendo a qualidade e diversidade
do trabalho e reflex@o desenvolvida, incluindo a publicagdo de ligdes e
outros materiais didaticos a nivel da pré- e pos-graduagédo (65 %);

b) Participag@o em juris académicos, em congressos e conferéncias
sobre docéncia e na formagdo do pessoal docente (10 %);

¢) Dedicagdo e qualidade da atividade profissional relacionada com a
docéncia e capacidade de dinamizar projetos pedagogicos incluindo novos
cursos ou programas de estudos e trabalho de inovagdo pedagogica (10 %);

d) Relatorio pedagogico (de acordo com o artigo 9.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo da Carreira Docente da Universidade de
Lisboa) (15%).

3) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior, incluindo a atividade profissional (20 %):

a) Exercicio de cargos e fungdes académicas e atividade de extensdo
cultural, formagéo de publicos escolares, projetos de interesse social bem
como participagdo em projetos € ou organizagdes nacionais e interna-
cionais de interesse cientifico, profissional e cultural (40 %);

b) Atividades consideradas relevantes para o ensino e investigagao
designadamente o servigo a comunidade no ambito da Instituigdo, ser-
vigo de cooperagdo e consultoria a institui¢des publicas incluindo a
area clinica ou outras (lugares de carreira hospitalar, chefias e fungdes
desempenhadas, atividade médica assistencial, formagao pos graduada
nos internatos, capacidade de lideranca na area assistencial, cientifica
e de ensino pos graduado) (60 %).

IV — Ordenagio final:

Na seriagdo dos candidatos ao presente concurso cada membro do jiri
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo
que ¢ com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro
do jari participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o 1.° lugar, depois para o 2.° lugar, e assim
sucessivamente, até a ordenacao final de todos os candidatos admitidos a
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagéo,
as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicaggo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elabo-
racdo de uma lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover au-
di¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VI — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusdo:

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias, o
despacho de admiss@o ou ndo admisséo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sio notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A notificag@o dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Pronuncia dos interessados:

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciag@o em mérito absoluto das candidaturas, notificag@o
e exclusdo:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VII.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projeto de Lista de ordenagao final dos candidatos:

O processo de notificacdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.° ¢ 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel Jesus Falcdo Pestana de Vasconcelos, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;
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Doutor Francisco Rocha Gongalves, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor José Agostinho Marques Lopes, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Antonio Sousa Guerreiro, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Rui Manuel Martins Victorino, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Braz Nogueira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Fausto José da Conceig¢do Alexandre Pinto, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Associado fica
sujeito ao cumprimento das disposi¢Ges legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida
e afixado nos lugares de estilo.

1 de outubro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio da Cruz Serra.
207299513

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 12694/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 73.°, 0 n.° 1 do artigo 75.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°,
todos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e ainda nos
termos do n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, e respetivo regulamento de extensao
n.° 1-A/2010, de 1 de margo, e apos a homologagdo da Ata do Juri
constituido para o efeito, torno publico a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental, na categoria de Técnico Superior, da li-
cenciada Isabel Maria Domingos Vieira Pereira, com a classificagdo
final de 16 valores.

8 de julho de 2013. — O Diretor, Prof. Auxiliar Luis Jorge Gon-
calves.
207297601

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Regulamento n.° 394/2013

Regulamento geral dos cursos do 2.° ciclo de estudos

Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redag@o do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, o 6rgéo legal
e estatutariamente competente de cada estabelecimento de ensino su-
perior aprova as normas regulamentares dos cursos de mestrados que
ministra.

Assim, dando cumprimento ao referido normativo, o Conselho Cien-
tifico delibera aprovar o Regulamento dos cursos do 2.° ciclo de estudos
do ISCSP.

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis a todos
os cursos do ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre (cursos
do 2.° ciclo) ministrados pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas (ISCSP), em cumprimento do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.
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Artigo 2.°
Dominios
O ISCSP confere o grau de mestre nas seguintes especialidades:

a) Antropologia;

b) Ciéncia Politica;

¢) Comunicagdo Social;

d) Estratégia;

e) Estudos Africanos;

f) Familia e Género;

g) Gestlo e Politicas Publicas;

h) MPA — Administragdo Publica;

i) Politica Social;

J) Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
k) Relagdes Internacionais;

) Sociedade Risco e Saude;

m) Sociologia;

n) Sociologia das Organizagdes e do Trabalho;
0) Servigo Social (aguarda resposta da A3Es).

Artigo 3.°
Organizacio do ciclo de estudos

1 — Os cursos do 2.° ciclo do ISCSP organizam-se de acordo com o
sistema europeu de créditos, tendo de 90 a 120 créditos e uma duragao
normal compreendida entre trés e quatro semestres curriculares.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre numa espe-
cialidade pode ter 60 créditos e uma duragdo normal de dois semestres
curriculares de trabalho, em consequéncia de uma pratica estavel e
consolidada internacionalmente nessa especialidade, desde que se-
jam observadas as condi¢des do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto.

Artigo 4.°
Estrutura do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

a) Um curso de especializacdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado, a
que corresponde um minimo de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

b) Um trabalho final de natureza cientifica sob a forma de dissertagao,
trabalho de projeto ou relatorio de estagio, a que corresponde um minimo
de 35 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O trabalho final acima referido devera ser original, demonstrar
relevancia tedrica-empirica e ser suscetivel de apropriacéo social.

3 — N4io obstante a sua diversidade, as trés modalidades de trabalho
final possuem idéntico estatuto legal.

Artigo 5.°
Transicao de ano

A inscri¢@o em unidades curriculares do 2.° ano do plano de estudos
de um curso de mestrado s6 pode ser efetuada se o mestrando tiver
concluido o 1.° ano com um maximo de quatro unidades curriculares
semestrais em atraso.

Artigo 6.°
Grau de mestre

1 — O grau de mestre pelo ISCSP ¢ conferido aos que, através da
aprovacdo em todas as unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa
da dissertagdo, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio, tenham
obtido o niimero de créditos fixado.

2 — O grau de mestre ¢ conferido numa especialidade, podendo esta,
quando necessario, ser desdobrada em areas de especializagdo.

3 — A aprovacdo na totalidade das unidades curriculares que inte-
gram a parte escolar do plano de estudos do 2.° ciclo confere o diploma
de pos-graduagdo na area ou dominio em que ¢ ministrada a formacao
especializada.

Artigo 7.°

Condic¢odes de funcionamento

1 — Os cursos de 2.° ciclo do ISCSP preenchem as condigdes de
funcionamento referidas na lei e estdo acreditados pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior.
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2 — O funcionamento dos cursos de mestrado é condicionado pela
existéncia de um numero minimo de candidatos admitidos fixado anual-
mente pelo Presidente.

Artigo 8.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

A estrutura curricular, o plano de estudos e créditos dos cursos con-
ducentes ao grau de mestre, s3o aprovados pelo Reitor da Universidade
de Lisboa (UL), mediante proposta do Conselho Cientifico.

Artigo 9.°
Regime de precedéncias

1 — A inscrigdo e a frequéncia das unidades curriculares dos cursos
de 2.° ciclo do ISCSP nio estd sujeita a um regime de precedéncias.

Artigo 10.°
Avaliaciao de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos aplicavel a avaliagdo das
unidades curriculares dos cursos do 2.° ciclo do ISCSP consta de regu-
lamento especifico sobre esta matéria.

SECCAO I
Admissao de candidatos, vagas e selegao

Artigo 11.°
Regras sobre a admissiao ao ciclo de estudos

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Cientifico;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste
ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico.

2 — Os candidatos admitidos ao abrigo da alinea a) do ponto 1 que
tenham obtido o grau de licenciado em ciclos de estudo anteriores
a entrada em vigor do Processo de Bolonha, sdo admitidos a provas
publicas, mediante solicitacdo da creditacdo da formagao adquirida na
respetiva licenciatura.

Artigo 12.°
Vagas

1 — O numero de vagas para os cursos de mestrado do ISCSP ¢ fixado
anualmente pelo Presidente, por tipo de curso.

2 — Para cada curso de mestrado sdo fixadas vagas por contingente,
que pode ser geral ou extraordinario.

3 — As vagas do contingente geral pertencem as candidaturas refe-
ridas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior.

4 — As vagas do contingente extraordinario sdo para as candidaturas
referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior.

5 — O niimero de vagas ¢ divulgado em edital afixado junto ao Ga-
binete de Estudos Avangados do ISCSP e publicado na pagina no sitio
da Internet deste Instituto.

Artigo 13.°

Prazo de candidatura

O prazo de candidatura ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre pelo ISCSP ¢ fixado anualmente pelo Presidente e divulgado no
sitio da Internet deste Instituto.

Artigo 14.°

Critérios de seriacio e seleciio dos candidatos

1 — O Conselho Cientifico adota os critérios de seriagdo a aplicar
as candidaturas.
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2 — Os critérios de seriac@o sdo divulgados em edital afixado
junto ao Gabinete de Estudos Avancados do ISCSP e publicados na
pagina no sitio da Internet deste Instituto aquando da abertura das
candidaturas.

3 — A seriagdo dos candidatos ¢é efetuada pelos Coordenadores da
Unidades de Coordenagdo de cada mestrado, de acordo com os critérios
referidos nos niimeros anteriores.

4 — A proposta de seriag@o e de sele¢do dos candidatos de cada
mestrado esta sujeita a aprovacdo pelo Conselho Cientifico.

5 — Finda a selegdo, a Divisdo Académica divulga a lista de candi-
datos admitidos e ndo admitidos.

6 — A decisdo de ndo admissdo é acompanhada da respetiva fun-
damentagao.

SECCAO III

Admissao ao trabalho final, orientagao, apresentagao

Artigo 15.°
Admissao ao trabalho final

1 — O pedido de admissdo a preparacdo do trabalho final pode
ser efetuado em qualquer momento dos 4 semestres de duragdo do
curso.

2 — O pedido de admissao ¢ formalizado através de um requerimento,
em modelo disponibilizado pelo Gabinete de Estudos Avangados, de-
vendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Projeto de trabalho final, elaborado em conformidade com o es-
tipulado no Anexo A;
b) Declaragdo de aceita¢do do trabalho final pelo orientador.

3 — A admissdo ao trabalho final depende de deliberagido do Conselho
Cientifico, sob parecer do Coordenador.

Artigo 16.°
Prazo de entrega do trabalho final

1 — Apbs a admissdo ao trabalho final, a sua apresentacdo deve
ocorrer até ao ultimo dia util do 4.° semestre curricular.

2 — O nao cumprimento do prazo definido no niimero anterior deter-
mina um processo de reinscri¢do ou de reingresso no curso.

Artigo 17.°
Reinscri¢ao

1 — Aos mestrandos que ndo obtenham aprovacgdo em qualquer dos
anos curriculares ¢ facultada a possibilidade de nova reinscrigdo no
curso de mestrado.

2 — Ao pedido de reinscrigdo ¢ aplicado um emolumento, de acordo
com a Tabela de Taxas e Emolumentos do ISCSP.

Artigo 18.°
Reingresso

1 — Os mestrandos que estiverem, no minimo, um ano sem estar
matriculados, podem requerer ao Presidente do ISCSP o seu reingresso
no curso de mestrado.

2 — O pedido de reingresso efetua-se mediante o preenchimento de
um formuldrio proéprio, obtido na Divisdo Académica ou na Secretaria
Digital.

3 — Ao pedido de reingresso ¢ aplicado um emolumento, nos termos
da Tabela de Taxas ¢ Emolumentos em vigor no ISCSP.

Artigo 19.°
Tipos de trabalho final

O trabalho final do mestrado tem de assumir um dos seguintes tipos:

a) Dissertacao;
b) Trabalho de projeto; ou
¢) Relatorio de estagio.

Artigo 20.°

Dissertacao

1 — A dissertagdo consiste num trabalho original de natureza cienti-
fica, suscetivel de submissdo para publicagdo em revista cientifica com
comité de selecdo, sobre um tema ou topico da area de conhecimento
do mestrado.
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2 — Pode integrar trabalhos previamente realizados, designadamente
trabalhos de natureza académica desenvolvidos no decurso da compo-
nente curricular do curso conducente a obtengdo do Grau de Mestre.

3 — A dimens@o maxima da dissertagdo ¢ de 20.000 palavras, ndo
contando com eventuais anexos e apéndices.

Artigo 21.°
Trabalho de projeto

1 — Entende-se por trabalho de projeto a concegdo, o desenvolvi-
mento e ou a avaliagdo de uma aplicagdo original que demonstre as
competéncias adquiridas ao longo do curso, mediante o desenvolvimento
de diagnosticos, a apresentagdo de possiveis estratégias de solugdo e ou
a sua avaliacdo.

2 — O ponto de partida sera a identificagdo de um problema concreto,
diagnosticando uma situagio, através da escolha de métodos analiticos
apropriados, procedendo ao levantamento de solugdes alternativas e
fazendo uma escolha final justificada e fundamentada, conducente a
resolugdo do problema.

3 — Sem prejuizo dos limites definidos no Regulamento Geral, a
capacidade de analise, interpretacdo e sintese devem ser especialmente
valorizadas.

4 — O juri para apreciagdo final do trabalho de projeto deve, sempre
que possivel, conter um profissional da area, um especialista de reco-
nhecido mérito profissional.

5 — A dimensédo maxima do trabalho de projeto ei de 25.000 palavras,
ndo contando com eventuais anexos e apéndices.

Artigo 22.°
Relatorio de estagio

1 — Entende-se por relatério de estagio um trabalho de descrigdo e
analise cientifica e critica sobre as atividades desenvolvidas no ambito
de um estagio profissional efetuado numa instituigao.

2 — O estagio tem que implicar, obrigatoriamente, um minimo de
800 horas de trabalho efetivo.

3 — O relatorio de estagio deve ter, sempre que possivel, um coo-
rientador da instituicdo de acolhimento, responsavel por assegurar ao
mestrando condigdes de aplicagdo dos conhecimentos e competéncias
adquiridos durante a parte curricular do curso de mestrado.

4 — A institui¢do de acolhimento selecionada tem de ser relevante
para o dominio cientifico do curso.

5 — O relatério de estagio tem de demonstrar os conhecimentos ad-
quiridos e as competéncias desenvolvidas no desempenho das fung¢des
inerentes ao estagio.

6 — O relatorio devera conter:

a) Uma caracterizagdo da institui¢do de acolhimento;

b) A descrigdo e analise critica das tarefas desempenhadas, designa-
damente as que decorrem da participagdo em projetos ou iniciativas da
instituicdo. A analise critica referida contempla, obrigatoriamente, um
enquadramento teorico.

¢) O trabalho desenvolvido pressupde, obrigatoriamente, o levanta-
mento de situagdes problematicas e a identificacdo e implementacdo de
solugdes para a sua resolugéo.

7 — A dimensao maxima do relatorio de estagio ¢ de 25.000 palavras,
ndo contando com eventuais anexos e apéndices.

Artigo 24.°
Orientacio do trabalho final

1 — A orientag@o do trabalho final de mestrado, em qualquer das
modalidades previstas no artigo 19.°, ¢ da responsabilidade de um doutor
ou de um especialista de reconhecido mérito, da respetiva area cientifica,
designado pelo Conselho Cientifico, sob proposta do candidato, ouvido
o Coordenador.

2 — A orientagdo pode ser assegurada em regime de coorientagao,
quer por orientadores nacionais, quer por estrangeiros.

3 — Caso o orientador seja um professor ou um especialista externo
ao ISCSP, sera obrigatoria a designagao de um coorientador do ISCSP.

4 — Nas situagdes previstas na alinea ¢) do artigo 19.°, é recomen-
davel a designagdo de um coorientador da institui¢do de acolhimento
onde ¢é realizado o estagio.

5 — O orientador deve supervisionar, efetiva e ativamente, o candidato
na sua investigacdo e na elaborag@o da dissertagao.

6 — O mestrando deve manter o orientador regularmente informado
sobre a evolugdo dos seus trabalhos.

7 — Compete ao Conselho Cientifico, ouvido o Coordenador, analisar
e decidir sobre os pedidos de mudanga de orientador, quando devida-
mente fundamentados.
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Artigo 25.°
Suspensio da contagem dos prazos

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, a contagem do
prazo para a entrega do trabalho final de mestrado pode ser suspensa
nas seguintes situagdes:

a) Prestacao do servigo militar;

b) Maternidade ou paternidade;

¢) Doenga grave e prolongada ou acidente grave do mestrando, ou de
descendentes, comprovados por atestado médico;

d) Outras imposicdes legais.

Artigo 26.°
Regras sobre a apresentacio do trabalho final

1 — O trabalho final deve ser entregue no Gabinete de Estudos
Avangados, em quatro exemplares impressos, com folha colada e capa
continuada, acompanhados de:

a) Requerimento, em modelo fornecido pelo Gabinete de Estudos
Avangados, para prestacdo de provas publicas, dirigido ao Presidente
do Conselho Cientifico;

b) Sete copias do curriculo atualizado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de cidaddo ou do
passaporte;

d) Sete copias do resumo em portugués e em inglés, com até seis
palavras-chave cada;

e) Comprovativo do pagamento do emolumento de admisséo a provas
publicas;

/) Quatro CD com os resumos, o curriculo e o trabalho final;

2) Certidao da conclusdo da parte curricular do mestrado ou recibo
probatorio do seu pedido.

2 — O trabalho final pode ser apresentado em lingua portuguesa ou
inglesa, desde que recolhido o acordo do orientador e do Coordenador,
mediante aprovagdo do Conselho Cientifico.

3 — O trabalho final deve ser apresentado de acordo com as regras
estipuladas no Anexo B.

4 — Apos arealizag@o da prova publica o candidato deve entregar, no
prazo de 20 dias, no Gabinete de Estudos Avangados, dois exemplares
impressos e em suporte informatico da versdo final do trabalho final que
inclua as eventuais alteragdes ou corregdes sugeridas pelo juri.

SECCAO IV
Provas publicas, classificagao final e diploma

Artigo 27.°
Jari

1 — Para a apreciagio e discussdo do trabalho final ¢ nomeado um
juri pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Coordenador, ouvido o
orientador.

2 — O juri é constituido por trés a cinco membros, devendo um
destes ser o orientador.

3 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que
se insere o trabalho final e sdo nomeados de entre nacionais ou estran-
geiros, titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido
pelo Conselho Cientifico.

Artigo 28.°
Funcionamento do juri

1 — As deliberagdes do jiri sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagéo, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

3 — Sempre que o Conselho Cientifico, o coordenador ou um ele-
mento do juri entendam necessario, podera haver lugar a uma reunido
de juri prévia ao ato publico de defesa do trabalho final podendo esta
ser realizada presencialmente ou a distancia.

4 — O funcionamento do jiri, em tudo o que ndo esteja previsto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, rege-se pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.
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Artigo 29.°
Provas publicas

1 — A avaliag@o do trabalho final tem lugar em sessao publica, prévia
e atempadamente divulgada.

2 — As provas publicas devem realizar-se no prazo maximo de 45 dias
apos a nomeagao do juri pelo Conselho Cientifico.

3 — A Divisdo Académica informa o mestrando por oficio enviado
por via postal e publicita a realizagdo das provas, incluindo o titulo do
trabalho, a identificacdo do autor, dos membros do jri, a data, a hora
e o local de realizacdo em edital afixado na vitrina do Gabinete de
Estudos Avancgados.

4 — A duragao das provas nao pode exceder 60 minutos.

5 — Cabe ao presidente do jiri fazer a gestdo da duragdo das inter-
vengaes.

6 — A sessdo publica decorre nas seguintes partes:

a) Uma exposicao inicial do mestrando, com a duragdo maxima de
20 minutos;

b) Uma discussdo com os membros do juri, com a duragdo maxima
de 40 minutos, repartidos igualmente entre o mestrando e o juri, no
maximo 20 minutos para cada um.

7 — A nota da prova publica ¢ langada no sistema informatico de
gestdo académica, em pauta e em livro de termos pelo presidente do juri.

Artigo 30.°
Deliberagdes do juri em provas publicas

A deliberagao do juri, em provas publicas tomada nos termos don.® 1
e 2 do artigo 28.° deste regulamento pode assumir uma das seguintes
formas:

a) Aprovagao;

b) Aprovagdo com recomendacé@o de suprimento de meros lapsos de
escrita ou incorregdes formais menores, com dispensa de repetigdo das
provas publicas;

¢) Aprovagao sob condigdo de reformulagdo, com obrigatoriedade de
repeticdo das provas publicas;

d) Reprovacdo.

Artigo 31.°
Aprovagio

Em caso de aprovagio, o jiri deve atribuir uma classificagdo numérica
na escala de 10 a 20, igual a média das classificagdes propostas por cada
um dos membros do juri.

Artigo 32.°
Suprimento de lapsos

1 — No caso previsto na alinea ) do artigo 30.° o mestrando tem um
prazo de 30 dias para suprir os lapsos de escrita ¢ as omissdes formais
verificadas, findo o qual deve entregar no Gabinete de Estudos Avan-
cados 4 exemplares da versdo definitiva do trabalho final que inclua as
eventuais alteragdes ou corregdes sugeridas pelo juri.

2 — A deliberagdo final do juri tem lugar no prazo de 30 dias apds
recegdo da nova versao.

3 — Esta deliberago assume a forma de aprovagdo ou de reprovagio.

Artigo 33.°

Reformulag¢ao do trabalho final

1 — No caso previsto na alinea c) do artigo 30.° o mestrando deve
apresentar ao juri no prazo de 60 dias a nova versao do trabalho final.
2 — As provas publicas devem ter lugar no prazo de 30 dias apos
rece¢do da nova versdo.
3 — A deliberag@o do jari assume a forma de aprovagdo ou de re-
provagao.
Artigo 34.°
Reprovacgio

A deliberagdo de reprovagio ¢ devidamente fundamentada.

Artigo 35.°
Atribuicao da classificacio final

1 — Ao grau académico de mestre ¢ atribuida uma classificacdo
final, expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
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bem como o seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagdes.

2 — A classificac@o final do curso corresponde a média ponderada
por unidades de crédito ECTS, arredondada a unidade, das classificagoes
obtidas nas unidades curriculares que o mestrando realizou para obter
0 grau em questao.

3 — O trabalho final de mestrado ¢ considerado como uma unidade
curricular para os efeitos previstos no niimero anterior.

4 — As classificagdes quantitativas finais sdo acompanhadas de
mengdes qualitativas, conforme previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 36.°
Diplomas

1 — O grau de mestre ¢ titulado por uma carta de curso emitida pela
Reitoria da UL.

2 — A titulago deste grau decorre da obtengdo de aproveitamento
em todas as unidades curriculares do curso de mestrado, incluindo o
trabalho final.

3 — A emissédo da carta de curso ¢ acompanhada da emissdo de
um suplemento ao diploma, elaborado nos termos e para os efeitos
do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e do Regulamento de
Suplemento ao Diploma do ISCSP.

Artigo 37.°
Elementos dos diplomas e cartas de curso

Dos diplomas e cartas de curso constam os elementos definidos como
obrigatorios pela Reitoria da UL, que procede a emissdo dos mesmos.

Artigo 38.°
Prazo de emissao da carta de curso

1 — A emissdo de qualquer um dos documentos referidos no artigo
anterior s6 ¢ realizada por requerimento do mestrando e apds pagamento
do valor estipulado na tabela de emolumentos da UL.

2 — A emissdo de certiddo de registo (diploma) ndo ¢ condicionada
a solicitagdo de emissdo ou pagamento da carta de curso.

3 — A emissdo da certiddo de registo (diploma) e da carta de
curso sera feita no prazo maximo definido pela Reitoria da UL,
que procede a emissdo dos mesmos, acompanhados do suplemento
ao diploma.

4 — O suplemento ao diploma ¢ de natureza informativa, ndo subs-
titui o diploma nem faz prova da titularidade da habilitagdo a que
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se refere. Para a emissdo do suplemento ao diploma ndo ¢ cobrado
qualquer valor.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 39.°
Acompanhamento pelos 6rgaos pedagégico e cientifico

1 — Compete ao Conselho Pedagdgico do ISCSP assegurar o acom-
panhamento pedagogico dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre.

2 — Compete ao Conselho Cientifico do ISCSP assegurar o acom-
panhamento cientifico dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre.

Artigo 40.°
Publica¢ao

O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica, 2.* série.

Artigo 41.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 42.°
Aplicagio no tempo

O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo de 2013-2014.

Artigo 43.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Regulamento Geral de Mestrados em vigor desde o
ano letivo 2011/2012.

Aprovado pelo Conselho Cientifico, em 5 de setembro de 2013.
Homologado pelo Presidente do ISCSP, em 6 de setembro de 2013.
6 de setembro de 2013. — O Presidente, Manuel Meirinho.

ANEXO A

Estrutura do projeto de trabalho final de mestrado

Dissertacao

Estrutura

Topicos

Titulo . ..o

Introdugdo ......................

(méx. de 500 palavras) mestrado em causa;

Enquadramento teérico ............
(max. de 1500 palavras)

Opcodes metodologicas. . ...........
(max. de 1000 palavras)

projeto, etc.).

Cronograma ... ..................

O titulo devera corresponder ao foco central do trabalho, traduzindo-se numa frase clara e sintética.
A opgdo por um subtitulo é frequentemente util para precisar o ambito da pesquisa. Nao se aconselham
titulos formulados na interrogativa.

Apresentacdo do tema, sua relevancia, e motivagdes para a sua escolha no quadro do objeto cientifico do

Definigdo dos objetivos gerais e especificos.

Defini¢o da questdo nuclear de investigagdo (pergunta de partida).

Breve explicitagdo do quadro tedrico em que se inscreve a investigagdo, com revisdo bibliografica.

Este quadro tedrico tera que contemplar a identificaggo, descricdo e justificacdo dos principais conceitos
e perspetivas tedricas e das pesquisas empiricas de referéncia.

Identificacdo das opg¢des metodoldgicas de base (ou tipo de abordagem), sumariamente sustentadas teo-
ricamente: ex. abordagem qualitativa, quantitativa ou mista.

Esbogo do modelo de analise, com a defini¢do das hipdteses e ou das questdes especificas, consoante a
op¢ao metodologica tomada.

Identificac@o e caracterizagdo do contexto de recolha de dados (territorio, organizagdo, programa ou

Descri¢ao sumaria da estratégia de recolha e analise de dados (ex. amostragem, técnicas de recolha e
analise, procedimentos operativos).
Apresentagio grafica/matricial do calendario de execugdo das principais etapas da investigagdo.
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Estrutura

Topicos

Bibliografia

Referéncias bibliograficas (apenas as fontes citadas no projeto, até um maximo de 25).
Bibliografia a consultar (fontes ja identificadas e ou selecionadas como relevantes para a pesquisa, até
um maximo de 25).

Trabalho de projeto

Estrutura

Tépicos

Titulo

Introdugdo ......................
(max. de 500 palavras)

Enquadramento teoérico
(max. de 1500 palavras)

Opgdes metodologicas e organizagao
geral do projeto.
(max. de 1000 palavras)

O titulo deverd corresponder ao foco central do trabalho, traduzindo-se numa frase clara e sintética.
A opgdo por um subtitulo ¢ frequentemente 1til para precisar o ambito da pesquisa. Nao se aconselham
titulos formulados na interrogativa.

Apresentagao do tema, sua relevancia, e motivagdes para a sua escolha no quadro do objeto cientifico do
mestrado em causa.

Descri¢ao sumaria da situagdo ou problema que motivou a proposta de um projeto;

Definigdo dos objetivos gerais e dos objetivos especificos do projeto.

Breve explicitagdo do quadro tedrico que ajuda a compreender a situagdo ou problema e, sempre que
possivel, a estratégia a adotar na sua resolugao.

Este quadro tedrico tera que contemplar a identificagdo, descri¢@o e justificag@o dos principais conceitos,
perspetivas tedricas, pesquisas empiricas e projetos similares.

Identificacdo das opg¢des metodologicas de base sumariamente sustentadas do ponto de vista teorico (o
projeto assume tendencialmente uma abordagem qualitativa ou mista).

Identificag@o e caracterizagao do contexto de recolha de dados (territorio, organizagio, programa ou
projeto, etc).

Descrigao sumaria da estratégia de recolha e analise de dados com vista ao diagnostico do problema
(varia consoante a natureza do projeto em causa, o seu diagnostico e as correspondentes propostas de
intervengao e avaliago).

Cronograma ... .................. Apresentagao grafica/matricial do calendario de execug@o das principais etapas da investigagao.
Bibliografia ..................... Referéncias bibliograficas (apenas as fontes citadas no projeto, até um maximo de 25).
Bibliografia a consultar (fontes ja identificadas e ou selecionadas como relevantes para a pesquisa, até
um maximo de 25).
Relatorio de estagio
Estrutura Tépicos

Titulo ... ..o O titulo devera corresponder ao foco central do trabalho, traduzindo-se numa frase clara e sintética.
A opgdo por um subtitulo ¢ frequentemente 1til para precisar o ambito da pesquisa. Ndo se aconselham
titulos formulados na interrogativa.

Introdugdo ...................... Apresentagdo do tema, sua relevancia, e motivagdes para a sua escolha no quadro do objeto cientifico do

(max. de 500 palavras)

Contexto do estdgio . ..............
(max. de 500 palavras)

Enquadramento teérico
(max. de 1000 palavras)

Opc¢des metodologicas e organizagdo
geral do estagio.

(max. de 1000 palavras)

Cronograma

Bibliografia

mestrado em causa.

Descri¢do sumaria do enquadramento da proposta de estagio que motivou a realizagdo de um trabalho
final de mestrado.

Definigdo dos objetivos gerais e dos objetivos especificos do estagio.

Caracterizagdo do contexto organizacional onde decorrera o estagio (a organizacgdo e a sua envolvente).

Breve explicitacdo dos aspetos teoricos, técnicos e juridico-normativos relativos ao objeto de estagio.

O quadro tedrico tera que contemplar identificagdo, descricdo e justificagdo dos principais conceitos,
perspetivas tedricas, pesquisas empiricas similares).

Identificag@o das opgdes metodologicas de base sumariamente sustentadas teoricamente (opgdes que
variam consoante a natureza dos trabalhos a desenvolver no estagio, tendo em vista a implementacao
e avaliacdo de programas, projetos ou iniciativas desenvolvidos na organizagao).

Apresentagao grafica/matricial do calendario de execugdo das principais etapas da investigagao.

Referéncias bibliograficas (apenas as fontes citadas no projeto, até um maximo de 25).

Bibliografia a consultar (fontes ja identificadas e ou selecionadas como relevantes para a pesquisa, até
um maximo de 25).

ANEXO B

Normas de redagao

Normas formais de redagdo obrigatorias:

Espacamento entre linhas: 1,5
Espagamento entre paragrafos: 2

Espagamento entre notas ao corpo do texto: 1
Tipo de fontes: Times New Roman ou Calibri

Tamanho das fontes: 12

Notas ao corpo do texto: 10

Margens: superior: 3 cm; lateral esquerda: 3 cm; lateral direita: 2
cm; inferior: 2 cm

Numerag@o das paginas: por norma, no canto inferior direito, em
numeragao arabe, a partir da introdugdo (nas paginas precedentes dever-
-se-4 usar numeragao romana).

Tabelas e figuras: indicag@o do tipo e nimero da ilustragao, seguido
do respetivo titulo e terminando com a mengao da fonte de onde provém
a informagdo.



31134

O ISCSP nao adota nenhuma nenhum livro de estilo especifica, con-
tudo, € obrigatoria a adog@o de um para ser seguido em tudo o que nao
esteja previsto em cima.

Capa da dissertagao

1) Logo6tipos da ULISBOA e do ISCSP;

2) Titulo da dissertagdo e subtitulo (se existir);

3) Nome completo do autor;

4) Designagao da institui¢do a qual a tese ¢ apresentada;

5) Nome do Orientador (e coorientador, quando existir);

6) Imagem (se aplicavel);

7) Nome dos elementos do Juri (apenas na versdo definitiva);
8) Grau académico e especialidade;

9) Lugar e ano.

Pagina de titulo

10) Logotipos da UTL e do ISCSP;

11) Titulo da tese, e subtitulo (se existir);

12) Outros logodtipos ou imagens consideradas necessarias e adequadas
pelo Mestrando/Doutorando;

13) Nome completo do autor, incluindo qualificagdes e distingdes
(se desejado);

14) Designagdo da instituicao a qual a tese ¢ apresentada;

15) Nome do Orientador (e coorientador, quando existir);

16) Nome dos elementos do Juri (apenas na versdo definitiva);

17) Grau académico e especialidade;

18) Data de apresentagdo e de defesa;

19) Lugar e data de apresentacao (quando aplicavel).

207299757

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12695/2013

A Reitoria da Universidade Nova de Lisboa pretende recrutar,
mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.
¢ e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, um técnico
superior para o Gabinete de Relagdes Internacionais, habilitado
com o grau académico de licenciado, experiéncia profissional com-
provada na area das relagdes internacionais e fluéncia escrita e oral
em inglés.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna.

2 — Regime: Carreiras Gerais.

3 — Carreira: Técnico Superior.

4 — Categoria: Técnico Superior.

5 — Remuneragdo: A prevista no artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

6 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Gabinete de Relagdes
Internacionais — estabelecimento de contactos internacionais, particu-
larmente com gabinetes congéneres; gestao do intercambio de docentes
e estudantes no ambito de programas internacionais, tais como Erasmus
e Erasmus Mundus; estabelecimento e renovagao dos Acordos Europeus
e Convénios de Cooperagao Internacional.

7 — Requisitos de Admissdo: Relacdo Juridica: contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa.

9 — Formalizagdo de candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido a Administradora da Universidade Nova de Lis-
boa, com a mengao expressa do vinculo e da carreira em que estdo
integrados, bem como do respetivo contacto telefonico, acompanhado
do curriculo profissional.

2 de outubro de 2013. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207295293
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 12696/2013

Convocatoria para a realizagdo da Prova de Conhecimentos no
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
aberto pelo Aviso n.” 17277/2012 publicado na 2.” série do Didrio
da Repiiblica n.° 251, de 28.12.2012.

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 17277/2012, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 251,
de 28.12.2012, e ao abrigo das disposi¢des constantes no n.° 1 do ar-
tigo 32.° e alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, convocam -se os candidatos admitidos a este procedimento
concursal, para a realizagdo da prova de conhecimentos (PC), primeiro
método de selegio.

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-a no dia 29de outubro de
2013, pelas 14.30 horas, no Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira, n.° 100,
1349-008 Lisboa.

3 — Os candidatos deverao ser portadores de documento de identi-
ficagdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio).

4 — A prova tera a duracdo de 90 minutos e sera efetuada em suporte
de papel, revestindo natureza tedrica e individual, ndo sendo permitida
qualquer consulta.

5 — A falta de comparéncia ou valoragdo inferior a 9,5 valores im-
plicara a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, pelo que
ndo lhes sera aplicado o método de avaliagdo seguinte.

3 de outubro de 2013. — A Presidente do Juri, Dr.“ Isabel Antunes.
207298663

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 13207/2013

Por despacho de 20 de setembro de 2013 do Conselho de Gestdo da
Universidade do Porto, foi aprovada a proposta de alteragéo e republi-
cagdo do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho de Trabalhadores
Nao Docentes com contratos de Direito Privado, que vao publicados
em anexo ao presente despacho:

Proposta de Alteracdo ao Regulamento de Avaliacdo
de Desempenho de trabalhadores
nao docentes com contratos de direito privado

Considerando que o Regulamento de Avaliacao de Desempenho de
Trabalhadores Nao Docentes com contratos de Direito Privado (Apro-
vado pelo Conselho de Gestdo na sua reunido de 2010.09.16) prevé um
ciclo de avaliagdo anual,

Considerando que a lei do Orgamento para 2013 (Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro) veio introduzir alteragdes a Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo
do Desempenho na Administragao Pablica, no sentido de introduzir um
ciclo de avaliagdo bienal:

Os Artigos 2.°,3.°,5.°,7.°,9.° ¢ 15.° do Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho de Trabalhadores Nao Docentes de Direito Privado passam
a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°

1 — E requisito de aplica¢@o do presente regulamento o exercicio
efetivo de fung¢des durante o periodo minimo de um ano.

Artigo 3.°
[..]

A avaliagdo de desempenho ¢ bienal e respeita ao desempenho dos
dois anos civis anteriores.

2 — O mandato dos membros da comissao paritaria tem a durag@o
de quatro anos.





