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de abril, e ap6s homologagdo, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, no procedimento con-
cursal comum para ocupacdo de dois postos de trabalho, na categoria
de assistente operacional — contratag@o a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

Classificagdo

Ordenagio Nome final

1.° Laurinda MariadosReis ................ 18,70
2.° Maria Isabel Pereira Dias Barbosa. .. ... ... 18,00
3.° Maria Amélia Rodrigues Carreira . .. ... ... 14,90
4.° Maria Celeste Silva Carreira Marto. . . . .. .. 11,10
Susana Maria Oliveira Fernandes . ........ a)

a) Candidata excluida por ndo ter realizado a entrevista profissional de seleg@o.

3 de outubro de 2013. — A Diretora, Ilda Graciela Duro.
207299546

Agrupamento de Escolas de Diogo Cao, Vila Real

Despacho n.° 13201/2013

Por meu despacho e no uso das competéncias que me foram delegadas
através do Despacho n.° 3413/2012, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 48, 2.% série, de 7 de margo e por conveniéncia de servigo, prorrogo
até 16 de agosto de 2013 as fungdes delegadas no Adjunto do Diretor,
professor José Luis Ferreira Pinto.

3 de outubro de 2013. — O Diretor, José Maria Guedes Correia de
Magalhdes.
207298299

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Despacho n.° 13202/2013

De acordo com o n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.° e 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), delego na coordenadora da Escola
Basica de Esgueira, Maria Teresa Fernandes Pires, as seguintes com-
peténcias:

1) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos da Escola Basica de
Esgueira, incluindo as destinadas a educagdo de infancia, em articulagdo
com a dire¢do do Agrupamento de Escolas, sem prejuizo das competén-
cias proprias do Municipio de Aveiro neste ambito;

2) Gerir o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes na Escola
Basica de Esgueira, em articulagdo com a dire¢do do agrupamento;

3) Gerir as substitui¢cdes de docentes ¢ educadores de infancia, de
curta duraggo, em articulagdo com a dire¢ao do Agrupamento de Escolas
de Esgueira;

4) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente em
exercicio de fungdes na Escola Basica de Esgueira;

5) Aplicar as medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c)
e d) do artigo 26.° ¢ a medida disciplinar sancionatéria prevista na
alinea @) do ponto 2 do artigo 28.° da Lein.® 51/2012, de 5 de setembro,
aos alunos que frequentam a Escola Basica de Esgueira.

Ratifico todos os atos, acima elencados, praticados nos termos da
legislagdo aplicavel pelo coordenador da Escola Basica Aires Barbosa,
desde o dia 10 de julho de 2013.

01/10/2013. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
207297691

Despacho n.° 13203/2013

De acordo com o n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
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de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.° ¢ 37.° do Coddigo de Pro-
cedimento Administrativo (CPA), delego na coordenadora da Escola
Basica de Alumieira, Paula Alexandra da Silva Ferreira Lavrador, as
seguintes competéncias:

1) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos da Escola Basica
de Alumieira, incluindo as destinadas a educagdo de infancia, em arti-
culagdo com a dire¢do do Agrupamento de Escolas, sem prejuizo das
competéncias proprias do Municipio de Aveiro neste ambito;

2) Gerir o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes na Es-
cola Basica de Alumieira, em articulagdo com a dire¢do do agrupa-
mento;

3) Gerir as substitui¢des de docentes e educadores de infancia, de
curta durag@o, em articulagdo com a direcao do Agrupamento de Escolas
de Esgueira;

4) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente em
exercicio de fung¢des na Escola Basica de Alumieira;

5) Aplicar as medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c)
e d) do artigo 26.° e a medida disciplinar sancionatdria prevista na
alinea a), do ponto 2, do artigo 28.°, da Lein.® 51/2012, de 5 de setembro
aos alunos que frequentam a Escola Basica de Alumieira.

Ratifico todos os atos, acima elencados, praticados nos termos da
legislagdo aplicavel pelo coordenador da Escola Basica Aires Barbosa,
desde o dia 2 de setembro de 2013.

1 de outubro de 2013. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
207297789

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Montemor-o0-Novo

Aviso n.° 12684/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 13 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Montemor-o-Novo,
de 17 de setembro de 2013, no uso das competéncias que lhe foram
concedidas pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso o procedimento concursal para preenchimento
de 13 (treze) postos de trabalho, para a categoria de assistente opera-
cional, neste agrupamento de escolas, até 17 de dezembro de 2013,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado, com
termo resolutivo certo, a tempo parcial (4h), sendo o horario semanal
gerido pela Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Montemor-o-Novo e comunicado com a antecedéncia
devida aos trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se nao estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Montemor-o-Novo.

5 — Conteudo funcional: exercicio de fungdes de apoio aos alunos,
docentes e encarregados de educacdo, e de apoio geral, incluindo a
limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalacdes e dos equipa-
mentos, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro.
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6 — Remunerag@o: a remuneragao iliquida/hora ¢ de 2,80€ acrescida
de subsidio de refeicdo nos termos da lei.
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicacdo no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério proprio, fornecido aos
candidatos pelos servigos de administragdo escolar na escola sede do
Agrupamento — Escola Secundéria de Montemor-o-Novo, durante o
periodo de atendimento ao publico, ou disponivel na pagina eletronica
(www.esec-montemor-o-novo.rcts.pt), sendo entregues pessoalmente
nas instalagdes desta ou enviadas pelo correio para a sede do Agrupa-
mento sita na Rua Jodo Luis Ricardo, 7050-252 Montemor-o-Novo,
em carta registada com aviso de recec¢do dirigida ao Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Montemor-o-Novo.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Fotocopia do bilhete de identidade ou carto de cidadao;

ii) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

iii) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

iv) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia);

v) Certificados comprovativos da formagéo profissional (fotocopia);

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste agrupamento,
estdo dispensados dos documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual. Nesses casos, o jari
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
assegurar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino no inicio
do ano escolar (2013/2014) e de acordo com a faculdade prevista n.® 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dos n.° 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
sera utilizado apenas o método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (4C).

10.2 — Awvaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
que, obrigatoriamente, serdo os seguintes: habilitagdo académica de
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base (HAB), experiéncia profissional no desempenho de fungdes na
area da atividade a que se candidata (EP), experiéncia de servico em
ambiente escolar (ES), formagao profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 2 (EP) + (ES) + (FP)/5

10.2.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitac@o de grau académico superior;

b) 16 valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 14 valores — superior a escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade;

d) 10 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia profissional no desempenho de fungdes na area
da atividade a que se candidata(EP) — tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias;

b) 18 valores — periodo de tempo igual ou superior a 180 dias e
inferior a 365 dias;

¢) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias.

10.2.3 — Experiéncia de servico em ambiente escolar (ES) — tempo
de servigo no exercicio de outras fungdes em ambiente escolar:

a) 20 valores — periodo de tempo igual ou superior a 365 dias;

b) 18 valores — periodo de tempo igual ou superior a 180 dias e
inferior a 365 dias;

¢) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias.

10.2.4 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até ao maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 50 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11 — Composicdo do Jari

Presidente: Manuel Maria Gordo Cabrinhas, vice-presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria.

Vogais efetivos: Emilia Cristina Mamede Isaias, Vogal da Comissao
Administrativa Provisoria, e Maria Benedita Gatinho, Coordenadora
Técnica.

Vogais suplentes: Ana Maria Nunes de Santo Antonio e Maria Paula
Marmelo Mendes Maximino, vogais da Comissdo Administrativa Pro-
visoria.

11.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os critérios de apreciagao
e de ponderacdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula clas-
sificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

13 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos

Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir
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pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderecgo
eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
de Montemor-o-Novo.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
avaliagdo curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia os
seguintes critérios.

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP).

¢) Valorag@o da formagao profissional (FP).

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegao
avaliacgdo curricular, ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Montemor-o0-Novo, ¢ publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, afixada nas respetivas instalagdes e disponibilizada
na pagina eletronica www.esec-montemor-o-novo.rets.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso ¢
publicitado na pagina eletronica www.esec-montemor-0-novo.rcts.
pt sendo dele dada noticia no Didrio da Republica, 2.* série, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

2 de outubro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Vitor Manuel Matias Jacinto.
207296298

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Aviso n.° 12685/2013

A assistente operacional, Maria Gabriela Ferreira Pereira da Silva
Simdes, a exercer fungdes de cozinheira neste Agrupamento de Escolas,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
Indeterminado, cessou a atividade, em 29 de julho de 2013 por motivo
de falecimento.

3 de outubro de 2013. — O Diretor, Rui José Parada da Costa.
207299984
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Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagao Portuguesa

Declaracao de retificagao n.° 1101/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 30 de setembro de 2013, o aviso n.° 12088/2013,
retifica-se que onde se 1& «Remuneragao auferida — € 3,20 por hora»
deve ler-se «Remuneragao auferida — € 2,80 por horay.

2 de outubro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Francisco Alves Marques.
207295788

Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro

Aviso n.° 12686/2013

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da CAP do
Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro, datado de 09 de
setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de escolas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da alinea e) do
artigo 93.° do RCTFP.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Rafael
Bordalo Pinheiro.

4 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

5 — Horario de trabalho:

a) 15 horas semanais (3 postos de trabalho a 4 horas + 1 posto de
trabalho a 3 horas)

6 — Remuneracido base prevista: Remuneragéo calculada com base
na remunera¢do minima mensal garantida (2,80 €) por hora.

7 — Duragdo do contrato: de 16 de setembro até 17 de dezembro
de 2013.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) A habilitago exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.





