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procedimento concursal comum para ocupacao dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores:

Horacio da Concei¢do Amaro, assistente operacional (servente pe-
dreiro); Angelina Rosa Mateus Pereira, técnica superior (arqueologia);
Maria Cristina Rodrigues Matias Medeiros, técnica superior (ambiente);
Maria Custddia Bras dos Reis, técnica superior (jurista); Rosa Maria
Reis Apolo, assistente operacional (auxiliar de agdo educativa); Susana
Patricia Horta Fernandes, assistente operacional (auxiliar de servigos
gerais); Silvia José Rosa Ribeiro, técnica superior (proteco civil); Filipe
Joel Rodrigues Sobral, e Jos¢é Domingos Branco Candeias, técnicos
superiores (engenharia civil); Vitor Manuel Contreiras Barros, assistente
operacional (vigilante de parques e jardins); e, Jodo Luis Ribeiro Martins,
assistente operacional (cantoneiro de vias).

2 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
307239695

Aviso n.° 12224/2013

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de
procedimento concursal comum para ocupacdo dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores:

Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, técnica superior
(Gestdo de Recursos Humanos); e, Sérgio Paulo Viegas Cabecadas,
Assistente Operacional (Canalizador).

4 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
307247698

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 12225/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento de um Técnico Superior (Direito), na modalidade de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por despacho
do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, em 06/09/2013, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros, n.° 1 — 2.° andar — Portela
de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da
Autarquia (www.cm-sintra.pt/Informacdo institucional/Camara Mu-
nicipal/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

5 de setembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
maio, a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de
Jesus Camoes Coias Gomes.

307261297

Aviso n.° 12226/2013

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 11.°da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, que adapta a4 Administragdo Local a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a seguir se publica o despacho de designagio, por delibe-
racdo da Camara Municipal, de 9 de setembro de 2013, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual
periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, de Luis
Carlos Andrade Ferreira, no cargo de Diretor Municipal da Dire¢ao
Municipal de Planeamento e Urbanismo, e respetiva nota curricular:

“PROPOSTA N.° 714 P/2013

Considerando que o cargo de Diretor Municipal da Direcdo Mu-
nicipal de Planeamento e Urbanismo do mapa de pessoal da Au-
tarquia — cargo de diregdo superior de 1.° grau se encontra a ser
exercido, em regime de substitui¢do, desde 22 de fevereiro de 2013,
na sequéncia de deliberacdo tomada em Reunido de Camara, de 4 de
fevereiro de 2013;

Considerando que, na mesma data, foi igualmente deliberada a aber-
tura de procedimento concursal tendente ao provimento do referido
cargo de diregdo superior de 1.° grau, em comissao de servigo;

Diario da Republica, 2. série — N.° 190 — 2 de outubro de 2013

Considerando que o procedimento concursal tendente ao provi-
mento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregao superior
de 1.° grau, Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Planeamento
e Urbanismo, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12
de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego Publico, em 16 de julho
de 2013;

Atendendo a que, analisadas as candidaturas admitidas no presente
procedimento, constatou o juri nomeado para o efeito que, da apli-
cagdo dos métodos de sele¢do previstos, resultou para os dois tnicos
candidatos admitidos, ordenados por ordem alfabética, a seguinte
classificagao final, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

Cléaudia Margarida Vasco da Silva Pereira Carneiro — Avaliagao
Curricular — 15,50 valores; Entrevista Publica de selecao — 18 va-
lores e classificagdo final de 16,75 valores;

Luis Carlos Andrade Ferreira — Avalia¢do Curricular — 16,81
valores; Entrevista Piblica de selecdo — 20 valores e classificagdo
final de 18,405 valores;

candidatos que retinem todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dire¢do superior de 1.° grau — Diretor Municipal,

Considerando que o candidato que melhor corresponde ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do referido
Servigo, ¢ o candidato que obteve a melhor classificagdo, Luis Carlos
Andrade Ferreira, porquanto reunira o perfil, experiéncia profissional
e competéncias de gestdo exigiveis e adequadas ao exercicio do cargo
de direc¢do superior em causa, reunindo os requisitos legais e perfil
pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos da Diregdo Mu-
nicipal de Planeamento e Urbanismo e na medida em que ¢ detentor
da licenciatura adequada, tem experiéncia em coordenacao de equipas
de trabalho, revela possuir conhecimentos profissionais adequados na
area funcional do cargo posto a concurso e evidencia competéncias de
gestao exigiveis ao exercicio do cargo, designadamente, de lideranga
e visdo estratégica, orientagdo para o servigo publico, orientagdo para
resultados, orientag@o para a inovagdo e mudanga, reunindo, conse-
quentemente, as competéncias técnicas e de gestdo que lhe confere
total aptidao para o exercicio das fungdes de direco inerentes ao cargo
dirigente a prover, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagao
melhor explicitada na Ata, elaborada pelo juri do presente procedi-
mento, em anexo, que faz parte integrante do presente procedimento
e que homologuei a data de 3 de setembro de 2013, tratando-se de
candidatura que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Tenho a subida honra de PROPOR ao 6rgdo executivo munici-
pal que, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e artigo 11.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, delibere no sentido da designagdo, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de cinco anos, renovével por igual
periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, do
candidato Luis Carlos Andrade Ferreira, Técnico Superior do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sintra, no cargo de dire¢do superior
de 1.° grau, Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Planeamento
e Urbanismo.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta da sua vacatura
por cessagao da comissao de servigo do anterior titular.

ANEXO

Nota Curricular

Luis Carlos Andrade Ferreira
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa, 1986;

Percurso Funcional:

De janeiro de 1996 a dezembro de 1998 — Exercicio de fungdes
técnicas no ambito da Divisdo de Ordenamento do Territorio e Pla-
neamento Estratégico do Departamento de Planeamento Estratégico
da Camara Municipal de Sintra;

De janeiro de 1999 a outubro de 2003 — Exercicio de fung¢des
técnicas na Divisdo de Planeamento do Departamento de Urbanismo
da Camara Municipal de Sintra;

De novembro de 2003 a novembro de 2005 — Exercicio de fungdes
técnicas no ambito do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Ar-
ticulacdo do Municipio de Sintra com o Programa de Requalificagao
Urbana e Valorizagdo Ambiental, Cacém Polis;





