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de estilo do municipio, edificios do convento do Pépulo e da praga do
municipio e disponivel na pagina eletronica.

Nos termos, dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo, de que a lista de ordenagao final
foi homologada por despacho do Sr. Presidente de 16 de setembro de
2013.

18 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado.
307261483

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 12214/2013

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
01/08/2013, a cessagdo a relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado por motivo de exonerag@o do trabalhador Eu-
génio Manuel Oliveira Paquete, assistente operacional, com efeitos
a 09/09/2013.

18 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Jodo Couto e Cepa.
307262041

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12215/2013

Renovaciao da comissio de servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, na sequéncia da nomea-
¢do através de procedimento concursal e por despacho do Sr. Presidente
da Camara, de 03 de setembro de 2013, foi renovada a comissao de ser-
vigo por igual periodo do Técnico Superior Jodo Pedro Alves de Oliveira
da Silva Costa, como Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica, a partir
de 13 de setembro de 2013, nos termos do previsto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

A presente renovagdo da comissdo de servico fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desempenhada, que evidencia a exis-
téncia de aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, conforme o relatorio apresentado nos termos do
mesmo diploma legal.

10 de setembro de 2013. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

307249811

MUNICIPIO DE MACHICO

Regulamento n.° 378/2013

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Machico

Preambulo

A estrutura orgéanica dos servicos municipais constitui um instrumento
fundamental de gestdo dindmica dos recursos humanos, com vista a uma
maior eficiéncia junto dos municipes.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto estabelece um novo enquadra-
mento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais, o
artigo 19.° determina que os Municipios devem proceder a revisdo das
suas estruturas organizacionais conformando-as aquele diploma legal,
até 31 de dezembro de 2012.

Desta forma, a nova estrutura organica procura estabelecer um con-
junto de servigos que reflitam a preocupagdo fundamental de tracar e
desenvolver linhas de planeamento e gestdo estratégica, bem como de
promover adequadas ligagdes com institui¢des e entidades publicas e
privadas exteriores a Camara Municipal de Machico.
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A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da adminis-
tracdo autarquica devem orientar-se por uma maior eficacia e eficiéncia
na coordenagdo, intervengdo e rapidez de resposta dos servigos, numa
otica de transparéncia, fiabilidade e aproximacdo da Administracdo
Publica aos cidadéos.

Por outro lado, e também numa otica de gestdo para a qualidade,
apos a entrada em vigor desta estrutura organica, a Camara Municipal
de Machico devera proceder, em tempo oportuno, a elaboracdo e a
implementacdo de normas internas que possibilitem a maximizagéo e a
rentabilizagdo dos seus servigos.

CAPITULO I
Principios gerais da organizacio

Artigo 1.°
Ambito
A Céamara Municipal de Machico e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico muni-
cipal, tendo como objetivo principal das suas atividades a melhoria
das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do
municipio.
Artigo 2.°
Visido
A Camara Municipal de Machico tem como visao afirmar o Municipio
de Machico no panorama regional, tornando-o uma referéncia na qua-

lidade de vida, um polo de atracéo turistico e um Municipio apetecivel
tanto social como culturalmente.

Artigo 3.°
Missio
Planear, organizar e executar as politicas municipais dos dominios
urbanisticos e do espaco ptblico, da intervengdo social e comunitaria,
da educagdo, ambiente, cultura, desporto e juventude, prestando servigos

aos cidaddos com vista a prossecucéo de uma melhor qualidade de vida
dos municipes.

Artigo 4.°
Valores
1 — Os valores que regem este municipio sdo:

a) Servigo publico — O municipio encontra-se ao servi¢o da comu-
nidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico;

b) Legalidade — O municipio atua em conformidade com os princi-
pios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Justica e imparcialidade — O municipio, no exercicio da sua ativi-
dade, deve tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos;

d) Igualdade — O municipio, ndo pode beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou
condi¢ao social;

e) Integridade — O municipio rege-se segundo critérios de honesti-
dade pessoal e de integridade de carater;

f) Coesdo territorial — O municipio pretende desenvolver o seu territo-
rio, adotando politicas de ordenamento, planeamento e gestao territoriais
coerentes e sustentadas.

g) Eficiéncia — O municipio deve cumprir as suas responsabilidades
e a alcancar os seus objetivos gerindo de forma correta os recursos
disponiveis.

Artigo 5.°
Principios estratégicos da organiza¢io administrativa municipal

1 — Na concretizacdo das atribuigdes do municipio, a Camara
Municipal de Machico observa em especial os seguintes principios
de organizag@o:

a) Da administragdo aberta — garantindo critérios de gestdo e de
administragdo claros e transparentes, fomentando a participacao dos
municipes, através do permanente conhecimento dos processos que
lhe digam respeito e das formas de associag@o as decisoes consentidas
por lei;

b) Da eficacia — visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
a prossecucdo do interesse publico municipal,

¢) Da informagdo — assegurando a existéncia de circuitos internos
de comunicagio e informagdo institucional, de forma a envolver e
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informar os trabalhadores e agentes das decisdes e deliberagdes to-
madas pelos 6rgdos municipais, garantindo as suas implementacéo
e execucao;

d) Do planeamento — definir e implementar instrumentos de gestdo,
de planeamento e de controlo dos servigos, em conformidade com
as linhas e as politicas globais e estratégicas definidas pelos 6rgaos
competentes;

e) Da coordenacdo — assegurando a coordenagdo inter e intra-
-servigos, bem como a racionalizagdo dos circuitos administrativos,
visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes unidades
organicas tendo como fim dar célere e integral execuc@o as deliberagdes
dos o6rgdos municipais;

/) Do respeito pela cadeia hierarquica — assegurando a participag@o
dos titulares dos cargos de diregao e chefia nos processos administrativos
de preparagdo das decisdes, sem prejuizo das necessarias celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 6.°

Qualificaciio e grau dos cargos de direcio
ou chefia e respetiva substitui¢io

1 — On.° 3 do Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, (que altera
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), estabelece que a estrutura
organica pode prever cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior.

2 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos
termos da lei.

3 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

4 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo nos casos de auséncia. A nomeacdo em regime de substituicdo
¢ feita pelo Presidente da Camara e recai sobre o trabalhador que
retne as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a
substituir.

Artigo 7.°
Competéncias comuns as subunidades organicas
1 — Constitui atribuigdo comum as diversas Subunidades Organicas:

a) Elaborar e submeter a apreciagao superior as instrugdes, circulares,
os regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas adequadas no
ambito da atividade de cada servigo;

b) Colaborar na elaboracdo do plano e do relatério de atividades;

¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma
das Subunidades e assegurar a correta execucao de tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢ os
processos que hajam sido objeto de decisdo final;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo ¢ a
correspondéncia respeitantes ao servigo;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara;

i) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos orgdos autarquicos;

) Assegurar a difusdo célere e eficaz de informagao necessaria entre
as Subunidades orgéanicas, com vista ao seu funcionamento;

k) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais em que in-
tervenham;

/) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento de cada Subunidade orgénica;

m) Assegurar o cumprimento da gestdo do pessoal afeto ao ser-
vigo;

n) Gerir os recursos humanos que lhe estdo afetos em termos de
eficacia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagio e va-
lorizagdo e o seu desenvolvimento profissional, garantindo o dever
da assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos
de trabalho;

0) Gerir os equipamentos ¢ bens afetos e zelar pela qualidade das
instalagdes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos muni-
cipes;

q) Executar as demais tarefas que no dmbito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.
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CAPITULO I

Modelo da estrutura orginica

SECCAO1

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

Para a prossecugao das atribuigdoes do Municipio e das competéncias
cometidas a Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis,
0s servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado,
nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 9.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexi-
veis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberag@o da cimara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal a
afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o
limite previamente fixado.

2 — A criagdo, altera¢@o ou extingdo de unidades organicas no am-
bito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do
servico as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos,
tendo em conta a programagdo e o controlo criteriosos dos custos e
resultados.

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orgéanicas,
por despacho do presidente da cdmara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades orgénicas coordenadas
por um coordenador técnico.

Artigo 10.°
Servi¢os municipais

A estrutura dos Servigos Municipais ¢ constituida pelas seguintes
unidades organicas:

1.1 — Servigos Municipais:

1.1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.1.2 — Gabinete do Apoio Juridico, Contencioso ¢ Notariado;

1.1.3 — Cultura, Desporto ¢ Educagao;
1.4 — Protegao Civil e Bombeiros Municipais;
1.5 — Ag¢@o Social,
1.6 — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;
1.7 — Setor Empresarial Local.
.2 — Divisao de Gestdo Financeira, Patriménio ¢ Recursos Hu-
0s:

1.2.1 — Subunidade de Contabilidade;

1.2.2 — Subunidade de Tesouraria;

1.2.3 — Subunidade de Aprovisionamento;

1.2.4 — Subunidade de Inventario Patrimonial;

1.2.5 — Subunidade de Abonos e Remuneragdes;

1.2.6 — Subunidade de Recrutamento, Sele¢do e Formagao.

1.3 — Divisao de Gestdo Administrativa:

1.3.1 — Subunidade de Administragdo Geral Taxas e Licengas;

1.3.2 — Subunidade Gestao das Tecnologias de Informagdo e Co-
municacgio;

1.3.3 — Subunidade de Arquivo e Expediente;

1.3.4 — Subunidade de Contratagdo Publica;

1.3.5 — Subunidade de Higiene e Seguranga no Trabalho.

1.4 — Divisao Gestdo Urbanistica e Planeamento:

1.4.1 — Subunidade Administragdo de Obras;

1.4.2 — Subunidade de Fiscaliza¢ao de Obras;

1.4.3 — Subunidade de Analise de Projetos;

1.4.4 — Subunidade de Informagéo Geografica;

1.4.5 — Subunidade de Estratégica e Planeamento:

1.4.5.1 — Servigo de Topografia e Desenho;

1.4.6 — Subunidade de Infraestruturas e Equipamentos Publicos.

1.5 — Divisao de Gestdo Ambiental e Cientifica:

1.5.1 — Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Publicos/
Verdes; )

1.5.2 — Subunidade de Saneamento Baésico e de Aguas;

1.5.4 — Subunidade de Cemitérios;

1.5.5 — Subunidade do Museu da Baleia;

1.5.6 — Subunidade de Parque de Viaturas.

1.
1.
1.
1.
1
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SECCAOTI
Servigos diretamente dependentes do executivo camarario

Artigo 11.°
Servicos de apoio e auditoria
Constituem servigos de apoio a Camara e a presidéncia os seguintes:

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Gabinete de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado;
a) Servigo de Contraordenagdes e Execugodes Fiscais.

3 — Protecdo Civil, Bombeiros Municipais de Machico;

4 — Cultura, Desporto e Educagio;

5 — Agao Social;

6 — Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo;
7 — Setor Empresarial Local.

Artigo 12.°
Gabinete de apoio a presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao presidente da Camara no desempenho das suas func¢des e ao qual
compete, em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara na preparagdo da sua atuagio
politica e administrativa, procedendo a recolha e ao tratamento das
informagdes necessarias;

b) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou os pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do presidente da Camara;

¢) Formular as propostas a submeter &4 Camara ou a outros 6rgaos
nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou
representacdo institucional do municipio ou do executivo;

d) Assegurar a representacio do presidente nos atos que este determinar;

e) Assegurar e promover contatos com a Assembleia Municipal, com
os vereadores, com os servigcos da Camara e das freguesias, quando ndo
estiverem diretamente incumbidos a outros servigos;

/) Promover a preparagdo, a concretizagdo e o acompanhamento de
todas as cerimonias protocolares cuja responsabilidade seja do municipio;

g) Promover e garantir a rece¢do ¢ 0 acompanhamento, sempre que
tal se mostre necessario e conveniente, de entidades oficiais quando em
visita oficial ao municipio;

h) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, 0 apoio
a exposicdes, foruns, coloquios ou outros eventos a estes equiparaveis,
no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Coordenar as agdes necessarias ao exercicio dos direitos associa-
tivos ou societarios em entidades nas quais o municipio participe, bem
como assegurar o cumprimento dos correlativos deveres, apoiando os
representantes do municipio nos respetivos 6rgaos deliberativos e de
gestdo, designadamente através da recolha, do tratamento e da entrega
de informagdes necessarias ao exercicio dos mandatos na perspetiva da
defesa dos interesses municipais;

J) Promover e concretizar a edi¢do de publicagdes de carater informa-
tivo que visem a promogao ¢ a divulgacao das atividades dos servigos
municipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgdos autarquicos;

k) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagdo
social procedendo a recolha, a analise e a divulgagdo de noticias, traba-
lhos jornalisticos ou opinides publicados sobre o municipio;

l) Organizar a documentacdo para divulgagdo pela comunicagio
social;

m) Proceder a gestao corrente da inser¢do de publicidade do municipio
nos diversos meios, bem como assegurar a ocupagao de espagos publici-
tarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam cedidos;

n) Organizar a agenda e as audiéncias;

0) Arquivar e manter devidamente organizadas a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

p) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
os processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete.

2 — Cabe ao Presidente da Camara alterar, em qualquer altura, no
todo ou em parte, as fungdes referidas no ntimero anterior.
Artigo 13.°
Protecio civil, bombeiros municipais

1 — Ao Servigo de Protegao Civil cabe a coordenagao das operagdes
de protecao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situagdes
de catastrofe e calamidade publica, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com o Servigo Regional de Protec¢do Civil na organizagdo
de planos de protecao civil das populagdes do municipio;
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b) Atuar preventivamente no levantamento e na analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil;

c) Assegurar a ligag@o e a colaboragdo entre os servigos municipais
e da administragdo central, como a protegao civil, bombeiros e forgas
de seguranga;

d) Promover, em articulagao com outros servicos, agdes de formagao,
sensibiliza¢do e informagao das populagdes neste dominio;

e) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
publicas;

f) Apoiar a promogao de realojamento e acompanhamento de popula-
¢oes atingidas por situa¢des de catastrofe ou calamidade, em articulagio
com 0s servigos competentes;

g) Desenvolver agdes subsequentes de reinstalacdo e reintegracio
social das populagdes afetadas, em articulagdo com os servigos com-
petentes.

2 — O Servigo de Protegdo Civil é coordenado nos termos da lei.

3 — Os Bombeiros Municipais sdo uma unidade operacional que
tem como atribuic@o a protecéo e o socorro de pessoas e bens perante
situa¢des de acidente. Aos Bombeiros Municipais compete:

a) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos e abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades que, dentro do concelho, coloquem em risco a vida e os
haveres dos habitantes;

b) Zelar pelos edificios publicos, casas de espetaculo e outros re-
cintos;

¢) Proteger contra incéndios os edificios publicos, casas de espetdculo
e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagao
de eventos publicos;

d) Prestar apoio e colaborar com outros servigos e associagdes de
bombeiros fora do concelho, sempre que solicitado e superiormente
autorizado e nos termos que a lei determinar;

e) Prestar socorro a naufragos;

/) Colaborar na atividade de protecéo civil no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

g) Desempenhar outros servigos quando solicitados pela Camara
Municipal.

4 — O servigo de Bombeiros Municipais ¢ coordenado por um co-
mandante, a designar pelo presidente da Camara.

5 — Os bombeiros municipais regem-se ainda por regulamento pro-
prio aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de
2004.

Artigo 14.°
Acdo social
1 — Compete ao Servigo de A¢do Social:

a) Promover estudos que incidam sobre a problematica social do
concelho, detetando caréncias sociais da comunidade e de grupos es-
pecificos (jovens, idosos e deficientes);

b) Elaborar relatorios com dados socioecondmicos que determinem
as prioridades de atuagdo em termos de politica social;

c) Alertar os competentes servigos municipais para as situacoes deteta-
das e promover, sempre que seja caso disso, a intervencao de instancias
exteriores a0 municipio;

d) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela
Céamara no dominio das atribui¢des do municipio;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢@o ou rein-
ser¢do socioprofissional dos municipes;

/) Promover as medidas de apoio a familia definidas pela Camara;

2) Acionar, em articulagdo com as entidades competentes, tais como
o Instituto de Habitagdo da Madeira, medidas de apoio social, nomea-
damente no que respeita a habitagdo;

h) Promover, em articulagdo com as entidades competentes, a elabo-
racdo de programas de construgdo de habitacdo social e definir os papéis
e a incidéncia das iniciativas publica e privada;

i) Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando
a conclusdo de contratos de desenvolvimento de habitag¢ao ou outros ins-
trumentos convencionais que possibilitem o financiamento da construg@o
da habitagdo social ou o apoio financeiro ao realojamento;

J) Promover a instrugdo de processos de apoio técnico e financeiro a
reabilitacdo de habitagdes cuja decisio caiba a autarquia, designadamente
no quadro legal dos programas estaduais de apoio para esse efeito;

k) Promover a preparagio de processos de candidatura aos programas
de apoio a recuperagdo de habitagdo.

2 — O Servigo de Agao Social ¢ da responsabilidade do Presidente
da Camara.
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Artigo 15.°
Cultura, desporto, educacio
1 — Ao Servigo de Cultura, compete:

a) Promover projetos e agdes no dmbito da cultura;

b) Preparar e executar os meios, programas ¢ medidas de fomento
na area cultural,

¢) Promover o desenvolvimento de nivel cultural das populagoes,
designadamente através de projetos de animagao sociocultural;

d) Promover e apoiar planos de a¢éo para a preservagdo dos valo-
res culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore € a
etnografia;

e) Desenvolver a¢des de intercdmbio com as cidades geminadas com
Machico, promovendo e dinamizando grupos e artistas da cidade no
estrangeiro, e vice-versa;

/) Colaborar na exploracdo de projetos de construgdo de bibliotecas
municipais, apoiando e desenvolvendo as ja existentes;

g) Efetuar estudos e propor agdes de defesa, preservacdo e promogéo
do patrimoénio histérico, artistico e cultural do municipio;

h) Gerir e dinamizar os espagos culturais do concelho, nomeadamente
os centros civicos, a Biblioteca Municipal, o Museu da Baleia e o Arquivo
Historico Municipal;

i) Apoiar edi¢des comemorativas ou outras manifestacdes de interesse
cultural;

) Divulgar os eventos culturais através da edi¢do da agenda cultural
e de outros meios de comunicagio.

2 — Ao Servigo de Desporto compete:

a) Planear e organizar os meios ¢ as medidas de politica de desen-
volvimento desportivo, de apoio a juventude e de ocupagao de tempos
livres e lazer definidos pelo municipio;

b) Elaborar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-
-programa e de contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pela
autarquia e pelas entidades desportivas do concelho;

c¢) Preparar e avaliar programas e medidas de formagao desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

d) Preparar e executar os meios, programas ¢ medidas de fomento
nas areas educativa e desportiva;

e) Identificar as caréncias educacionais na area do ensino e propor
medidas adequadas para a solugdo das mesmas;

f) Elaborar e levar a consideracgdo superior o Plano de Desenvolvi-
mento Desportivo Municipal, o Regulamento Desportivo Municipal, a
«Carta de equipamentos desportivos» do municipio e a «Carta escolar»
do concelho;

g) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, as coletividades e
os clubes desportivos de Machico, segundo as orientagdes municipais
e os instrumentos reguladores existentes;

3 — Ao Servico de Educacdo compete:

a) Colaborar com as Subunidades organicas competentes na reparagao
e na manutengdo dos edificios do ensino;

b) Manter atualizado o inventario dos equipamentos escolares do
concelho, em colaboragdo com a Divisdo do Patrimoénio e Aprovisio-
namento;

¢) Apoiar a cedéncia de transportes escolares;

d) Apoiar o fomento e o funcionamento de bibliotecas municipais e
escolares em colaboragdo com a Divisdo Biblioteca Municipal;

e) Propor planos de atividade nas escolas no ambito das agdes so-
cioeducativas;

/) Desenvolver agdes de intercambio escolar;

g) Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas de
formag@o nas areas cientificas e tecnologicas;

h) Apoiar a organizagdo de eventos do foro educativo e cientifico;

i) Colaborar ativamente com as Subunidades organicas, organismos
oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no desenvolvi-
mento de atividades na area da educagdo e de outras inerentes as suas
competéncias.

4 — Ao Servigo de Desporto compete:

a) Executar os planos e os regulamentos respetivos da area da sua
atuacao;

b) Implementar os meios e as medidas de politica de desenvolvimento
desportivo, de apoio a juventude e de ocupagdo de tempos livres e lazer
definidos pelo municipio;

c¢) Preparar e executar os meios, os programas e as medidas de fomento
nas areas educativa e desportiva;

d) Desenvolver agdes que visem a ética e a deontologia no des-
porto;

e) Executar os programas ¢ medidas relativas ao desporto escolar;
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f) Promover e apoiar agdes de fomento na area desportiva;

g) Executar o Plano de Desenvolvimento Desportivo, o Regulamento
Desportivo Municipal e a «Carta de equipamentos desportivos» do
municipio;

h) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, as coletividades e
os clubes desportivos do concelho no desenvolvimento desportivo;

i) Fomentar a participag@o e a iniciativa da populagdo do municipio
no desporto e no lazer, em colaboracdo com as demais Subunidades
organicas;

J) Colaborar com a Diviséo de Cultura, Arqueologia, Arte ¢ Historia
e com a Divisdo Biblioteca Municipal no apoio e no incentivo a criagdo
e ao desenvolvimento de associagdes de indole desportiva, de lazer e
cultura;

k) Elaborar programas de ocupagdo regular e sazonal de tempos
livres;

/) Colaborar ativamente com servigos municipais, organismos oficiais,
entidades e organizagdes e grupos informais no desenvolvimento de
atividades nas areas de desporto e de tempos livres de outras inerentes
as suas competéncias.

Artigo 16.°
Comissio de proteciio de criancas e jovens em perigo

1 — A comiss@o de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo visa
promover os direitos das criancas e dos jovens e prevenir situagdes que
afetem a sua seguranga, satide, formagao, educac@o ou desenvolvimento
integral.

2 — Compete a comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Pe-
rigo:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem
e sensibiliza-la para os apoiar sempre que estes conhegam especiais
dificuldades;

b) Promover ag¢des e colaborar com as entidades competentes tendo em
vista a dete¢@o dos fatos e situagdes que afetem os direitos e interesses
da crianga e do jovem;

¢) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragao
de projetos inovadores no dominio da prevengéo primaria dos fatores
de risco, bem como na constitui¢do e funcionamento de uma rede de
respostas sociais adequadas.

Artigo 17.°
Gabinete de apoio juridico, contencioso e notariado

1 — Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico, Contencioso e
Notariado prestar informacgao técnico juridica sobre quaisquer questdes
ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
presidente, designadamente:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
petigdes, representacdes ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Participar na analise, na preparacdo e na alterag@o de projetos de
diplomas legais e de regulamentos, quando solicitado superiormente;

¢) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
a que haja lugar por determinagao superior;

d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestao ou de administragdo
que lhe sejam solicitados;

e) Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera averiguacdo,
de inquérito, de sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por
determinag@o superior;

f) Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos, projetos de posturas
e regulamentos municipais e providenciar a atualidade e a exequibilidade
das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos orgdos do municipio;

2) Apoiar a atuagdo da Camara na participagio a que esta for chamada
em processos legislativos ou regulamentares;

h) Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario
nas ac¢des propostas pela Camara ou contra ela, bem como os recursos
interpostos contra os 6rgdos do municipio, garantindo o apoio neces-
sario quando o patrocinio for assegurado por mandatario alheio ao
Gabinete;

i) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou trabalhadores quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio surja
como contra parte destes;

j) Instruir os requerimentos para a obtengao das declara¢des de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequen-
tes processos de expropriagdo ou os de requisi¢ao ou constituicdo de
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qualquer encargo, onus, responsabilidade ou restri¢cao que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do municipio;

k) Instruir, em articulagdo com os servigos instrutores, 0s processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do municipio
e ainda do patrimonio que integre o seu dominio privado;

/) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pu-
blicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alteragdes
que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

m) Elaborar e distribuir a coletanea de legislag@o pelos servigos res-
peitantes;

n) Manter a atualizacdo de ficheiros de legislacdo, doutrina e juris-
prudéncia;

0) Coordenar a manutengdo e a atualizagio de ficheiros de legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia;

p) Instruir processos de mera averiguacao, de inquérito, de sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagao superior.

Artigo 18.°
Servico de contraordenacoes e execucoes fiscais
1 — Compete ao servigo de Contraordenagdes:

a) Instruir e propor decisdes de processos de contraordenagdo nos
termos da lei;

b) Assegurar os processos de contraordenagéo, disciplinares e outros
quando solicitados superiormente;

c¢) Assegurar as ligagdes com a policia municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboragdo de autos de noticia/participagdes;

d) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades
competentes em matéria de regime de Contraordenagdes;

e) Certificar matéria decorrente dos processos de Contraordenagdes
pendentes ou findos;

/) Elaborar periodicamente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar nos dominios das Contraordenagdes.

2 — Compete ao servico de Execugdes Fiscais:

a) Assegurar a instauragdo e a tramitagdo dos processos de execugio
fiscal;

b) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, a contagem
de juros de mora e a prescrigao;

¢) Manter atualizada a informagao dos débitos ao municipio;

d) Assegurar a gestao dos processos de execugao fiscal, procedendo a
inerente autuagdo dos processos, a apensagao e ao registo dos encargos
administrativos;

e) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

/) Proferir decisdo com vista a extingdo dos processos nas suas diversas
modalidades: pagamento, prescrigdo, caducidade, declaragdo em falhas,
anulacdo do débito e outros;

2) Decidir sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

h) Cumprir as ordenagdes determinadas pelo tribunal tributario;

i) Cumprir deprecadas;

j) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes
e findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranca
coerciva;

/) Assegurar o registo e a organizagdo dos processos de cobranga
coerciva de dividas ao municipio;

m) Executar operagdes de relaxe e promover a instauragdo e o anda-
mento dos processos de execugdo fiscal;

n) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
das execugdes fiscais;

0) Assegurar as ligagcdes com a policia municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboragdo de autos de noticia/participagdes;

p) Elaborar periodicamente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar nos dominios das execugdes fiscais.

Artigo 19.°
Servi¢o de notariado
1 — Compete ao Servico de Notariado:

a) Assegurar o funcionamento da Subunidade e o arquivamento dos
processos;

b) Realizar atos notariais que, nos termos da lei e de consideragdo
superior, caibam ao notario privativo do municipio;

¢) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargos
ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio;

d) Informar sobre a legalidade, a oportunidade ou a conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio piblico municipal;
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e) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico
municipal por determinagéo superior;

/) Organizar os processos de concessdo, constituigdo de direito de
superficie ou arrendamento de bens afetos ao municipio a fim de serem
submetidos a aprovagdo dos 6rgdos competentes;

g) Preparar os processos destinados a elaboracdo de escrituras res-
peitantes a integragdo dos dominios publico e privado do municipio e
de terrenos e edificacdes, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos e outros;

h) Elaborar, sempre que solicitado pelos superiores hierarquicos,
contratos tipo para a cessdo de uso privativo, concessao, constituicdo
do direito de superficie, arrendamento, comodato ou outras formas
onerosas ou gratuitas de cedéncia de espacos de que a Camara disponha
ou que administre;

i) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham como
objeto a disposi¢do ou administracdo de bens afetos a atividade do
municipio, bem como aqueles que o municipio pretenda adquirir ou
utilizar;

) Enviar ao Servigo de Inventario e Patriménio todos os documentos
necessarios ao registo dos imoveis.

SECCAO 111

Estrutura organica flexivel dos servigos municipais

Artigo 20.°
Unidades organicas flexiveis

O Municipio de Machico estrutura-se em torno das seguintes Unidades
Organicas Flexiveis:

a) Divisao de Gestao Financeira, Patrimonio e Recursos Humanos;
b) Divisdo de Gestdo Administrativa;

¢) Divisao de Gestdo Urbanistica e Planeamento;

d) Divisao de Gestdo Ambiental e Cientifica.

SUBSECCAO1
Divisdo de gestéo de financeira, patrimonio e recursos humanos

Artigo 21.°
Competéncias

1 — A Divisao de Gestdo Financeira, Patrimonio e Recursos Huma-
nos, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Proceder a administrag@o dos recursos humanos distribuidos pelos
diferentes servigos da Camara;

b) Elaborar e levar a consideragao de planos de gestao de recursos
humanos;

¢) Organizar processos para a abertura de concursos respeitantes a
esta Diviséo;

d) Propor critérios de incremento aos indices de eficiéncia e qualidade
na prestagdo de servicos aos municipes, através, designadamente, de
uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos traba-
lhadores;

e) Elaborar estatisticas necessarias a boa gestdo dos recursos hu-
manos;

f) Promover os estudos necessarios a gestdo previsional dos efetivos;

2) Proceder, em articulagdo com os responsaveis das diversas areas
funcionais, ao diagnostico da situagdo dos recursos humanos que lhe
estdo afetos;

h) Assegurar a gestdo da formacdo e valorizagao profissional;

i) Coordenar a elaborag@o do or¢amento e o relatério de gestdo;

) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orcamento;

k) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessa-
rio contrair, bem como os que se refiram as respetivas amortizagoes,
mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria munici-
pal, assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de
endividamento;

/) Preparar os processos para a fiscalizacdo de qualquer entidade
com poderes para o efeito, em especial para o controlo da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Propor instrugdes que uniformizem critérios e possibilitem o
controlo eficaz da execugdo orgamental;

n) Elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugao do
orcamento, complementados com indicadores de gestdo que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamento;
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0) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais,
bem como a demais legislagdo aplicavel no dmbito de intervengdo do
municipio;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imo-
veis do municipio;

q) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio
e a respetiva localizacdo;

r) Organizar e coordenar todos os procedimentos e formalidades
relacionados com a alienag@o de bens moveis e imdveis, bem como com
a aquisi¢do de bens imoveis, quando ndo caibam na responsabilidade
de outros servigos;

s) Assegurar os procedimentos necessarios relativos a registos prediais
e inscrigdes matriciais dos bens imodveis, bem como de todos os bens
moveis sujeitos a registo;

t) Providenciar a realizag@o do inventario anual do patrimoénio imo-
bilizado;

u) Proceder a identificagdo, a codificacdo, a classificacdo, ao registo,
a movimentagdo, ao inventario permanente e ao controlo de todos os
bens patrimoniais do municipio;

v) Executar as agdes e operagdes necessarias a gestdo corrente e a
manutengao do patriménio municipal;

w) Proceder a amortizagao e a reintegra¢ao do patriménio municipal
nos termos da contabilidade publica.

2 — Integram a Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonio e Recursos
Humanos as seguintes Subunidades orgéanicas:

a) Subunidade de Contabilidade;

b) Subunidade de Tesouraria;

¢) Subunidade de Aprovisionamento;

d) Subunidade de Inventario Patrimonial,

e) Subunidade de Abonos e Remuneragdes;

/) Subunidade de Recrutamento, Selegdo e formagao.

Artigo 22.°
Subunidade de contabilidade
1 — Compete a Subunidade de Contabilidade:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticas;

b) Proceder a gestdo dos ativos incorporeos afetos ao municipio;

¢) Apoiar a Divisdo de Patrimoénio e Aprovisionamento na gestdo
contabilistica do patrimoénio do municipio;

d) Coligir todos os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento
e respetivas alteragodes e revisdes, bem como a elaboragao do relatorio
de gestéo;

e) Elaborar os documentos de prestagao de contas;

f) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

g) Assegurar o cumprimento das normas da contabilidade ptblica e
garantir a sua regulamentagdo e aplicacdo;

h) Elaborar instru¢des tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

i) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

J) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder & sua con-
feréncia;

k) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

) Apresentar propostas para a constitui¢cdo de fundo de maneio para
despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e a
verificagdo da aplicacdo do respetivo regulamento ou das instru¢des
de utilizagdo;

m) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagio;

n) Verificar as condigdes legais para a realizagdo das despesas;

0) Organizar o processo administrativo da despesa;

p) Receber as faturas e as respetivas guias de remessa, devidamente
conferidas, e proceder a sua liquidago e ao registo de compromisso;

q) Gerir e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

r) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

s) Movimentar as contas correntes obrigatérias e os demais documen-
tos contabilisticos legalmente exigiveis;

t) Calcular, registar e controlar os pagamentos de retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

u) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;
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v) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos de-
terminados por lei;
w) Proceder a arrecadagdo de receita devida ao Municipio.

Artigo 23.°
Subunidade de tesouraria
1 — Compete a Subunidade de Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares sobre contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios e relagdes de
despesa e receita relativos ao més findo, bem como titulos de anulagéo,
guias de reposigao e certiddes de relaxe, remetendo-os a Subunidade
de Contabilidade;

c) Proceder a arrecadacdo de receita virtual e eventual;

d) Executar as necessarias anula¢des de receita virtual,

e) Proceder a liquidago dos juros que se mostrarem devidos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das
necessarias disposi¢oes legais;

2) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades dirias;

k) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos;

/) Emitir certiddes de divida e relagdo de relaxes;

m) Registar as entradas e saidas de fundos relativas a operagdes de
tesouraria;

n) Controlar as contas bancarias;

0) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de re-
cebimento;

p) Efetuar todos os pagamentos com base em documentagio prévia
e competentemente autorizados.

2 — A Subunidade de Tesouraria encontra-se na direta dependéncia
do chefe de divisdo.

Artigo 24.°
Subunidade de aprovisionamento
1 — Compete a Subunidade de Aprovisionamento:

a) Elaborar, em colaboragdo com as diversas Subunidades organicas, o
plano anual de aprovisionamento, compras e economato, em consonancia
com as atividades comprometidas no plano de atividades, a ser levado
a consideragao superior;

b) Proceder ao aprovisionamento dos bens, materiais e equipamen-
tos necessarios ao regular e continuo funcionamento e a atuacdo dos
servigos;

c) Colaborar nos procedimentos de Contratagdo Publica nomeada-
mente na elaboragdo dos cadernos de encargos;

d) Garantir a uniformizagdo dos cadernos de encargos relativos a
aquisic@o de bens e servigos;

e) Proceder a aquisi¢do dos bens, materiais e servigos necessarios
ao funcionamento da Camara Municipal, organizando os respetivos
processos;

f) Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e a quantidade dos produtos;

g) Fornecer, apds verificagao de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisicdo propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou a atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetagdo e a mais correta utilizago;

h) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboracdo com os utilizadores, apos superior
aprovagao;

i) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

J) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com os utilizadores;

k) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

/) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

m) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

n) Conferir periodicamente as existéncias;

0) Colaborar com a unidade organica do Patriménio e Aprovisiona-
mento, nomeadamente na alienagdo de bens moveis;
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p) Efetuar a manutengao preventiva e de reparagao do equipamento,
exceto se estiver diretamente incumbida a outro servigo;

q) Determinar as quantidades econémicas de encomenda para mate-
riais cuja importancia o justifique;

r) Colaborar com a Subunidade de Contabilidade na cabimentagio
or¢amental das despesas com fornecimento de bens, materiais, servigos
e empreitadas.

Artigo 25.°
Subunidade de inventario patrimonial
1 — Compete a Subunidade de Inventario Patrimonial:

a) Promover a organizagdo e manutencdo atualizada do inventario
das existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

b) Manter registros que permitam identificar os bens do imobilizado,
o0 ano de sua aquisi¢do, o valor original e os posteriores acréscimos ao
custo, reavaliagdes e baixas parciais;

¢) Promover e assegurar a elaborag@o oportuna do inventario das
existéncias em Armazém;

d) Colaborar ativamente, fornecendo os dados necessarios as varias
unidades orgénicas, no controle de stocks e de custos, na conferéncia
de faturas e no processo de inventario, quer ao nivel patrimonial quer
no das existéncias em armazém;

e) Coordenar as agdes respeitantes a administragdo corrente de todos
os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;

) Efetuar os demais procedimentos que sejam determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordens superiores.

Artigo 26.°
Subunidade de abonos e remuneracées
1 — Compete a Subunidade de Abonos e Remuneragdes:

a) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

b) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extra-
ordinarias;

d) Proceder ao seguro de pessoal e organizar os processos de acidentes
em servigo;

e) Promover a inscri¢do obrigatdria dos trabalhadores nas instituigoes
previstas na lei;

/) Elaborar os mapas de quotizagao para as institui¢des de previdéncia
social, os sindicatos, as companhias de seguros e outras entidades;

g) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e o respetivo gozo
de licengas;

h) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas
com pessoal e, se necessario, a sua revisio;

J) Promover a recolha e o tratamento de dados para fins estatisticos
de gestao relativos a encargos salariais.

Artigo 27.°
Subunidade de recrutamento, selecio e formacao
1 — Compete a Subunidade de Recrutamento, Selegao e Formagao:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

b) Preparar e instruir os procedimentos dos concursos;

¢) Organizar os processos de provimento e os contratos de prestagdo
de servigos;

d) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exonera-
¢oes;

e) Instruir os processos de aposentacao;

/) Organizar os processos de classificag@o dos trabalhadores;

2) Elaborar o balango social;

h) Estudar e propor o mapa de pessoal da Camara Municipal,

i) Estudar e propor as metodologias e os procedimentos de recruta-
mento e sele¢do de pessoal;

J) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

k) Organizar as agdes de acolhimento e integragdo de novos trabalha-
dores que se revelem necessarias;

) Proceder ao levantamento de necessidades e definir prioridades
de formagdo e aperfeigoamento profissional do pessoal da autarquia e
elaborar, para aprovacao, o plano anual de formacgao;

m) Planear e organizar agdes de formagdo internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores ¢ a elevagdo dos
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indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

n) Proceder a avaliagdo anual da formagao e elaborar o respetivo
relatorio.

SUBSECCAO II
Divisao de gestdo administrativa

Artigo 28.°
Competéncias

1 — A Divisio de Gestdo Administrativa, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

a) Garantir o atendimento geral e o encaminhamento dos municipes
nos servigos da Camara;

b) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo geral;

c¢) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo geral de documen-
tagdo e providenciar a sua atualizagdo;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos de apoio geral, desig-
nadamente telefonicos, correio, reprografia e outros, quando nao expli-
citamente sejam atribuidos a responsabilidade de outros servicos;

e) Coordenar a recegao, o registo, o encaminhamento e a expedigao
da correspondéncia geral da Camara, exceto quando explicitamente seja
atribuida a responsabilidade de outros servigos;

/) Elaborar e publicar os editais, sem prejuizo das competéncias neste
dominio confiadas a outros servigos;

2) Encaminhar para os superiores e dar parecer sobre as reclamagdes
ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos servigos
sobre procedimentos dos mesmos;

1) Instruir e acompanhar os demais processos a que houver lugar por
determinag@o superior;

i) Apoiar a elaboragio e a distribui¢ao da coletanea de legislagido
pelos servigos respeitantes;

J) Assegurar e coordenar o atendimento e a informagao aos municipes
em relacdo aos servigos prestados pela Camara;

k) Colaborar e auxiliar em termos gerais as fungdes de estudo, im-
plementacdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo de infor-
matica;

/) Coordenar a emissao de licencas ndo especificamente cometidas
a outros servigos;

m) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio e assegurar a
respetiva organizagdo dos dossiers e processos;

n) Propor novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
moderniza¢do administrativa dos servigos camararios.

2 — Integram a Divisdo Administrativa as seguintes Subunidades
Organicas:

a) Subunidade de Administragao Geral, Taxas e Licengas;

b) Subunidade de Gestdo das Tecnologias de Informagdo e comu-
nicagio;

¢) Subunidade de Arquivo e expediente;

e) Subunidade de Contratagao Publica.

/) Subunidade de Higiene e Seguranca no Trabalho

Artigo 29.°
Subunidade de administracio geral taxas e licencas
1 — Compete a Subunidade de Administragio Geral, Taxas e Licengas:

a) Desempenhar as tarefas relativas a assuntos administrativos e de
atendimento da Divisdo na qual esta integrado;

b) Fiscalizar a observéancia dos regulamentos e posturas mu-
nicipais, bem como da demais legislagdo aplicavel no ambito de
interveng@o do municipio, levantando, sempre que necessario, os
respetivos autos;

¢) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisao, submeté-
-lo a visto ou despacho do chefe de divisdo e, se for caso disso, remeté-lo
a outros servigos da Camara;

d) Distribuir, registar, classificar e expedir a correspondéncia geral da
Camara, exceto quando explicitamente seja atribuida a responsabilidade
de outros servigos;

e) Assegurar o expediente relativo a recenseamentos eleitorais, elei-
¢Oes e consultas populares e recenseamento militar;

/) Proceder a execugdo das tarefas de microfilmagem, de reprografia
e de apoio de comunicagdes, designadamente telefonicas, telecopia ou
correio eletronico, a todas as unidades organicas;

2) Organizar os processos conducentes a concessdo de licengas de
instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos e divertimentos
publicos;
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h) Organizar os processos para a concessao de exploragdo dos imoveis
propriedade do municipio;

i) Organizar os processos para a concessao de licengas de caga;

J) Organizar processos de licenciamento de ciclomotores e outros
veiculos;

k) Emitir as demais licengas ndo especificamente cometidas a outros
Servigos;

/) Formular propostas de atualizag@o de taxas e licengas e das demais
receitas legalmente fixadas;

m) Expedir avisos e editais para o pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos ndo especificamente cometidos a outros servigos;

n) Proceder a liquidagdo de taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio;

0) Manter atualizada e coordenar a base de dados relativa aos dados
relevantes para a gestdo da Divisdo;

p) Proceder a emissdo e ao registo de guias de receita;

q) Conferir e passar guias de receitas de senhas de cantinas, parques
e piscinas.

Artigo 30.°

Subunidade de gestiao das tecnologias
de informacio e comunicagio

1 — Compete a Subunidade de Gestao das Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Atualizar e manter os suportes logicos que permitam a melhoria
da eficiéncia e da produtividade dos servigos e os corretos métodos e
circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagdo e modernizacao
administrativas;

b) Coordenar as agdes destinadas a informatizacdo dos servigos,
propondo a aquisi¢do de equipamentos e aplicagdes ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos, visando a
eficacia, a desburocratizag¢do e a modernizagdo administrativas;

¢) Apoiar os servigos na utilizagdo e na manutengao dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposi¢@o, garantindo a correta exploragao
das aplicagdes informaticas e de utilizagdo do hardware e do software;

d) Apoiar e articular a sua atividade com as diversas Subunidades
municipais, especialmente com a Subunidade de Informagao Geografica;,

e) Colaborar na elaboragdo de planos de formagdo nos dominios da
utilizagdo dos meios informaticos;

/) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de
divulgacdo aos municipes das atividades dos o6rgaos e das Subunidades
municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns servigos publicos;

g) Elaborar instru¢des e normas de procedimentos quer relativos a utiliza-
¢ao de equipamentos e aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, a confidencialidade, a reserva e a seguranga da informagao;

h) Estudar os sistemas de informagao necessarios ao correto funciona-
mento dos servigos e promover o tratamento automatico da informagao,
de acordo com as prioridades definidas;

i) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programagao
plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatizagao,
visando a atualizagdo permanente das capacidades dos equipamentos
instalados e dos suportes logicos.

Artigo 31.°
Subunidade de arquivo e expediente
1 — A Subunidade de Arquivo e Expediente compete:

a) Assegurar a organizacdo dos sistemas de arquivo de documentagéo
da Camara e providenciar a sua atualizagdo;

b) Executar a gestdo do arquivo geral da Camara e propor a adogéo
de planos adequados de arquivo;

¢) Proceder a inventariagdo e a catalogacgdo de toda a informagdo
produzida pelos 6rgaos do municipio;

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhes sejam remetidos para o efeito pelas diversas Subu-
nidades orgénicas;

e) Propor a consideragdo dos superiores a inutilizagdo de documentos;

/) Manter em bom estado de conservagdo toda a documentag@o arqui-
vada, providenciando o seu restauro sempre que necessario.

Artigo 32.°
Subunidade de contratacio publica

1 — Compete ao Subunidade orgénica de Contratagao Publica:

a) Colaborar na elaborag@o do plano anual de compras, de aprovisiona-
mento ¢ economato, em conformidade com as atividades comprometidas
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nas opgdes do Plano e as necessidades reais dos diversos servigos, em
articulagdo com as varias unidades orgénicas;

b) Adotar os procedimentos de contratacdo adequados de acordo com
o plano anual de compras, aprovisionamento e economato definido pela
Subunidade de aprovisionamento;

¢) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de formagdo de
contratos do Municipio, nos termos da lei, cujo objecto abranja presta-
¢des que estdo ou sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia
de mercado, sob proposta e apreciagdo técnica das unidades organicas
envolvidas;

d) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se submetidos a concor-
réncia de mercado, designadamente, as prestagdes tipicas abrangidas pelo
objecto dos seguintes contratos, independentemente da sua designagdo
ou natureza: Empreitadas de Obras Publicas, Concessdo de Servigos
publicos, Locagdo ou aquisi¢do de bens moveis, Aquisi¢ao de servigos;

e) Assegurar a preparagdo e elaboracdo de todos os atos e contratos
em que a camara for contraente;

f) Assegurar as operagdes de contratagdo publica, dos bens necessarios
a execucao eficiente e oportuna das atividades Autarquicas, respeitando
os critérios de gestdo economica, financeira e de qualidade;

2) Elaborar o programa do procedimento incorporando as especifi-
cacdes técnicas executadas pelo servico competente;

h) Promover a elaboragdo e manutengio atualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

i) Assegurar todos os atos subsequentes a celebragdo dos contratos,
em especial nas empreitadas o auto de consignagio e nas aquisi¢des o
auto de rececao;

) Organizar, mediante autorizagdo dos 6rgdos competentes, 0s con-
cursos para a aquisi¢do de bens e servigos em colaboragdo com os
servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao e a fiscalizagao
dos correspondentes servigos;

k) Coordenar e acompanhar o langamento de concursos para aquisi¢ao
de bens e servigos em conformidade com a legislagao em vigor, assegu-
rando a adjudicac@o das melhores condi¢des de mercado;

/) Assegurar a aquisic@o direta de bens nas situacdes em que a ur-
géncia e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento, nos
termos da lei.

Artigo 33.°
Subunidade de higiene e seguranca no trabalho
1 — Compete a Subunidade de Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Propor medidas e desencadear ag¢des de apoio social aos traba-
lhadores;

b) Propor e executar, apos aprovacao superior, agdes nos dominios
da seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene ¢ saude;

d) Garantir o estabelecimento ¢ a manutengdo de condigdes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevencgdo nos locais de trabalho;

/) Desenvolver condi¢des e meios que assegurem a informagao e
a formagdo dos trabalhadores relativamente a matérias de higiene e
segurancga no trabalho;

2) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matérias
de higiene e seguranga no trabalho;

h) Articular a sua atividade diretamente com todas as unidades e
subunidades organicas municipais com vista a obtengao de informagdes
sobre as matérias da sua competéncia e prestar o apoio técnico de que
0s servigos necessitem.

SUBSECAO III
Divisdo de gestéo urbanistica

Artigo 34.°
Competéncias
1 — A Divisio de Planeamento e Gestio Urbanistica compete:

a) Dirigir, avaliar e controlar todas as atividades, competéncias e ta-
refas que se inserem nos dominios de planeamento e gestdo urbanistica,
obras e infraestruturas municipais;

b) Colaborar na elaboragao, na alteragdo e na gestdo da aplicacdo do
manual de procedimentos e do SIADAP 1;

¢) Garantir, em conjugagdo com as outras Divisdes, a planificagdo, a
gestdo e a aplicagdo de todos os instrumentos de gestdo e ordenamento
do territorio;
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d) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territorio;

e) Garantir o cumprimento do Regulamento Municipal de Urbaniza-
¢do, Edificagdo e Taxas e dos demais regulamentos e posturas relevantes
para a atividade da Divisdo;

f) Conceber e propor superiormente novas técnicas ¢ metodologias de
trabalho com vista a gestdo eficiente e eficaz da Divisdo;

g) Colaborar com o Gabinete Juridico e de Contencioso e o Depar-
tamento Administrativo Financeiro na elaboragdo e na distribuigdo da
coletanea de legislagdo;

h) Assegurar o exercicio das fungdes desempenhadas em conjunto
com os demais servicos municipais e ou gabinetes de apoio e assessoria;

i) Acompanbhar, apoiar e avaliar as decisdes a tomar pelos 6rgios
competentes do municipio no ambito da politica de desenvolvimento
no que concerne a gestao e ao ordenamento do territorio;

) Estudar e coordenar propostas, medidas ou orientagdes que visem
a gestdo eficiente e eficaz do territorio;

k) Assinar toda a correspondéncia no ambito da atividade da Divisdo,
exceto a que for da competéncia da Camara Municipal;

) Apreciar os processos de edificagdes sujeitos a procedimentos de
controlo prévio;

m) Gerir e analisar o arquivo estatistico de processos, proceder ao
tratamento da informacdo e a quantificacdo das atividades decorrentes
do servigo;

n) Articular a sua atividade diretamente com todas as Divisdes e
servigos municipais convocando reunides periddicas regulares de coor-
denacdo intersetorial de forma a permitir uma visdo e atuagio integrada
nas agdes da Camara Municipal.

2 — A Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica compreende as
seguintes subunidades:

a) Subunidade de Planeamento (SP);
b) Subunidade de Gestdo Urbanistica (SGU);
¢) Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas (SEI).

Artigo 35.°
Subunidade de planeamento
1 — A Subunidade de Planeamento compete:

a) Realizar estudos e desenvolver agdes de planeamento nos dominios
do ordenamento, da concecdo dos espagos publicos, equipamentos e
zonas verdes, da rede viaria municipal e outras infraestruturas de aces-
sibilidade e transportes e redes de infraestruturas publicas;

b) Promover modelos de atuagdo, gestdo, planeamento e ordenamento
do territorio;

¢) Promover a planificac@o de instrumentos de gestio e ordenamento
do territorio, nomeadamente dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio (PMOTs);

d) Coordenar e apoiar os processos de aquisi¢ao de servigos visando
a obtencao de estudos de desenvolvimento integrado ao nivel da politica
de gestdo e ordenamento do territorio;

e) Promover os estudos necessarios a elaboragdo, a aprovagéo e a
revisdo do Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio, nomeadamente planos de urbanizacdo e
planos de pormenor;

f) Promover a realizagdo, a divulgagdo e a execug@o do plano es-
tratégico do concelho e da cidade e acompanhar a execugdo do Plano
Diretor Municipal;

g) Colaborar com o Gabinete de Informacdo Geografica na organi-
zagdo e na atualizagdo de uma base de dados caraterizadora da cidade
de Machico e de outros aglomerados urbanos;

h) Realizar estudos com o objetivo da reconversao de areas degrada-
das ou de construcdo clandestina e da programagio de outras areas de
intervengdo prioritaria;

i) Acompanhar a elaborag@o e o desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, pela ad-
ministragdo central ou regional ou da iniciativa privada, com impacte
territorial no espago urbano municipal;

) Elaborar planos de urbanizagao e de pormenor, no quadro dos para-
metros definidos pelo Plano Diretor Municipal ou de outros instrumentos
de iniciativa da administra¢ao central ou regional;

k) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengo urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas e nos nucleos historicos tendentes a defesa
e a recuperagdo do patrimoénio histdrico e arquitetonico;

/) Colaborar com a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas na
elaboragdo e no acompanhamento da execugio de obras de construcdo
e recuperagao de edificios e espagos publicos elaborando estudos e pro-
jetos que garantam a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios
ou conjuntos urbanos.
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2 — Integram a Subunidade de Planeamento os seguintes servigos:

a) Gabinete de Informacdo Geografica;
b) Gabinete de Topografia e Desenho.

Artigo 36.°
Gabinete de informacio geografica
Ao Gabinete de Informagdo Geografica compete:

a) Promover a execugdo e a atualizagdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o servigo regional que tutela
a Informacdo Geografica e o Cadastro;

b) Criar e manter permanentemente atualizado um sistema automati-
zado de recolha, tratamento e gestdo de informagao geografica;

¢) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de infor-
magao geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as
solicitagdes dos municipes e dos servigos, em especial no dominio da
atualizagdo das infraestruturas e do cadastro urbano;

d) Recolher e fornecer a informagao necessaria a elaboragao de planos
e estudos relativos a qualquer departamento do municipio;

e) Acompanhar o processo de divisdo da propriedade, desencadeando
as agdes necessarias para garantir o cumprimento da legislagio em vigor;

/) Recorrer ao Nucleo de Topografia e Desenho para a execugo dos
levantamentos topograficos que se mostrem necessarios;

g) Criar o Observatodrio Estatistico e implementar as formas de le-
vantamento, sistematizagao, tratamento e divulgacdo da informagdo que
revelem as tendéncias de desenvolvimento do concelho ou que sirvam
de base a estudos ou decisdes de fundo;

h) Colaborar com a Subunidade de Planeamento na concecao, e com
a Subunidade de Gestdo Urbanistica na implementagao e no acompa-
nhamento dos planos de gestdo urbanistica.

Artigo 37.°
Gabinete de topografia e desenho
Ao Gabinete de Topografia e Desenho compete:

a) Apoiar a atividade dos servigos da Divisao de Planeamento, bem
como prestar os servigos que lhe sejam solicitados por outras unidades
organicas, em especial pela Subunidade de Gestdo Urbanistica ou pela
Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas;

b) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

¢) Colaborar com o Gabinete de Informagao Geografica na atualizagdo
da cartografia e do cadastro do territério municipal;

d) Colaborar com o Servico de Inventario e Patriménio no levanta-
mento dos imdveis do dominio publico e privado municipal;

e) Apoiar as operagdes imobiliarias do municipio, nomeadamente a
aquisicao de solos e a venda de lotes;

f) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o
Gabinete Juridico e de Contencioso;

2) Efetuar a medigdo das areas, a avaliagdo e a delimitagdo dos imoveis
a adquirir pelo municipio;

h) Preparar os processos destinados a elaboracdo de escrituras res-
peitantes a integragdo dos dominios publico e privado do municipio e
de terrenos e edificagdes, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos € outros;

i) Elaborar os desenhos técnicos necessarios aos projetos e estudos
do Departamento.

Artigo 38.°
Subunidade de gestdo urbanistica
1 — A Subunidade de Gestio Urbanistica compete:

a) Promover a gestdo urbanistica do municipio com base em todos
os instrumentos de ordenamento do territorio em vigor com jurisdi¢cdo
sobre o territorio municipal,

b) Assegurar a correta instrugéo dos processos e executar as tarefas de
gestdo urbanistica, desempenhando as fungdes que permitam aos orgéos
municipais exercer os seus poderes no ambito respetivo, nomeadamente
aaprovacdo de operagdes de loteamento e dos procedimentos de controlo
prévio de processos de obras;

¢) Conhecer e zelar pelo cumprimento dos varios pardmetros, nomea-
damente de indole técnica e legal, da ocupacéo do solo e da correta
integracdo urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos;

d) Sugerir aos orgdos decisores modos de atuacdo, modelos e projetos
de gestdo e ordenamento do territorio antes da tomada das decisdes;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, operagdes de lotea-
mento, operagdes urbanisticas ou obras de demolicéo;

f) Proceder a analise dos projetos submetidos a controlo prévio para
rece¢do de comunicagdo prévia, licenciamento ou autorizagdo de uti-
lizagao;
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2) Desencadear, em colaboragao com o Gabinete Juridico e Vereagao,
mecanismos que efetivem a responsabilidade dos técnicos responsaveis
pela coordenagdo dos projetos, pela sua elaboragdo e subscrigao, pela
diregdo e fiscalizagao das obras, e quando detetada qualquer desconfor-
midade com normas ou regulamentos, propor a aplicagdo das sang¢des
que para as respetivas infragdes neles se encontrem previstas;

h) Garantir o cumprimento do Regulamento do Plano Diretor Mu-
nicipal e restantes planos, do Regulamento Municipal de Urbanizagao,
Edificagdo e Taxas e dos demais regulamentos e posturas em vigor;

i) Coordenar o servigo de fiscalizagdo de obras particulares com énfase
em agdes preventivas tendo em vista assegurar em obra o respeito pelos
procedimentos de controlo prévio dos respetivos processos;

j) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para os efeitos de
constitui¢do de propriedade horizontal e concessdo de autorizagdo de
utilizagdo;

k) Acompanhar estudos da Subunidade de Planeamento na concegio
da estratégia e na elaboragéo de planos de pormenor e outros estudos
urbanisticos necessarios a gestdo do territorio e emitir parecer sobre
as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da cons-
trugao;

/) Informar os pedidos de informagéo prévia e, ouvida a Subunidade
de Planeamento, as pretensdes de loteamento, as obras de urbanizagao
e as obras com impacte semelhante a loteamento;

m) Divulgar as obras e projetos considerados pelo servigo de maior
qualidade urbanistica e arquitetonica promovendo anualmente o debate
destas questdes junto da opinido ptiblica do municipio;

n) Colaborar com o Gabinete de Informagdo Geografica na atualizacao
da cartografia e do cadastro do territorio municipal.

2 — Integram a Subunidade de Gestdo Urbanistica os seguintes ser-
Vigos:

a) Servigo Administrativo de Obras (SAO);
b) Servigo de Fiscalizagdo de Obras (SFO).

Artigo 39.°
Servi¢co administrativo de obras
Ao Servigo Administrativo de Obras compete:

a) Desempenhar as tarefas relacionadas com assuntos administrativos
e de atendimento da Subunidade na qual esta integrado, bem como de
toda a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica;

b) Alertar os servigos para a incorreta instrugdo dos processos e exe-
cutar as restantes tarefas atribuidas aos gestores de processos;

¢) Promover a recolha de pareceres e das informagdes técnicas ne-
cessarias aos procedimentos de controlo prévio quer provenientes dos
servigos do municipio quer dos servigos a ele exteriores;

d) Conceber novos métodos de processamento de informagéo por si
recolhida e aperfeigoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagdes dos particulares;

e) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das com-
peténcias da Divisdo e encaminha-los, devidamente instruidos, para o
chefe de divisdo;

f) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas da Divisio;

2) Apoiar o Gabinete de Informagao Geografica na recolha de informa-
¢do relevante para inclusdo na respetiva base de dados e na organizacao
dos processos nos mais diversos ambitos;

h) Registar e processar as inscri¢des dos técnicos responsaveis pela
elaboragdo de projetos e diregdo de obras particulares, bem como toda
a documentagdo conexa;

i) Receber as comunicagdes prévias, proceder a emissio de alvaras
de loteamento, de licengas de construg¢do ou autorizagdes de utilizagdo
e de outras certidoes no ambito das competéncias da Divisdo;

) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisao, submeté-
-lo a visto ou despacho do chefe de Diviséo e, se for caso disso, remeté-lo
a outros servigos da Camara;

k) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e a gestdo de toda a
documentagio relativa a operagdes de loteamento, operagdes urbanisticas
ou obras de demolig@o, e fornecé-la quando necessaria a elaboragao de
planos municipais de ordenamento do territorio e outros instrumentos
de gestdo da ocupacao do solo;

/) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e a gestao de toda a
documentacgao referente a Divisdo, exceto da que estiver diretamente
incumbida a outro servigo;

m) Em colaboragao com o Gabinete Juridico, dar curso as operagdes
e proceder as diligéncias administrativas necessarias a cedéncia de ter-
renos para o dominio publico e privado, assegurando as relagdes com
o Servigo de Notariado;

n) Manter atualizada a informagao sobre os bens iméveis resultantes
de processos de cedéncia no ambito das competéncias da Divisdo, em
colaboragdo com os Gabinetes Juridico e de Informagdo Geografica;
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0) Fornecer aos municipes as copias de projetos de construgido ou
loteamento, que tenham sido devidamente autorizadas, bem como as
copias de cartas ou plantas que sejam solicitadas contra pagamento de
taxa, no ambito da instrugdo dos processos;

p) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa aos alvaras
de loteamento e obras de urbanizagdo com vista @& monitorizagdo e a
avaliac@o dos indicadores de desenvolvimento urbano;

q) Manter atualizada a base de dados de projetos entrados em formato
digital.

Artigo 40.°
Servico de fiscaliza¢do de obras
Ao Servigo de Fiscalizagdo de Obras compete:

a) Vistoriar as condigdes de efetiva execucdo dos projetos e fiscali-
zar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das deliberagdes e das
decisdes dos orgdos camararios competentes sobre normas técnicas e
de seguranca a observar nas obras particulares;

b) Fiscalizar preventivamente acompanhando as fases criticas das
obras, nomeadamente a implantag@o e as cofragens de lajes, recorrendo
ao apoio do Nucleo de Topografia e desenho para marcagdo em obra
da cota de soleira;

c) Zelar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas con-
digdes da sua comunicagdo prévia, do seu licenciamento ou da sua
autorizagao;

d) Fiscalizar a observancia das posturas e dos regulamentos munici-
pais, bem como da legislagdo vigente aplicavel no ambito da intervencao
na via publica por motivo de obras, da instalag¢do de toldos e de publi-
cidade duradoura e do estado de conservagao, salubridade, seguranga e
utilizagdo das edificagdes;

e) Participar em agdes de fiscalizagdo com a Subunidade de Gestéo
Urbanistica e elaborar informagdes, autos de verificagdo ou outros
relatorios relativos a obras definidas por aquele servico como sendo
de risco;

/) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes particulares, em
articulagdo com a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas e com
as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia,
redes de comunicagdes ou outras;

g) Fiscalizar, aferir e acompanhar os autos de medigdes, o respeito
do caderno de encargos e as demais condi¢des impostas nos processos
de concursos das empreitadas, em articulagdo com a Subunidade de
Equipamentos e Infraestruturas;

h) Proceder a elaboragéo dos autos, relatorios, notificagdes e citagoes
relacionados com o servigo;

i) Emitir pareceres e informagdes sobre pedidos de uso da via publica,
nomeadamente para ligacdo de redes publicas de aguas e saneamento,
vedagdes para obras que impliquem a ocupagdo temporaria do espago
publico, esplanadas que impliquem a ocupacdo duradoura do espago
publico, toldos e publicidade.

Artigo 41.°
Subunidade de equipamentos e infraestruturas
1 — A Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas compete:

a) Propor critérios de gestdo do patrimoénio imobiliario do mu-
nicipio no ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do
concelho;

b) Organizar os processos para abertura de concursos de obras pu-
blicas, assegurando nelas o cumprimento de todos os instrumentos de
gestao e ordenamento do territorio;

c) Executar as atribui¢cdes do municipio relativas a construcao, a
conservagdo e a reabilitagdo de infraestruturas publicas, equipamento
social e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia, sem prejuizo das
fungdes atribuidas a outros departamentos;

d) Conhecer e zelar os varios pardmetros, nomeadamente de indole
técnica e legal, da correta gestdo e acompanhamento de obras publicas
e manutengdo de equipamentos e infraestruturas municipais;

e) Promover, em colaboragdo com a Subunidade de Planeamento, a
realizagdo de estudos de desenvolvimento integrado ao nivel da gestdo
e planeamento das obras e infraestruturas municipais;

f) Colaborar com o Gabinete de Informacdo Geografica no levanta-
mento de todos os equipamentos e das redes viarias e de infraestruturas
municipais, bem como nas operagdes fundirias do municipio.

2 — Integram a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas os
seguintes servicos:

a) Gestdo de Arruamentos ¢ Equipamentos (GAE).
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Artigo 42.°
Gestio de arruamentos e equipamentos

Ao servigo de Gestdo de Arruamentos e Equipamentos municipais
compete:

a) Conceber, promover e acompanhar, em colabora¢do com a Subu-
nidade de Planeamento ou recorrendo a aquisi¢do de servicos externos,
a execucdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos no ambito dos
poderes funcionais do servigo;

b) Preparar e instruir os processos para langamento de concursos
publicos, limitados ou por ajuste direto, destinados a adjudicacdo de em-
preitadas de obras de arruamentos municipais, equipamentos ¢ edificios
publicos, preparar os cadernos de encargos e os programas de concursos
publicos e elaborar os respetivos mapas de medigdes e orgamentos;

¢) Prestar assisténcia técnica, acompanhar e coordenar a fiscalizag@o
das obras de arruamentos municipais, de equipamentos e edificios pu-
blicos a executar em regime de empreitada ou por entidades estranhas
a Camara,

d) Promover a construcdo, remodelacgdo, beneficiagdo e conservagao
de arruamentos municipais, de equipamentos ¢ edificios ou espagos
que integrem o patrimoénio municipal ou estejam a cargo do municipio,
nomeadamente mercados, cemitérios, escolas, polidesportivos, piscinas,
balnearios publicos, parques, jardins e demais equipamentos municipais
destinados a prossecugdo do interesse publico;

e) Coordenar brigadas para a realizag@o de grandes e pequenas repa-
ragdes em edificios e equipamentos publicos, assegurando a existéncia
em armazém dos equipamentos ¢ materiais necessarios a execugio das
obras por administragdo direta;

f) Executar a gestdo dos equipamentos do municipio, exceto os que
estdo a cargo de outro servigo, assegurando quando solicitado, os apoios
a situagdes de emergéncia e seguranga, bem como a realizagdes culturais,
sociais e desportivas;

g) Promover o levantamento do cadastro da rede viaria municipal e
dos espagos publicos urbanos, dos edificios e equipamentos publicos
bem como das operag¢des fundidrias do municipio, mantendo atualizado
o respetivo cadastro;

h) Executar estudos de trafego e colaborar com a Subunidade de
Planeamento na elaboragéo de planos de circulagéo ¢ estacionamento,
incluindo projetos de sinalizagdo; conceber, e propor a gestdo de uma
futura rede de sinalizagdo luminosa;

i) Executar e conservar todas as obras relacionadas com o transito,
rede de transportes publicos e toponimia, nomeadamente a rede de sina-
lizagdo viaria luminosa, vertical e horizontal, as paragens de autocarros
e abrigos para os passageiros, as placas toponimicas, bem como toda a
sinalizag@o direcional e de localidade;

j) Efetuar a fiscalizagdo, recolhendo dados estatisticos para planea-
mento, da real utilizagdo dos parques de estacionamento publicos, con-
cessionados ou livres, em fungdo das diversas atividades que servem,
nomeadamente hotelaria, rent-a-car, comércio e servigos.

SUBSECAO IV

Divisdo de gestdo ambiental e cientifica

Artigo 43.°
Competéncias

1 — A Divisdo de Gestdo Ambiental e Cientifica, a cargo de um
chefe de divisdo, compete:

a) Conceber os meios e promover as medidas de protecdo do ambiente
e da satde publica;

b) Assegurar a manutengdo dos espagos verdes em condigdes de
permanente uso publico;

¢) Garantir o cumprimento do Regulamento dos Residuos Sélidos e
Comportamentos Poluentes e dos demais regulamentos e posturas;

d) Propor a elaboragéo de estudos que permitam identificar e responder
eficazmente as necessidades de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais do concelho;

e) Dirigir a atividade dos cemitérios municipais, mercados e feiras,
garantindo o seu funcionamento, o tratamento dos seus espagos € a
disciplina dos servigos neles prestados;

/) Elaborar e propor a constru¢do de zonas verdes, parques ¢ jardins
de acordo com a politica definida e em colaboragdo com as demais
Divisdes;

2) Controlar os trabalhos de conservagdo e manutengdo das zonas
verdes, dos parques e dos jardins, propondo medidas tendentes a sua
manutengdo e ao usufruto pelos municipes, em colaboragdo com os
servigos competentes para o efeito;
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h) Coordenar as agdes de educacdo e informagéo publica com vista
a conservacdo da natureza, ao combate a polui¢do e a preservacao da
qualidade ambiental e, quando for caso disso, organizar campanhas de
educacdo civica;

i) Fazer o diagndstico da situag@o sanitaria da comunidade, das carén-
cias técnicas e dos equipamentos de satide e a identificagdo de grupos de
risco e de outros assuntos considerados de interesse nesta area;

) Assegurar o desenvolvimento de a¢des de fiscalizagdo ambiental;

k) Coordenar e gerir os espagos publicos e os servigos urbanos de
higiene;

/) Coordenar e planear as atividades relativas a gestdo de espacos
publicos, servigos urbanos, saude publica e fiscalizagdo ambiental;

m) Acompanhar a elaboragdo de estudos de impacte ambiental,

n) Promover a gestdo dos aterros sanitarios e de outras instalagdes de
valorizag@o ou tratamento de residuos solidos;

0) Determinar a afetacdo do pessoal que execute tarefas ocasionais
de demolicdo ou transporte de materiais e outras fungdes no dmbito das
atividades da Divisdo quando tal for entendido necessario;

p) Determinar a afetagdo do pessoal, nomeadamente da Subunidade
de Higiene, Limpeza de espagos Publicos/Verdes, as diferentes tarefas
através da elaboracdo de escalas de servigo;

q) Assegurar e coordenar uma brigada para a limpeza dos imoveis
municipais.

2 — Integram a Divisdo de Gestdo Ambiental e Cientifica as seguintes
Subunidades Organicas:

a) A Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Publicos;
b) A Subunidade de Saneamento Basico e Aguas;

¢) A Subunidade de Parque de Viaturas;

d) A Subunidade de Cemitérios.

Artigo 44.°
Subunidade de higiene e limpeza de espagos publicos/verdes

1 — A Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Piblicos/Verdes
compete:

a) Estudar, executar e avaliar os programas, agdes e planos de gestao
de politica ambiental, de saude publica e de satide ambiental e referen-
tes aos espagos publicos municipais de acordo com as orientagdes dos
orgdos autarquicos;

b) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar as
condigdes de higiene e limpeza e de qualidade de vida no municipio;

¢) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso ptblico destina-
dos, nomeadamente, ao lazer ou a pratica desportiva;

d) Proceder a estudos e adotar as medidas necessarias a instalagdo
de zonas verdes;

e) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagdo de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em func¢do do seu
valor natural ou da sua localizagdo, em colaboragdo com as Divisdes
de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

/) Proceder a atividades regulares de desinfegdo;

2) Proceder a manutengdo e a conservagao de espagos publicos;

h) Promover a manutengdo dos parques e dos jardins do municipio;

i) Planear e executar a rede municipal de parques infantis;

) Gerir os equipamentos qualificaveis como urbanos, sem prejuizo
das competéncias das demais Subunidades organicas ou Divisdes;

k) Elaborar normas e selecionar meios, servicos e espécies adequados
a construcdo e a manutengdo dos espagos verdes publicos;

/) Garantir os trabalhos de conservagdo e manutengdo dos parques,
jardins, cemitérios ou outros espacos verdes do concelho;

m) Gerir os cemitérios municipais, assegurando todas as agdes ne-
cessarias ao seu funcionamento;

n) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do pu-
blico;

0) Promover a arborizacdo de ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando a plantagdo e a selecdo das espécies
que melhor se adaptem as condigdes locais;

p) Proceder a arborizacédo e ao ajardinamento dos espagos publicos;

q) Colaborar com os servicos de saide na realizagdo de campanhas
de profilaxia e prevengao;

r) Colaborar com a Subunidade de Estratégia e Planeamento na pro-
mogcao de estudos de impacte ambiental de empreendimentos;

s) Assegurar a permanéncia do servigo de recolha, tratamento e trans-
porte dos residuos solidos urbanos;

f) Proceder a recolha seletiva e promover a reciclagem ou outras
formas de aproveitamento de residuos suscetiveis de transformagao;

u) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

v) Proceder a distribuigao, a manutencao, a reparagao e a substitui¢ao
de contentores, papeleiras, vidrdes, compactadores ou outros recipientes
de deposigao;
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w) Proceder a transferéncia dos residuos solidos urbanos para o seu
destino final, bem como gerir todas as operagdes que se desenvolvam
em estagoes intermédias;

x) Promover a gestdo de aterros sanitarios e de outras instalagdes de
valorizag@o ou tratamento de residuos solidos;

y) Assegurar o sistema permanente de higiene e limpeza de ruas,
pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso
publico através dos servigos de varredura e lavagem;

z) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias publicas;

aa) Fiscalizar a deposic@o de residuos solidos, garantindo o cumpri-
mento das leis e posturas municipais, desenvolvendo a¢des de divulgagido
e sensibilizagdo junto dos municipes e colaborando na resolucdo de
reclamagdes;

bb) Fixar os itinerarios para a recolha e o transporte dos residuos
solidos e a varredura e a lavagem dos espagos ptblicos ou de uso pu-
blico;

cc) Determinar a afetagdo de pessoal que execute tarefas ocasionais
de demoligdo ou transporte de materiais a outras fun¢des no ambito das
atividades da Divisdo, quando tal for entendido;

dd) Dar apoio a outras subunidades organicas que direta ou indireta-
mente contribuam para a higiene e limpeza publica;

ee) Colaborar com as autoridades de satide publica e coordenar a
fiscalizag8o e a intervengdo sanitaria em espagos municipais;

) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizagdo sanitaria, no-
meadamente da Inspecdo de Satde, quando se suspeitar de violagdo das
normas de higiene e salubridade;

gg) Promover a defesa do ambiente, estando alerta e controlando
qualquer situagdo que envolva a descarga, a emissao ou o deposito de
residuos ou substancias poluentes da agua, solo ou ar ou suscetivel de
provocar condigdes perigosas ou potencialmente perigosas para a saude
humana e a seguranga e o bem-estar publicos e de animais e plantas.

Artigo 45.°
Subunidade Saneamento Basico e Aguas
1 — A Subunidade de Saneamento Basico compete:

a) Informar requerimentos e organizar processos de ligagdo as redes
publicas de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;

b) Garantir a exploragdo da rede de esgotos e aguas pluviais;

c¢) Efetuar ligagdes domiciliarias de esgotos e aguas pluviais;

d) Executar pequenos ramais de esgotos e aguas pluviais;

e) Proceder a reparagdes na rede de esgotos e aguas pluviais;

/) Informar sobre pedidos de reclamagdes;

g) Dar parecer sobre projetos e esquemas de redes de aguas e es-
gotos;

h) Dar parecer sobre licengas de habitabilidade em matéria de sanea-
mento basico;

i) Informar os requerimentos de pedidos de autorizagdo de pequenas
obras de saneamento;

J) Dar parecer sobre pedidos de alvaras de loteamento no ambito das
infraestruturas de saneamento basico;

k) Proceder as vistorias de prédios novos para a verificagdo da con-
formidade do projeto aprovado;

) Promover a desinfecdo das redes de esgotos e canalizagdes;

m) Proceder a atividades de desinfestagao.

2 — A Subunidade de Aguas compete:

a) Promover a execugdo de projetos de construgdo, conservagao,
reabilitagdo e ampliagdo das redes de agua, aguas residuais e respetivas
estagdes de bombagens e de tratamento, em colaboragdo com as Divisdes
de Planeamento e Gestdao Urbanistica;

b) Informar requerimentos e organizar processos de ligagao as redes
publicas de abastecimento de agua;

¢) Executar as agdes de gestao de linhas de agua e da rede hidrografica
em colaboragdo com as entidades oficiais competentes;

d) Assegurar os procedimentos com vista & cobranga dos consumos
de agua, do aluguer de contadores e da manutencdo e drenagem de
aguas residuais;

e) Instalar, fiscalizar e proceder a substitui¢do de contadores de agua;

/) Inspecionar o cumprimento de normas e regulamentos sobre o
abastecimento e a qualidade das aguas;

g) Promover a execugdo de analises bacteriologicas e de cloro da
agua;

h) Promover o tratamento das aguas;

i) Coordenar a realizag@o de pequenas reparagoes;

) Executar e ampliar pequenos ramais de rede de agua;

k) Efetuar ligagdes domicilidrias e cortes de agua;

) Garantir a explorac@o da rede de agua e da rede de incéndios;

m) Informar sobre pedidos de reclamagdes.
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3 — A Subunidade de Aguas é coordenado por um Coordenador
Técnico com formagdo académica adequada, ao qual compete ainda
superintender e coordenar o servigo relativo a leitura e a cobranga das
taxas e tarifas do abastecimento e do consumo de agua e de recolha,
deposito e tratamento de lixos, bem como proceder ao controlo das
receitas cobradas.

Artigo 46.°
Subunidade de parque de viaturas
1 — A Subunidade de Parque de Viaturas compete:

a) Assegurar a gestdo e a manutencdo do parque de maquinas e viaturas
municipais, garantindo a operacionalidade das mesmas;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Prover as necessidades de utilizagdo de combustiveis ¢ lubrificantes,
elaborando as respetivas requisigoes;

d) Estudar e propor o estabelecimento de politicas adequadas de
renovagdo das maquinas e viaturas propriedade do municipio;

e) Participar nos processos de renovagdo do equipamento, incluindo
a elaboragdo de cadernos de encargos para a aquisi¢do de maquinas e
viaturas;

f) Promover campanhas de prevengdo rodoviaria para os condutores
de veiculos municipais;

2) Elaborar e manter atualizado, em articulagdo com a Divisdo do
Patrimoénio e Aprovisionamento, o cadastro de maquinas e viaturas
municipais;

h) Manter atualizada uma base de dados que permita aferir a renta-
bilidade e os custos das viaturas municipais, propondo medidas ade-
quadas;

i) Manter em condi¢des de operacionalidade as instalagdes das ofi-
cinas municipais;

j) Fazer a gestao dos trabalhadores afetos as oficinas, de modo a
rentabilizar os recursos humanos ao seu dispor;

k) Promover, em articulagdo com os servigos competentes, a efeti-
vagdo de contratos de seguro, mantendo-os atualizados, e participar
acidentes;

/) Promover a resolugdo de problemas decorrentes de sinistros com
viaturas municipais.

Artigo 47.°
Subunidade de cemitérios
1 — A Subunidade de Cemitérios compete:

a) Promover a manutengdo e conservagao dos Cemitérios Munici-
pais;

b) Assegurar o funcionamento dos Cemitérios Municipais, desig-
nadamente procedendo a abertura de covas, inumagdes, exumagdes
e tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazendo cumprir
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica nos
cemitérios municipais;

d) Propor e colaborar na execugdo de, medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizac¢do do espago nos cemitérios;

e) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da decla-
racdo de prescri¢do a favor do municipio;

f) Organizar e manter atualizados, em colaboragdo com a Divisdo
Administrativa, os registos relativos a inumagdes, exumagdes, transla-
dagdes, sepulturas perpétuas e jazigos particulares;

2) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito do servico,
sempre que superiormente solicitadas.

Artigo 48.°
Subunidade do Museu da Baleia
1 — A Subunidade do Museu da Baleia, compete:

a) Preparar e propor estudos de indole etnografica, cultural ou historica
sobre a atividade baleeira, especialmente no arquipélago da Madeira;

b) Executar estudos de indole etnografica, cultural ou historica sobre
a atividade baleeira, especialmente no arquipélago da Madeira;

¢) Elaborar relatorios de acompanhamento de atividade que sejam
solicitados superiormente;

d) Elaborar publicagdes técnicas, educacionais ou de divulgagdo com
base nos estudos realizados mencionados na alinea a);

e) Rececionar e integrar no espolio do Museu da Baleia pecas (ob-
jetos, documentos ou outros itens) adquiridas pelo municipio para o
Museu da Baleia;

f) Rececionar, selecionar e integrar no espo6lio do Museu da Baleia
pegas (objetos, documentos ou outros itens) doadas ao Museu da Baleia
e de interesse para a atividade deste;
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2) Rececionar, selecionar e integrar no espolio do Museu da Baleia
pegcas (objetos, animais, partes de animais ou outros itens) encontradas e
recolhidas pelo Museu da Baleia na sua atividade de investigacdo, entre
as quais poderdo estar carcagas de cetaceos arrojados ou encontrados
mortos no mar, esqueletos ou partes de esqueletos de cetaceos e outros
mamiferos marinhos de interesse para a atividade cientifica, museologica
ou pedagogica deste;

h) Rececionar, selecionar e integrar provisoriamente no esp6lio do Mu-
seu da Baleia pegas emprestadas ou depositadas, temporaria ou perma-
nentemente, por pessoas singulares ou institui¢cdes ptblicas ou privadas;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo do espdlio do Museu da
Baleia, designadamente o armazenamento, a exposi¢ao € o manusea-
mento das pecas que o integram, quer sejam as pegas adquiridas pelo
municipio, doadas, emprestadas ou depositadas;

j) Manter um inventario atualizado do espolio do Museu da Baleia;

k) Selecionar material e propor tematicas, desenvolver os conteudos
e concretizar exposi¢des permanentes e temporarias ligadas ao meio
marinho, aos mamiferos marinhos, a historia da caga a baleia ou outras
tematicas proximas;

/) Execugdo de trabalhos de dermoplastia, conservagdo e restauro;

m) Preparar e executar os estudos cientificos multidisciplinares ou
em determinadas disciplinas sobre o meio marinho (nas suas diferentes
componentes), os mamiferos marinhos e os fatores que os influenciam,
quer naturais quer de origem antropogénica;

n) Preparar e executar agdes de caracter técnico-cientifico com o
intuito de contribuir para o equilibrio ecoldgico e a conservagdo do
meio marinho, a protecdo e a conservagdo dos mamiferos marinhos,
em especial dos cetdceos, e a minimizagdo do impacte das atividades
humanas nestes;

0) No ambito da rede de arrojamento de cetaceos no arquipélago da
Madeira, recolher as carcagas e conduzir necropsias aos mamiferos
marinhos encontrados mortos na zona econdomica exclusiva da Regiao
Autonoma da Madeira;

p) Executar atividades de monitorizagdo bioldgica, ecologica e am-
biental do meio marinho na zona econdémica exclusiva da Madeira,
especialmente das populagdes de cetaceos;

q) Preparar e executar agdes com vista a estabilizagdo, a recuperagao
e a devolugdo ao meio natural de mamiferos marinhos encontrados
arrojados vivos nas costas do arquipélago da Madeira ou encontrados
em dificuldade na zona econémica exclusiva da Madeira;

r) Emitir pareceres técnico-cientificos nas suas areas de competéncia
e pericia solicitados pela Diviséo;

s) Elaborar relatorios de acompanhamento de atividade que sejam
solicitados superiormente;

t) Produzir artigos, livros e outras publicagdes de cariz técnico-
-cientifico que resultem do trabalho cientifico desenvolvido no ambito
das suas competéncias;

u) Efetuar a revisdo de artigos cientificos (Peer review) para serem
publicados em edigdes técnico-cientificas do Museu da Baleia de caracter
regular ou irregular;

v) Preparar e executar agdes de educagdo, sensibilizag@o, formagao e
informacao sobre as tematicas desenvolvidas pela Divisao;

w) Preparar e executar agdes de divulgacdo das atividades da divisdo.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Machico consta do anexo 1 deste Regulamento.

Artigo 50.°
Dividas, omissoes e alteragoes

As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no dia a seguir a sua
publicacd@o na 2.? série do Didrio da Republica, ficando nesta data au-
tomaticamente revogado o Regulamento de Organizagio dos Servicos
Municipais e respetivo Organograma.

15 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Luis Gou-
veia Olim.
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 12216/2013

Licenca sem remuneracao pelo prazo de um ano

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 06 de agosto de
2013 e para os efeitos consignados nos n.* 3 e 4 do artigo 235.° do RC-
TFP, foi deferido o pedido de licenga sem remuneracio, pelo prazo de
um ano, a partir de 28 de julho de 2013, ao assistente técnico do mapa
de pessoal, desta Camara Municipal, Jacinto do Sacramento Rodrigues
Colago, com fundamento em circunstancias de interesse publico.

9 de agosto de 2013. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Sandra da Cruz Gongalves.
307254599

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 12217/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenago final referente ao procedi-
mento concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho, na categoria de técnico superior, area de gestdo
de desporto, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 197 de
11 de outubro de 2012, a qual foi homologada, por meu despacho de
12 de setembro de 2013.

1.° Pedro Filipe Carvalho Bettencourt Moniz — 15,90 valores

A candidata Sandra Gorete Dias Santos foi excluida por ndo ter com-
parecido a prova de conhecimentos.

13 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Prof.
Dr. Manuel Alves de Oliveira.
307258543

MUNICiPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 12218/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
04 de junho de 2013, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, renovo, por mais
trés anos, a comissdo de servigo do Chefe da Divisdo Técnica de Obras





