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Louvor n.° 954/2013

Na qualidade de presidente da comissdo administrativa provisoria do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, atribuo um voto de louvor a vogal
desta comissao e vice-presidente do conselho administrativo, Maria de
Lurdes Pais Algada, docente do grupo de recrutamento 430, do quadro
do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, pela forma como exerceu as
suas fungdes. A sua entrega total, o seu dinamismo, o seu esfor¢o para
ultrapassar os obstaculos a construgdo da uniformizagdo das praticas
administrativas e o rigor que impds as mesmas, sem descurar a pratica
pedagodgica, sdo um exemplo para todos os docentes. Ao longo da sua
carreira tem dado um inegavel contributo na valorizagdo do Ensino e
da Educagao.

20 de junho de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonia Vidal de Castro.
207272475

Louvor n.° 955/2013

Alcinda da Concei¢@o de Oliveira Lopes de Almeida, docente do
grupo de recrutamento 410, do quadro do Agrupamento de Escolas de
Ovar Sul, exerceu varios cargos diretivos ao longo dos ultimos anos,
alguns deles como minha colaboradora. Fé-lo sempre com total entrega,
lealdade e com espirito de missdo. O seu sorriso, a sua simpatia, a sua
palavra amiga, aliada as outras qualidades, sdo ¢ foram um valioso
contributo para a construgio de um projeto educativo de qualidade. E
pois, de inteira justiga, a atribui¢do, pela minha parte, de um voto de
louvor, a esta professora.

20 de junho de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Anténia Vidal de Castro.
207272329

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Despacho n.° 12550/2013

Delegaciio de competéncias

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibili-
dade de subdelegacdo, na Adjunta da Diretora, professora Claudia
Maria Pires Corais Dias, no ambito da administragdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas de Real, a competéncia para praticar os
seguintes atos:

(1) Superintender, de acordo com as orientagdes gerais definidas
pelos orgdos do agrupamento e nos termos dos normativos aplicaveis,
em processos pedagogicos relativos a area de alunos do segundo e
terceiro ciclos, designadamente dire¢ao de turma, gestao dos curriculos
e apoios educativos.

(2) Superintender, nos termos dos regimes legais aplicaveis e em con-
formidade com as necessidades do agrupamento na gestdo dos assistentes
operacionais designadamente, a sua distribuig@o pelos estabelecimentos
de educag@o e ensino do agrupamento.

(3) Superintender, nos termos das orienta¢des gerais definidas pelos
orgdos do agrupamento a elaboragdo de horarios/semanarios dos alunos
e pessoal docente do segundo e terceiro ciclos.

(4) Organizar e supervisionar o processo eleitoral para a Associa-
¢do de Estudantes e acompanhar a execugdo do seu Plano Anual de
Atividades.

(5) Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das Atividades
dos Projetos e Clubes aprovados pelos 6rgaos do agrupamento.

(6) Superintender todos os documentos, informagdes e comuni-
cacdes a efetuar no ambito do segundo e terceiro ciclos, designa-
damente atas, PTTs, convocatorias, avaliagdo de alunos, pautas e
livros de ponto.

(7) Superintender, nos termos definidos no Regulamento Interno e de
acordo com o Projeto de Intervengdo as atividades dos coordenadores
de ano.

(8) Superintender, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo
organizativo das Provas Finais de Ciclo e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia no segundo e terceiro ciclos.

(9) Proceder a gestdo dos espagos e equipamentos necessarios as
atividades letivas, de enriquecimento curricular de carater cultural e
recreativo.
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(10) Convocar reunioes.

(11) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagao de desem-
penho docente.

(12) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente.

(13) Efetuar despacho do expediente.

(14) Elaborar e manter atualizadas as bases de dados relativas ao
pessoal ndo docente.

(15) Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal ndo docente e dis-
cente.

(16) Superintender todos os procedimentos relativos a Agdo
Social Escolar da Educagéo pré-escolar, do 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclo, de-
signadamente: leite escolar, fruta, cacifos, material escolar, livros,
refeigdes.

(17) Superintender todos os procedimentos de organizacgao de trans-
portes no ambito das necessidades do Agrupamento.

(18) Superintender a tudo o que diga respeito a cantina e refeitorio
no ambito das competéncias do Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2013, ficando
ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito dos po-
deres ora delegados.

19 de setembro 2013. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Real, Zita Margarida Barreira Esteves.
207268952

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Santo André

Despacho n.° 12551/2013

Por despacho de 9 de julho de 2013 do Sr. Diretor-Geral da Admi-
nistra¢do Escolar, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
na categoria, da assistente operacional Teresa da Concei¢do Sousa
Carvalho, no mapa do pessoal do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Santo André, conforme previsto no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, que deu nova redagdo ao artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a data do despacho
autorizador.

20 de setembro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Manuela
de Carvalho Teixeira.
207269576

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 12205/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quinze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, de 19 de setembro
de 2013, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
do Senhor Diretor-Geral da Administragdao Escolar, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 15 (quinze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo a
duragéo de 4 horas diarias, 20 horas/semana, para a categoria de assis-
tente operacional, até¢ 17 de dezembro de 2013.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, Santo Tirso

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, competindo -lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de jovens na escola;
¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneragao sera calculada com
base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, podendo ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢d0 do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, for-
necido nos servigos de administragdo escolar e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes da Escola Sede do
Agrupamento.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagéo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

8.1 — Os candidatos que tenham exercido func¢des nas Escolas
do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, estdo dis-
pensados da apresentagcdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no formulario, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
Nestes casos, o juri do concurso solicitard os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecdo (dada a urgéncia do procedimento,
serd utilizado um Unico método de selecdo: avaliagdo curricular,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril):

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. O
servigo prestado neste Agrupamento com reconhecida qualidade sera
critério preferencial. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar.

9.2 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguin-
tes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado e Expe-
riéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB +2 EP
3
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9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10 — Composigdo do Juri:

Presidente: Roséaria Maria Gomes Barros Pereira (Vice-Presidente
da CAP);

Vogais efetivos: José Paulo Faria Fonseca (Coordenador dos Servigos
de Psicologia e Orientagdo) e Fernando Soares de Campos, Encarregado
Operacional;

Vogais suplentes: Victor Manuel de Pinho Fernandes (Vogal da CAP)
e Diana Paula Coelho Silva (Vogal da CAP).

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos elementos do método de selecdo, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo;

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas.

14.1 — Da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
Avaliag@o Curricular sdo notificados os interessados, designada-
mente para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Presidente da CAP, ¢ afixada em edital nas insta-
lagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo,
Santo Tirso.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado na pagina eletronica
deste Agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo
maximo de trés dias Uteis contados a partir da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Manuel de Almeida.
207269632





