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 Agrupamento de Escolas D. José I, Vila Real de Santo António

Aviso n.º 12197/2013

Contratos Celebrados nos termos da Lei n.º 59/2008,
 de 11 de setembro, decorrente de procedimento

concursal previsto no Decreto-Lei n.º 132/2012, de 27 de junho

Pessoal docente ano escolar 2012/2013
Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de 

Escolas D. José I, faz saber que no uso das competências que 
lhe foram delegadas através do Despacho n.º 1049/2012, de 25 
de janeiro, do Diretor Regional de Educação do Algarve, publi-
cado no Diário da República, 2.ª série n.º 18 de 25 de janeiro de 
2012, homologar os contratos ao abrigo da Lei 59/2008 de 11 de 
setembro, referentes ao ano letivo de 2012/2013 dos docentes 
abaixo discriminados: 

reunião do Conselho Geral, no dia 24 de julho de 2013, como Diretor 
da Escola Artística Conservatório de Música do Porto, para o quadriénio 
de 2013/2017.

25 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jairo Tei-
xeira Grossi.

207266198 

Nome Código
do grupo Data do contrato

Sandra Maria Baltazar dos Santos . . . . . . . . 100 01.09.2012
Sílvia Isabel da Conceição Barbosa. . . . . . . 230 01.09.2012
Magali Barbosa Quelhas  . . . . . . . . . . . . . . . 320 01.09.2012
Tânia Manuela da Silva Videira. . . . . . . . . . 330 01.09.2012
Patrícia Isabel Teixeira Gonçalves. . . . . . . . 500 01.09.2012
Anabela Marques Fernandes  . . . . . . . . . . . . 910 01.09.2012
Helena Maria de Carvalho Cunha Álvares . . . 910 01.09.2012

 19 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira 
Rosa.

207264107 

 Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

Aviso n.º 12198/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
dois postos de trabalho em regime /Contrato a Termo Resolutivo 
Certo a Tempo Parcial de contrato de trabalho em funções públi-
cas para carreira e categoria de assistente operacional.
De harmonia com o estipulado n.º 6 do artigo 36.º da portaria 

n.º 83-A/2009, de 22 janeiro, e após homologação, torna-se pública 
a lista unitária de ordenação final dos candidatos no procedimento 
concursal comum, aberto pelo aviso n.º 11133/2013, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 172, de 6 de setembro de 
2013:

Lista unitária de ordenação final dos candidatos 

Nome Classificação
(valores)

Dinamene Carvoeiro Nascimento Esteves. . . . . . . . . . . . a) 14,57
Maria Francisca Mafra Monteiro Piedade . . . . . . . . . . . . 13,71
Ondina Maria Pacheco Macatrão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,57
Elisabete Severino Bea Lança Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,57
Claudina Santos Almeida. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,29

a) A candidata não aceitou a colocação

 23 setembro de 2013. — O Diretor, Rui Cintrão.
207270482 

 Agrupamento de Escolas Dr.ª Laura Ayres, Loulé

Despacho n.º 12547/2013
Aos trinta e um dias do mês de julho de 2013, exonero, a seu pedido, 

dos cargos de Adjunto da Diretora e Vice -Presidente do Conselho Ad-
ministrativo o docente Stéphane Norte, com efeitos imediatos.

31 de julho de 2013. — A Diretora, Maria da Conceição Borrega 
Rapoula Morgado Bernardes.

207269681 

 Agrupamento de Escolas Dr. João de Araújo Correia, 
Peso da Régua

Aviso n.º 12199/2013
Por despacho do Presidente da CAP, no uso das competências que 

lhe foram delegadas pelo Diretor Regional de Educação do Norte, pelo 
Despacho n.º 125/2013 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 3, 
de 4 de janeiro de 2013, foram homologados os contratos de prestação 
de serviço docente, para o ano letivo de 2012 -2013 dos docentes abaixo 
mencionados: 

Nome Grupo Início
de funções

Sofia Carla Seara Pereira Faria Araújo  . . . . 200 29.01.2013
Mário Pinto Cardoso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230 08.10.2012
João Paulo Oliveira Moreira  . . . . . . . . . . . . 260 01.10.2012
José Luís Melita Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . 260 18.12.2013
Maria João Teixeira de Matos Coutinho  . . . 290 01.09.2012
Ana Patrícia Lopes dos Santos. . . . . . . . . . . 290 01.09.2012
Andrea Celeste Borges Pinto Santos  . . . . . . 300 19.09.2012
Regina Maria Duarte Lima  . . . . . . . . . . . . . 400 14.02.2013
Aline de Sousa Alves Barroso Magalhães. . . 500 14.09.2012
Isabel dos Santos Gonçalves da Fonseca 

Roxo.
500 12.09.2012

Ana Catarina Guedes de Almeida Moreira 500 28.09.2012
Ana Marta Pinto dos Santos. . . . . . . . . . . . . 500 09.10.2012
Margarida Cristina Magalhães Seixas . . . . . 550 02.10.2012
Carlos Luís Santos Barandas   . . . . . . . . . . . 600 02.10.2012
Nuno João Pires Barbosa . . . . . . . . . . . . . . . 620 27.09.2012
João Nuno Marques Melo Teixeira Camelo 620 08.10.2012
Vera Mónica Sousa Barroso   . . . . . . . . . . . . 620 25.10.2012
Cláudio Roberto Ferreira da Fonseca  . . . . . Téc.Esp. 10.10.2012
Gabriela Cristina Ribeiro Silva  . . . . . . . . . . Téc.Esp. 08.10.2012
Joana Filipa Soares da Silva  . . . . . . . . . . . . Téc.Esp. 09.10.2012
Nádia Sofia dos Santos Lourenço  . . . . . . . . Téc.Esp. 12.11.2012
Sara de Almeida Ferreira   . . . . . . . . . . . . . . Téc.Esp. 08.10.2012
Marisela Alejandra Lopes Simões . . . . . . . . Téc.Esp. 04.10.2012
Susana Isabel Igreja Pereira . . . . . . . . . . . . . Téc.Esp. 03.10.2013
Sandrina Fidalgo de Sousa. . . . . . . . . . . . . . Téc.Esp. 25.10.2012
Joaquim Ricardo Correia Ferreira  . . . . . . . . Téc.Esp 08.11.2012

 20 de setembro de 2013. — O Presidente da CAP, Salvador da Costa 
Ferreira.

207269787 

 Agrupamento de Escolas Finisterra, Febres

Aviso n.º 12200/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois pos-
tos de trabalho a horas, para serviço de limpeza em regime 
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo 
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional, 
de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.º 1 do artigo 19.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, torna -se público que, se 
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias úteis a contar da data da publi-
cação deste aviso no Diário da República, o procedimento concursal 
comum para horas de limpeza, na modalidade de contrato de trabalho 
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em funções públicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 17 
de dezembro de 2013, para ocupação de dois postos de trabalho, com 
a duração de 4 horas diárias.

2 — Legislação aplicável: O presente procedimento reger -se -á pe-
las disposições contidas na Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de fevereiro e Código do Procedimento 
Administrativo.

3 — Âmbito do recrutamento: Por comunicação da DGEstE, em 29 de 
agosto de 2013, foi autorizada a abertura de procedimento concursal co-
mum com vista à celebração de contratos de trabalho a termo resolutivo 
certo a tempo parcial, com término a 17 de dezembro de 2013, com a 
duração de 4 horas diárias.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Finisterra, Febres, Cantanhede.

5 — Funções a desempenhar: prestação de serviços/tarefas — lim-
peza, vigilância, manutenção dos espaços escolares.

6 — Remuneração base prevista — A equivalente a 3,20€ por hora, 
acresce o subsídio de refeição.

7 — Requisitos de admissão — Ser detentor, até à data limite de apre-
sentação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão previstos 
no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nível habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatória, po-
dendo ser substituída por experiência profissional comprovada.

9 — Prazo da candidatura — 5 dias úteis a contar da data da publi-
cação do presente aviso no Diário da República.

10 — Formalizações da candidatura — As candidaturas deverão, obri-
gatoriamente, serem formalizadas mediante preenchimento de formulário 
próprio, disponibilizado na página da Direção -Geral da Administração e 
Emprego Público, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de 
candidatura, pessoalmente nos Serviços de Administração Escolar do 
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso 
de receção para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Finisterra, 
Febres, Cantanhede — Complexo Escolar — Rua Luís de Camões; 
3060 -183 Cantanhede

10.1 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, 
sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Documento de identificação (Fotocópia do bilhete de iden-
tidade ou cartão de cidadão).

10.1.2 — Certificado de habilitações literárias (fotocópias).
10.1.3 — Declarações da experiência profissional (fotocópias).
10.1.4 — Curriculum Vitae;
10.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo 

posto de trabalho
11 — Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de 

Graduação dos Candidatos.
12 — Método de seleção — Dada a urgência do procedimento e 

usando a faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008 
e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, será utilizado 
apenas o método de seleção — Avaliação Curricular.

12.1 — A avaliação curricular visa analisar a qualificação dos can-
didatos, designadamente as experiências adquiridas e tipo de funções 
exercidas, as habilitações académicas e profissionais.

12.2 — Constituem fatores preferenciais terem exercido funções no 
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento 
concursal e área de residência.

12.3 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos têm acesso às atas do Júri, 
onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação de 
cada um dos elementos do método de seleção avaliação curricular, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde 
que as solicitem.

13 — Composição do Júri:
Presidente — Dr.ª Maria Manuel Fael Oliveira de Matos
Vogais efetivos: D.ª Adelaide Melo e D.ª Fernanda Pinhais.
Vogais suplentes: Dr. Pedro Chorosa e Dr.ª Margarida Carreira.

14 — Prazo de validade — O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratações que ocorram durante o presente ano escolar.

15 — O presente aviso será publicitado nas páginas eletrónicas desta 
Agrupamento em www.agrupamentofinisterra.pt e www.escantanhede.
pt, bem como na Bolsa de Emprego Público, no 1.º dia útil seguinte à 
publicação no Diário da República 2.ª série, e será também publicitado 
em jornal de expansão regional e local.

17 de setembro de 2013. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
207267007 

 Despacho n.º 12548/2013

Diretor — Nomeação de Adjuntos

Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 19.º do Decreto -Lei 
n.º 75 de 22 de abril, bem como com das alterações introduzidas 
pelo Decreto -Lei n.º 137/2012 de 2 de julho e do disposto no 
Despacho Normativo n.º 7/2013, de 11 de junho, nomeio Adjuntos 
do Diretor:

Anabela Malva Salguinho Veloso, Professora do Quadro da Escola 
Secundária deste Agrupamento do Grupo 300;

Pedro Manuel Braga Chorosa, Professor do Quadro deste Agrupa-
mento do Grupo 110;

Vítor Manuel Cerveira Gomes, Professor do Quadro da Escola Se-
cundária deste Agrupamento do Grupo 510.

A presente nomeação é válida por um período de quatro anos, 
salvaguardando -se qualquer superveniência, e produz efeitos a 24 de 
junho de 2013.

23 de julho de 2013. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
207266002 

 Escola Secundária Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.º 12201/2013
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, 

de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, 
torna -se público que se encontra aberto o procedimento concursal 
prévio de recrutamento para o lugar de diretor da Escola Secundária 
Fonseca Benevides, Lisboa, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar 
do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

1 — Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados no Decreto-
-Lei n.º 75/2008, de 22 de julho, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalização da candidatura é efetuada através da apresentação 
de um requerimento, em modelo próprio, disponibilizado na página 
eletrónica (http://www.esfb.pt) e nos serviços administrativos da Escola 
Secundária Fonseca Benevides, Lisboa.

3 — O requerimento previsto no número anterior é obrigato-
riamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de 
exclusão:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados 
e devidamente comprovados relativos a identificação civil, fiscal e 
profissional (categoria, vínculo e tempo de serviço), a formação acadé-
mica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestão 
e administração escolar, bem como outras informações consideradas 
relevantes para as funções de diretor;

b) Projeto de intervenção na Escola, exposto no número má-
ximo de 15 páginas, (Trebuchet MS, corpo 11, espaçamento 1,5) 
no qual define a missão, metas e grandes linhas de orientação da 
ação e explicitação do plano estratégico, onde sejam identifica-
dos problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a 
programação das atividades que o candidato se propõe realizar 
no mandato;

c) Declaração autenticada do serviço de origem, onde conste a cate-
goria, vínculo e o tempo de serviço do candidato;

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para 
apreciação do seu mérito.

3.2 — È obrigatória a prova documental dos elementos cons-
tantes do currículo, com exceção daqueles que se encontrem ar-
quivados no respetivo processo individual e este se encontre nos 
serviços administrativos da escola secundária Fonseca Benevides, 
Lisboa.

3.3 — Em caso de omissão, insuficiência ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes no n.º 3 do presente aviso, será o candidato notificado 
telefonicamente ou por correio eletrónico, para os suprir no prazo de 
dois dias úteis a contar da data de notificação, através de requerimento 
dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundária Fonseca 
Benevides, Lisboa e entregue presencialmente nos respetivos serviços 
administrativos, cujos endereço e horário se encontram indicados no 
ponto 4 deste aviso.




