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termos do Despacho n.® 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas ¢ da Defesa Nacional.

Ficam na situagdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR
e posicionados na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 7178/2013, de Suas Exceléncias os Minis-
tros de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 04 de junho de 2013 em
referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207282487

Despacho n.° 12541/2013

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 11 de junho de 2013, promover ao posto de sargento-mor,
o SCH ART, NIM 06121682, José Casado Marques, nos termos
do disposto nos artigos 56.°, 60.°, alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do
artigo 263.° e n.° 4 do artigo 274.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condig¢Ges gerais
e especiais de promogao.

O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde 01 de
janeiro de 2013, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.° do EMFAR. Fica integrado na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicacdo do diploma de promogao no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Despacho n.® 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas ¢ da Defesa Nacional.

Fica na situa¢do de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR ¢
posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro especial, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

Esta promocao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 7178/2013, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107, de 04 de junho de 2013 em refe-
réncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

27 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparticéo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207282413

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal

Portaria n.° 646/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo ex-
pressa, ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando os n.*3, 4 e 6 do artigo 3.° do
ultimo diploma, e o n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.® 66-B/2012, de
31 de dezembro:

Quadro de oficiais TPAA
COR TPAA ADCN-¢ 032085-E, Mério Pedro Estévao Gaspar — IASFA.

Conta esta situacao desde 10 de setembro de 2013.

10 de setembro de 2013. — Por subdelegacdo do Comandante
do Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.

207271057

30045

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 12542/2013

Delegagio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, do artigo 36.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, e no uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.° 11644/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 167, 2. série,
de 19 de agosto de 2012, subdelego no Subintendente Vitor Manuel
Ferreira Trindade, 2.° Comandante do Comando Distrital de Policia de
Santarém, as seguintes competéncias:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com exce¢do da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o Estatuto do Trabalhador Estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagao dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar ou injustificar as faltas do pessoal com fungdes
policiais até ao posto de chefe, e do pessoal com fun¢des ndo po-
liciais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias ao pessoal com
fungdes policiais até ao posto de chefe, e do pessoal com fungdes ndo
policiais, nos termos da lei;

1.5 — Autorizar o inicio das férias;

1.6 — Autorizar as alteragdes ao mapa de férias por interesse do
servigo, bem como a sua acumulagdo parcial, de acordo com orientagdes
superiormente definidas;

1.7 — Autorizar deslocag¢des em servigo no territorio nacional;

1.8 — Homologar as classifica¢des de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a agentes;

1.9 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisi-
¢80 de bens moéveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas
de obras publicas até ao limite de € 12.500,00, ¢ no dmbito dos
respetivos comandos, com convite para apresentagdo de propostas
a, pelo menos, duas entidades, sempre que o respetivo valor seja
superior a € 5.000,00.

2 — Ao abrigo do disposto no n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, e dos artigos 35.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, delego no mesmo comandante, as seguintes
competéncias:

2.1 — Coordenar, orientar e controlar o processamento de remunera-
¢oes, suplementos, encargos sociais e beneficios sociais;

2.2 — Fazer executar, inspecionar e proceder ao controlo legal e
técnico de todas as atividades do Comando relacionadas com a area
de apoio;

2.3 — Superintender na utilizag@o racional das instalagdes e dos
equipamentos, bem como a sua manutengéo e conservagao;

2.4 — Autorizar averbamentos no registo biografico;

2.5 — Autorizar o descanso suplementar relativo a prestagdo do ser-
vigo de Oficial de Dia;

2.6 — Autorizar os pedidos de prestagdo de servigos remunerados
ou da sua desisténcia;

2.7 — Autorizar a passagem de certiddes, fotocopias simples e au-
tenticadas de documentos referentes a procedimentos administrativos
pendentes ou em arquivo;

2.8 — Proferir despachos de mero expediente e assinar a correspon-
déncia de gestdo corrente necessaria a instruc¢do e ao desenvolvimento
dos processos de varia ordem que correm no Comando.

3 — Ratifico, nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo mesmo
2.° Comandante no ambito das competéncias previstas nos niimeros
anteriores até a publicagdo do presente despacho.

12 de setembro de 2013. — A Comandante, Paula Cristina da Graga
Peneda, superintendente.
207266449

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12543/2013

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
9 de setembro de 2013, foi revogado o Estatuto de Igualdade de Direi-



30046

tos Politicos, concedido a 26 de abril de 2004, ao abrigo do Tratado
de Amizade, Cooperagdo ¢ Consulta entre a Republica Portuguesa e
a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro a 22 de
abril de 2000.

Mantém-se o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres conce-
dido na mesma data, ao abrigo do mesmo diploma legal, a cidada
brasileira:

Nome Data nascimento

18-09-1970

Lecir Lopes Sfalsini.........................

23 de setembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo
de Oliveira da Velha, inspetora.

207271779

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 12191/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
para a Divisdo de Estatisticas da Justi¢a, do mapa de pessoal da
Direciao-Geral da Politica de Justica, na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), e na Lei
n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
da Subdiretora-Geral da Politica de Justi¢a de 23 de agosto de 2013, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢éo do presente Aviso no Didario da Repuiblica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/catego-
ria de Técnico Superior, para desempenho de fun¢Ges na Divisdo de
Estatisticas da Justiga, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Dirego-Geral da Politica de Justica, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido até
a ocupagdo do posto de trabalho em referéncia, esgotando-se com o
preenchimento do mesmo, sem prejuizo das demais causas de cessagao
do procedimento concursal.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Organismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

5 — Local de trabalho — Diregao-Geral da Politica de Justica, sita
na Avenida D. Joao II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2 e 3, 1990-097
Lisboa.

6 — Competéncias da Divisao de Estatisticas da Justiga — incumbe
a Divisdo de Estatisticas da Justi¢a o desenvolvimento das competén-
cias constantes do Despacho n.° 16290/2012, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 247, de 21 de dezembro de 2012.

7 — Identificagdo e caracterizagéo dos postos de trabalho — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, tal como
descrito no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para desem-
penho de fungdes na Divisdo de Estatisticas da Justica com o perfil e
caracterizagao a seguir discriminados:

a) Assegurar a recolha, apuramento e difusdo das estatisticas da Jus-
tiga, em estreita articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica;
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b) Definir procedimentos a observar pelos servigos e organismos do
Ministério da Justica e da area da Justiga para os efeitos da alinea an-
terior;

¢) Coordenar as operagdes estatisticas a realizar pelos servigos e
organismos do Ministério da Justiga e da area da Justica;

d) Estudar e propor as agdes necessarias ao aperfeicoamento da pro-
ducdo e da analise estatistica de interesse para a area da Justica, desig-
nadamente tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da informagéo
estatistica;

e) Acompanhar e apoiar a atividade de entidades e organismos cien-
tificos, designadamente os que desempenhem fungdes de observatorio
de Justiga;

f) Assegurar a analise da informagdo estatistica produzida e promover
a divulgagdo dos estudos realizados;

2) Participar em reunides nacionais e internacionais no ambito das
suas competéncias estatisticas e prestar apoio aos representantes do
Estado Portugués em reunides internacionais.

8 — Posicionamento remuneratorio — de acordo com o disposto no
artigo 38.°da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, nos procedimentos
concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio
se efetue por negociagdo, nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, a entidade
empregadora publica nido pode propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Ndo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, os requisitos a seguir
discriminados:

a) Sejam titulares de uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Retnam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, nos termos do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

c¢) Estejam habilitados com Licenciatura em Direito, ndo havendo lugar
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.1 — Fatores preferenciais — constituem fatores preferenciais ao
procedimento concursal, a experiéncia e o perfil descritos no ponto 7
do presente Aviso e os a seguir discriminados:

a) Experiéncia na utilizagdo avangada de folhas de célculo;

b) Experiéncia nas areas dos tribunais, servigos dos registos e nota-
riado e demais organismos da Justiga;

c) Experiéncia na elaboracéo de relatorios de analise de informagao
estatistica.

10 — Impedimentos de admissdo — ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal:

10.1 — Os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa da Diregao-
-Geral da Politica de Justica idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, de acordo com
o disposto na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos que exercam fungdes em O6rgdos ou ser-
vigos das administra¢des regionais e autarquicas, de acordo com
o disposto no artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, que sujeita a parecer prévio o recrutamento exclusivamente
destinado a trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado, a que se referem
osn.*4 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, quando se pretenda admitir a candidatura de
trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas para os restantes O0rgdos ou servigos aos quais €
aplicavel a referida lei.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, aprovado





