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Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria
e Sousa, Felgueiras

Aviso n.° 12084/2013

Por despacho de 22 de agosto de 2013, do Diretor, ao abrigo do
disposto no n.° 11do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
exonero por motivo de demissdo, do cargo de Adjunto da Dire¢do do
Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa, Felgueiras, o
professor do Quadro de Agrupamento do grupo 230 — Carlos Manuel
Leal Monteiro.

9 de setembro de 2013. — O Diretor, Anténio Carvalho de Sousa.
207251925

Agrupamento de Escolas de Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 12085/2013

O Agrupamento de Escolas de Diogo Cao torna publico que se en-
contra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo
de dez dias Uteis para contratar trabalhadores em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, que aprova o regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP), com o ambito de aplicagao fixado nos artigos 2.° e
3.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conjugado com a portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Funcéo: Posto de trabalho correspondente ao exercicio de fungdes
de servigo de limpeza, acompanhamento de alunos e outras tarefas
inerentes a categoria, em estabelecimentos de ensino/educacdo deste
Agrupamento.

Horario semanal: de 1 hora até 4 horas/dia.

Remuneracéo base prevista: 3,20 €/hora.

Duragéao do contrato: até ao dia 17 de dezembro de 2013. Este concurso
¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o presente
ano escolar.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias;

2 — Experiéncia profissional;

3 — Qualificagdo profissional/formagao;
4 — Entrevista de avaliagdo.

Critérios de selegdo:

1 — Habilitagdes literarias (20 %):

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 25;

1.2 —12.° Ano — 50;

1.3 — Frequéncia do ensino superior — 75;

1.4 — Licenciatura — 100.

2 — Experiéncia profissional — (45 %) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

2.1 — Até 48 meses (a cada més correspondem 2 valores) — 96;

2.2 — Mais de 4 anos — 100.

3 — Qualificagdo profissional/formagao relacionada com a area fun-
cional a exercer (5 %):

3.1 — Com qualificagdo certificada num total de, pelo menos,
15 horas — 30;

3.2 — Com qualificagdo certificada num total de, pelo menos,
30 horas — 60;

3.3 — Com qualificagdo certificada num total de, pelo menos,
60 horas — 100.

4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (30 %):

A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoracdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagio académica de base;
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

¢) Valoragao da Formagao Profissional;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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Prazo do concurso: 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso.

Prazo de reclamagio: 48 horas ap0s a afixagdo das listas de graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Diogo
Cao, Vila Real, estando também disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento.

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do B.I./C.C.,
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de tempo de servico, de qualificacdo e
de experiéncia profissional. O tempo de servico prestado em cada ano
deve ser apresentado em numero de dias, especificando o niimero de
horas de trabalho por dia.

Composigdo do Juri:

Presidente: Licinio Manuel Martins Pereira — Adjunto do Diretor.

Vogais efetivos: Maria Elisabete Ribeiro Carvalho Leite — Subdi-
retora e Manuel Afonso Teixeira Cataldo — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Jodo Fernando Relvas Pena Gil — Adjunto do
Diretor.

Maria Manuela Aratjo Gomes — Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar.

18 de setembro de 2013. — O Diretor, José Maria Guedes Correia
de Magalhdes.
207263727

Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Despacho n.° 12410/2013

Aos 11 dias do més de setembro de 2013, exonero, a seu pedido, da
mobilidade interna intercategorias, na categoria de Coordenadora Téc-
nica, deste agrupamento de escolas a funcionaria Carla Maria Abrantes
dos Santos, com efeitos imediatos.

11 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207264278

Despacho n.° 12411/2013

Nos termos dos artigos 60.° e 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por meu despacho de 12 de setembro de 2013, nomeio a
assistente técnica, Margarida Maria Cruz Paredes, para o exercicio de
fungdes de Coordenadora Técnica, em situacdo de mobilidade interna
intercategorias, com efeitos imediatos.

Nos termos do disposto no Despacho n.® 15248-A/2010, de 7 de
outubro e da alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, a funcionaria serd abonada pela remuneragéo auferida
na categoria de origem.

12 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207264326

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 12086/2013

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes contempladas na
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a autorizacao de
28 de agosto de 2013 do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
referéncia 10715/D-DGESTE/2013, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal comum em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
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temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

2 — Tipo de oferta: 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 (quatro) horas
diarias, para prestagdo de servigos de limpeza, apoio geral ¢ acompa-
nhamento de alunos com NEE e outras fungdes inerentes a categoria de
Assistente Operacional, grau 1.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso.

4 — Local de trabalho: escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas
Fernando Pessoa, sita no Largo Fernando Pessoa, 4520 — 180 — Santa
Maria da Feira.

5 — Durag@o do contrato: primeiro dia til apds o fim do prazo de
reclamagdes até ao dia 17 de dezembro.

6 — Remuneragdo base prevista: 3,20€ hora (trés euros e vinte cén-
timos), acrescida de subsidio de refei¢do.

7 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nivel habilitacional: possuir a escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria,
execute mas mesmas fungdes e ocupem, no Orgdo ou servigo que
publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

10 — Prazo de reclamagao: até 48 horas apos a fixacao da lista de
graduacdo dos candidatos.

11 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicacdo no Didrio da Republica,
mediante preenchimento de formulério proprio, disponibilizado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa (http://
www.eb23-fernando-pessoa-smf.rcts.pt) ou junto dos respetivos ser-
vicos de administragdo escolar e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviada pelo correio para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso em carta registada
com aviso de rece¢do, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas
Fernando Pessoa.

12 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: documento de identifica-
¢do — fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo; fotocopia
do cartéio de contribuinte; certificado de habilitagdes; Curriculum Vitae
com comprovativos das formagdes e experiéncias profissionais.

13 — Método de selecdo: considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

14 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP) + 2 (FP
7

15 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacdo final.

16 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.
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17 — Composicao do juri:

Presidente: Regina Maria Gongalves da Silva — Subdiretora

Vogais efetivos: Fernando Alberto Ferreira da Rocha — adjunto do
Diretor;

Armando Martins — coordenador dos assistentes operacionais;

Vogais suplentes: José Manuel da Costa e Silva — Adjunto do Di-
retor;

Maria Assungdo Almeida Magalhdes — Coordenadora Técnica.

18 —O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais suplentes.

19 — As atas do Juri: nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde
que as solicitem.

20 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

21 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a reda-
¢do dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do
Avaliagdo Curricular.

22.1 — Critério de desempate:

22.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

22.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

22.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagéo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

22.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacgédo do Diretor do Agrupamento de Escolas Fernando Pes-
soa — Santa Maria da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet
do Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas insta-
lagdes.

23 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢ va-
lido para eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano
escolar.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na 2.* série
do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica, na pagina eletronica deste Agrupamento de
Escolas, http://www.eb23-fernando-pessoa-smf.rcts.pt, € no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

18 de setembro de 2013. — O Diretor, Antonio Fernando Lemos
Carneiro de Almeida.

207264837





