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de 2013, exarado sobre informagdo da Direcdo Regional de Cultura do
Norte, determinei a abertura de novo procedimento de classificacdo da
Casa de Santiago e Aqueduto, no lugar de Santiago, freguesia de Caste-
16es, concelho de Vila Nova de Famalicio, distrito de Braga, e a fixacdo
da respetiva zona especial de protecdo provisoria (ZEPP).

2 — Nos termos da alinea c) ii) do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, indicam-se os bens imoveis que devem
ser preservados, para garantir um bom enquadramento do conjunto em
vias de classificagdo, conforme planta de delimitag@o anexa, a qual faz
parte integrante do presente Anincio.

3 — O referido conjunto esta em vias de classifica¢do, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

4 — O conjunto em vias de classificagdo e os bens imoveis localizados
na zona especial de protegdo provisoria, conforme planta de delimitagdo
anexa, a qual faz parte integrante do presente Antincio, ficam abrangidos
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°,
36.°, 37.°, 42.°, 43.° e 45.° da referida lei, e 0 n.°2 do artigo 14.° ¢ o
artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

5 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt

b) DGPC, www.patrimoniocultural.gov.pt

c¢) Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, www.cm-
-vnfamalicao.pt

6 — Conforme previsto no n.°1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderao os interessados, sustentando o
facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a abertura
do procedimento de classificagdo e da delimitagdo da respetiva zona
especial de protec@o provisoria (ZEPP), no prazo de quinze dias tteis,
nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, junto da Direcdo Regional de Cultura do Norte — Di-
re¢do de Servigos dos Bens Culturais -, Casa de Ramalde, Rua Igreja
de Ramalde, 1, 4149 — 011 Porto.

11 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.

CASA DE SANTIAGO E AQUEDUTO

Lugar de Santiago
Freguesia de Casteldes
Concelho de Vila Nova de Famalicao
@ Em vias de classificagao (EVC)
77 Zona especial de protegao provisoria (ZEPP)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra
de Estado e das Financas

Despacho n.° 12387/2013

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 131/2012, de 25 de junho,
o conselho diretivo da Caixa Geral de Aposentagoes, I.P. (CGA, L.P.), ¢
composto por um presidente e dois vogais designados de entre os mem-
bros do conselho de administragdo da Caixa Geral de Depositos, S. A.
(CGD), caducando automaticamente o seu mandato com a cessagio das
fun¢des de administrador da CGD.

Face as recentes alteragdes no conselho de administragdo da CGD,
torna-se necessario proceder a designagdo dos novos membros do con-
selho diretivo da CGA, 1. P..

Assim, ao abrigo do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 131/2012, de 25 de junho:

1 — Séo designados os membros do conselho diretivo da Caixa Geral
de Aposentagoes, 1.P. como a seguir se indica:

Presidente: Dr. Nuno Maria Pinto de Magalhaes Fernandes Thomaz
Vogais: Dra. Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues
Dra. Ana Cristina de Sousa Leal

2 — As presentes designagoes sdo fundamentadas na reconhecida
aptiddo e experiéncia profissional dos designados, evidenciadas nas
notas curriculares anexas ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 8 de julho de 2013.

25 de setembro de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

Curriculum Vitae

Nuno Maria Pinto de Magalhies Fernandes Thomaz
Data de Nascimento:

2 de novembro de 1968.

Cargos que Exerce:

Vice-Presidente da Comissdo Executiva da Caixa Geral de Depo-
sitos, SA.;

Presidente da Gerbanca, SGPS, SA.;

Presidente da Parbanca, SGPS, SA.;

Presidente da Partang, SGPS, SA.;

Presidente do Banco Caixa Geral Totta de Angola;

Presidente do Banco Caixa Geral Brasil;

Vice-Presidente do Banco Comercial e de Investimento, SA. (Mo-
¢cambique);

Presidente do Banco Nacional Ultramarino, SA. (Macau);

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CGD Pensdes — Socie-
dade Gestora Fundos de Pensdes, SA.;

Professor convidado no INDEG/ISCTE;

Professor no ISG do Mestrado de Investimento e Internacionalizagdo
de Empresas;

Professor convidado na Universidade Agostinho Neto, em Luanda;

Vice-Presidente da Associagdo Comercial de Lisboa;

Presidente Conselho Fiscal CDUL;

Membro do Conselho Consultivo do Harvard Club de Portugal,

Membro do Conselho Consultivo do ISG/INB;

Membro do Conselho Consultivo do INDEG Business School
ISCTE — IUL;

Conselheiro do CDS;

Membro do Comité de Sustentabilidade do LIDE Portugal;

Membro do Conselho Editorial da Revista Marinha.

Cargos que Exerceu:
Cargos Empresariais:

2012 Presidente da Caixa Gestdo de Activos, SA.;

2012 Administrador da Locarent — Companhia portuguesa de Alu-
guer de viaturas, S.A.;

2012 Presidente da Caixa Leasing e Factoring — IFIC,SA;

2011 Administrador do Banco Comercial e de Investimentos, S.A.,
Mogambique;

2011 Presidente do Conselho de Administra¢do da Imocaixa — Gestéo
imobiliaria,S.A.;
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2011 Presidente do Conselho de Administragao do Caixa Imobiliario,
S.A.;

2007-2011 — Co-Fundador e CEO Grupo ASK — Advisory Services
Kapital,

2010 — Administrador da ASK Sociedade Gestora Patrimonios;

2009 — Administrador da ASK Sociedade Gestora de Fundos Imo-
biliarios;

2009 — Administrador da ASK Angola;

2009 — Administrador da ASK Brasil;

2005-2007 — Consultor do Conselho de Administracdo da A.O.N.
Portugal;

2005-2006 — CEO da Orey Financial;

2001-2004 — Fundador e Diretor-Coordenador do Banif Investment
Bank, responsavel pelas areas de Private Banking/Corporate Banking
em coordenagdo com retalho do BANIF SGPS;

2000-2001 — Vice-Presidente da Banif Ascor;

1999-2001 — Consultor do Conselho de Administragdo da Dalkia
SGPS (Vivendi Group);

1998-2000 — Diretor do Banco de Negocios da Argentaria;

1996-1998 — Administrador da Titulo — Sociedade Corretora Grupo
Finibanco;

1994-1996 — Responsavel pelos Mercados de Capitais da Europa
do Sul na Carnegie London;

1992-1994 — Diretor de Vendas e Negociagdo da Carnegie Portugal;

1991-1992 — Sales/Trader da BCI Valores (Grupo Santander);

1990-1991 — Corretor da BVL na Pedro Caldeira Sociedade Cor-
retora SA..

Cargos Governamentais:

2011 — Nomeado pelo Governo para Grupo de Trabalho sobre Di-
plomacia Econdmica;

2004-2005 — Membro do XVI Governo Constitucional como Secre-
tario de Estado dos Assuntos do Mar.

Habilita¢des Académicas:

Licenciado em Administragdo ¢ Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Gestdo e Pos-Graduagdo, PMD, na Harvard Business
School;

Registado pela Securities and Futures Authority.

Curriculum Vitae

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues
Data de Nascimento:

10 de agosto de 1971

Experiéncia profissional:
2011 — Presente

Membro Executivo do Conselho de Administragdo da SIBS Paga-
mentos (Servigos Financeiros), com responsabilidade executiva sobre
as areas de negocio da empresa:

Gestdo dos schemes de pagamento MB (Cartdo Multibanco) e MB
Spot (servigos de valor acrescentado em pagamentos, como o Pagamento
de Servigos), incluindo articulagdo com stakeholders, revisdo e adequa-
¢do da documentagdo e funcionamento do scheme a realidade SEPA,
contratualizagdo de novos membros e identificacdo de prioridades de
evolucdo da oferta e de necessidades de adequagao do tarifario;,

Gestdo da atividade de acquiring em ATM da empresa, incluindo
negociagdo com schemes internacionais, e contratagdo com clientes das
condi¢des de aceitacdo na rede.

2009 — Presente

Membro Nio Executivo do Conselho de Administracdo da MULTI-
CERT (Certificacdo Digital):

Articulagdo com a gestdo executiva na condugdo do negocio;
Validagao das orientagdes estratégicas da empresa;
Aprovagdo das contas e demonstragdes financeiras da empresa.

2008 — Presente

Diretora do Gabinete Corporativo e de Estratégia da SIBS Forward Pay-
ment Solutions/SIBS SGPS (Processamento de Servigos de Pagamentos):

Gestdo do Centro Corporativo: Estratégia, Controlo de Gestdo, As-
sessoria @ Comissdo Executiva, Comunicagdo e Imagem e Assessoria
Juridica;

Representagdo doméstica e internacional da SIBS e do sistema de
pagamentos portugués (Comissdo Executiva CISP, European Payments
Council, projeto Monnet, EAPS);
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Coordenacao do projeto de reestruturagao corporativa do grupo SIBS
(separagdo das atividades de processamento e gestdo de schemes de
pagamentos, com a constitui¢ao da SIBS Pagamentos).

20004 — 2008

Diretora Coordenadora do Gabinete de Analise Estratégica (GAE) da
UNICRE, Institui¢ao Financeira de Crédito, S. A. (Servigos Financeiros):

Responsabilidade pelo desenvolvimento dos planos estratégicos e de
negbcio da empresa;

Reavaliagdo do negocio de emissdo de cartdes de crédito e concessao
de crédito da empresa e desenvolvimento da nova politica comercial de
gestdo e desenvolvimento de canais de venda;

Coordenagdo de estudos econdmicos e pesquisas de mercado;

Organizagdo e participagdo como oradora em conferéncias interna-
cionais (Wiesbaden 2005 EuroPayment summit, 2008 Lydian Roundta-
ble — Santa Fe, USA);

Desenvolvimento do sistema de informagao de gestdo da Unicre e
suporte regular ao sistema de objetivos e incentivos da empresa;

Apoio ao Conselho de Administragdo na gestdo de stakeholders (sis-
temas internacionais — Visa, Mastercard, acionistas, Autoridade da
Concorréncia, Banco de Portugal, Comissdo Europeia).

1993 — 2004

Associate Principal em 2001 da McKinsey & Company (Consultoria
Estratégica):

Consultora no escritorio de Lisboa, com trabalho desenvolvido nos
escritorios de Madrid e Amesterddo e com responsabilidade sobre a
gestdo de equipas nos Estados Unidos (Nova lorque), Grécia e Franga;
membro das praticas europeias de pagamentos e banca de retalho; res-
ponsavel pela «Women’s Initiative» no escritorio de Lisboa (desenvol-
vimento de praticas de gestao de carreiras para consultoras, defini¢do de
programas de part-time e refor¢o da proposta de valor de recrutamento
para mulheres); responsavel pelo recrutamento de recém-licenciados
das areas de economia e gestao.

O trabalho desenvolvido centrou-se nas areas de banca e pagamentos,
incluindo:

Banca de retalho: avaliagdo de oportunidades e desenvolvimento de
planos de negdcio para aquisi¢des parcerias de um dos maiores bancos
portugueses (alvos de crescimento domésticos e internacionais); revisao e
identificagdo de novas oportunidades para o portfolio de negocios de uma
grande instituigdo financeira portuguesa; implementagdo de um sistema
de objetivos e incentivos abrangendo mais de 6.000 trabalhadores;

Pagamentos: revisdo do enquadramento do negécio de cartdes de
pagamento em Portugal (modelo de governo, regras de funcionamento
do esquema);

Affluent e Private Banking: avaliagdo de oportunidades internacionais
e em offshore;

Outras areas de envolvimento incluiram:

Administragdo Publica (ministérios da defesa e da economia);

McKinsey Global Institute (estudos sobre a produtividade relativa das
nagdes ¢ os fatores condicionantes da evolugao da mesma);

Industria (introdugdo de técnicas de gestdo de portfolio e analise de
oportunidades de fusdo e aquisi¢do num grande grupo diversificado
em Portugal).

Educacio e formacio:

Margo 2012

Leading Change and Organizational Renewal

Harvard Business School

1996

Master in Business and Administration (MBA)
INSEAD

Com distingdo: Dean’s list

1989-93

Licenciatura em Economia

Universidade Nova de Lisboa

Média final: 15 (Top 10% do curso)

Aptiddes e competéncias pessoais:

Lingua materna

Portugués

Outras linguas/Autoavaliagdo
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Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR)

Compreensao Conversagao
Escrita
Compreensao oral Leitura Interagao oral Produgao oral
Inglés ... o il C2 |MuitoBoa | C2 |MuitoBoa| C2 |MuitoBoa | C2 [MuitoBoa | C2 |Muito Boa
Espanhol......................... C2 |MuitoBoa | C2 |MuitoBoa | C2 |[MuitoBoa| C2 |MuitoBoa| C2 |Muito Boa
Francés.............. ... ... ..... Cl |Boa..... Cl |Boa..... Cl |Boa..... Cl |Boa..... Cl |Boa

Outras aptidoes e competéncias

Comentario economico semanal no canal Econdémico TV;

Contribuigdo em iniciativas de responsabilidade civica. Membro
da organizagdo da iniciativa «Novo Portugal — as opg¢des de uma
geracdo» — SEDES, ANJE e Fundagdo Calouste Gulbenkian, da equipa
de coordenagdo da movimento Portugal 2020 (Instituto Francisco Sa
Carneiro) e do movimento “Mais Sociedade”;

Membro da Diregao da Associagdo de Antigos Alunos do INSEAD
em Portugal;

Participagdo na edi¢ao portuguesa de “Conquistar o Futuro da Europa”,
livro publicado em 2005, sob o patrocinio da McKinsey & Company e
da Fundagdo Manuel Violante, sobre os desafios de desenvolvimento
atualmente enfrentados pela Europa;

Participag@o no livro “Ideias Perigosas para Portugal”, um livro de
ensaios acerca de novas ideias para um melhor futuro para Portugal.

Curriculum Vitae

Ana Cristina de Sousa Leal
Data de Nascimento:

24 de margo de 1960

Habilitacoes literarias:

Licenciatura em Economia pela Universidade Catodlica Portuguesa
(1977-1982)

Ana Cristina de Sousa Leal foi Diretora do Departamento de Es-
tudos Econémicos do Banco de Portugal desde 2005 até 2013. A
sua carreira foi desenvolvida nesta Institui¢do, onde ingressou em
1983 no Departamento de Estatistica e Estudos Econémicos. Ocupou
varias fungdes nesse Departamento tendo trabalhado, em particular,
em questdes relacionadas com a politica monetaria e a estabilidade
financeira: desde o processo de liberalizag@o financeira da economia
Portuguesa, passando pelos preparativos para a condugio da politica
monetaria na area do euro e incluindo a elaborag@o dos relatorios de
estabilidade financeira.

No ambito do Programa de Assisténcia Econdomica e Financeira,
participou nas discussdes sobre o sistema bancario, tendo responsabi-
lidade na concegao e analise dos planos de financiamento e capital e
dos exercicios de stress test, bem como na aferi¢ao das condigdes de
financiamento da economia.

No desempenho das suas fun¢des no Banco de Portugal foi até 2013
membro dos Comités de Politica Monetaria e de Estabilidade Financeira
do Sistema Europeu de Bancos Centrais ¢ do Comité Técnico Consultivo
do Conselho Europeu do Risco Sistémico.

Carreira profissional:

Nomeada Vogal da Administragdo da Caixa Geral de Depdsitos em
8 de julho de 2013;
Banco de Portugal (desde 1983):

2005 — 2013: Diretora do Departamento de Estudos Econémicos;

1997 — 2005: Diretora Adjunta do Departamento de Estudos Eco-
nomicos;

1994 — 1997: Diretora Adjunta do Departamento de Estatistica e
Estudos Econdmicos; .

1989 — 1994: Coordenadora da Area de Politica Monetaria — De-
partamento de Estatistica e Estudos Econdmicos;

1987 — 1989: Coordenadora do Nucleo de Politica Monetaria — De-
partamento de Estatistica e Estudos Economicos;

1983 — 1987: Assistente Técnica — Departamento de Estatistica e
Estudos Econémicos.

Universidade Catdlica Portuguesa (1982-1983)

1982 — 1983: Assistente das cadeiras de Economia da Energia e Eco-
nomia do Bem-Estar, sob regéncia do Professor Doutor Antonio Borges.

Sociedade Financeira Portuguesa (1982-1983)

1982 — 1983: Assistente Técnica — Departamento de Participagdes,
Estudos e Projetos.

Representacio internacional:

Desde 2011: Comité Técnico-Consultivo — Conselho Europeu do
Risco Sistémico;

Desde 2011: Comité de Estabilidade Financeira — Sistema Europeu
de Bancos Centrais;

Desde 2005: Comité de Diretores de Investigagdo Economica — Sis-
tema Europeu de Bancos Centrais;

Desde 1998: Comité de Politica Monetaria — Sistema Europeu de
Bancos Centrais;

Desde 2005: BIS/WP de Politica Monetaria na América Latina —
Banco de Pagamentos Internacionais;

1994 — 1998: Subcomité de Politica Monetaria — Instituto Mone-
tario Europeu;

1992 — 1994: Subcomité de Politica Monetaria — Comité de Go-
vernadores;

1990 — 2002: OCDE — Organizagao para a Cooperacdo e Desen-
volvimento Economico — Exames da Economia Portuguesa.

Outros:

2009: Coeditora do livro “A Economia Portuguesa no Contexto da
Integracdo Economica, Financeira e Monetéria”.
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Gabinetes da Secretéaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 644/2013

Considerando que, com o objetivo de apoiar a estratégia de redugio
das disparidades sociais e econémicas do Espago Econémico Europeu,
foi estabelecido o Acordo sobre o Espago Econémico Europeu (Agre-
ement on the European Economic Area), no &mbito do qual os Estados
EFTA — Islandia, Liechtenstein e Noruega — contribuem financeira-
mente para o progresso social e econémico de estados da Unido Europeia
e do Espago Economico Europeu.

Considerando que, em 28 de margo de 2012, foi celebrado um Me-
morando de Entendimento entre Portugal e os Estados EFTA, para
a implementagdo do Mecanismo Financeiro do Espaco Econémico
Europeu no horizonte temporal 2009-2014, doravante abreviadamente
designado por MFEEE (ou EEA Grant) 2009-2014, para a utilizacdo de
fundos disponiveis em projetos em sectores como a protegdo e gestdo
ambiental, altera¢des climaticas e energias renovaveis, sociedade civil,
desenvolvimento social e humano, igualdade de género, satide e prote¢do
da heranga cultural.

Considerando que a area programatica «Integragao da Igualdade de
Género e Promogao do Equilibrio entre o Trabalho e a Vida Privada» do
Memorando, que tem por objetivo a promogdo da igualdade de género
e do equilibrio entre o trabalho e a vida privada, enquadra-se nas atri-
buig¢des da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),
enquanto servi¢o da administragao direta do Estado que tem por missdo
garantir a execugao das politicas publicas no ambito da cidadania e da
promogao e defesa da igualdade de género.

Considerando que, no ambito da execugdo e coordenacdo das medidas
constantes do IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania
e ndo Discriminagdo, 2011-2013 (IV PNI), cujas areas 01 e 02 se inter-





