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de prémios de mérito. Nos ultimos anos assumiu, com grande zelo, a
coordenagdo dos pelouros do planeamento, das relagdes internacionais
e da qualidade do ensino. Conseguiu desenvolver todas estas atividades
mantendo o seu envolvimento cientifico como figura de reconhecido
prestigio nacional e internacional.

Por todas estas razdes a Prof.* Doutora Maria Arménia Abreu Fon-
seca de Carvalho Teixeira Carrondo ¢ merecedora do reconhecimento e
gratiddo da Universidade Nova de Lisboa e também da minha gratiddo
pessoal que me cumpre assinalar no presente louvor.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
207261823

Louvor n.° 950/2013

O Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia exerceu fungdes de
vice-reitor durante trés anos com elevada competéncia, dedicagdo e
grande sentido do dever institucional. Coordenou a area da avalia-
¢do da empregabilidade e da inser¢do profissional dos graduados da
Nova com grande empenho e, para além disso, presidiu ao Conselho
de Disciplina da Universidade revelando sempre muito bom senso e
lealdade nas relagdes pessoais e contribuindo assim para o refor¢o da
coesdo institucional.

Por todas estas razdes o Prof. Doutor Miguel Correia ¢ merecedor
do reconhecimento e gratiddo da Universidade Nova de Lisboa e
também da minha gratiddo pessoal que me cumpre assinalar no pre-
sente louvor.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
207261864

Louvor n.° 951/2013

O Prof. Doutor Paulo José Jubilado Soares de Pinho exerceu fungdes
de pro-reitor durante cinco anos com singular competéncia, dedicagao
e grande espirito de abertura a novas metodologias de formagéo dos
estudantes na area do empreendedorismo. A sua perspetiva de multi-
disciplinaridade possibilitou a organiza¢do de iniciativas com notavel
impacto e visibilidade a nivel nacional e internacional.

Por todas estas razdes cumpre-me louvar o Professor Paulo Pinho e
exprimir assim o reconhecimento da Universidade Nova de Lisboa por
todo o trabalho desenvolvido.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
207261872

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacao

Regulamento n.° 367/2013

Regulamento de avaliacio de desempenho
dos docentes da FCNAUP

A avaliagdo de desempenho dos docentes, de caracter periddico e obri-
gatorio, ¢ uma das altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009
(ECDU), de 31 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 (ECPDESP),
de 31 de Agosto, alterados, respectivamente pelas Leis n.° 8/2010 e
7/2010, ambas de 13 de Maio. Estes diplomas estabelecem os principios
da avaliag@o, que devem ser objecto de regulamentacéo especifica de
cada institui¢@o de ensino superior. O artigo n.° 74 — A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, determina que os docentes estéo sujeitos
a um regime de avaliacdo do desempenho constante de regulamento a
aprovar por cada instituicao de ensino superior.

A avaliagdo de desempenho ¢ fulcral nos sistemas de garantia da
qualidade das institui¢des de ensino superior, nomeadamente para a
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, que verifica o
cumprimento de um conjunto de regras e principios no ambito da acre-
ditagdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos. Adicionalmente, o
reconhecimento da formagao ministrada no Espago Europeu de Ensino
Superior, cumprindo os principios de Bolonha, exige as faculdades uma
melhoria da qualidade das suas actividades, mediante a introdugao de
mecanismos de avaliag@o, quer internos quer externos. A avaliagdo
dos docentes deve ser um instrumento de reflexdo da actividade dos
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docentes, para ajuda-los a elevar a qualidade do seu desempenho, e
informar a academia e a sociedade sobre o funcionamento da faculdade
no cumprimento da sua missao.

O modelo de avaliagdo de desempenho dos docentes da Faculdade
de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao da Universidade do Porto
(FCNAUP) tem como base o Regulamento de Avaliagdo de Desempe-
nho dos Docentes da Universidade do Porto (UPorto). O modelo aqui
exposto baseia-se na recolha de informagao relativa a um conjunto de
indicadores com o proposito de tomar decisdes para melhorar a activi-
dade dos docentes.

E um modelo integral que considera as diferentes componentes
de servigo dos docentes, retirando informagdo de distintas fontes:
docentes (relatorio de actividades); estudantes (inquéritos pedagogi-
cos); base de dados institucional no Sistema de Informagéo da UPorto
(SIGARRA); avaliadores (relatorios) e contempla mecanismos de
revisdo e recurso das classificagdes obtidas. Esta abordagem permite
a combinagdo de informagdes sobre o desempenho do docente de uma
forma cumulativa, exaustiva e com garantias de rigor e equilibrio.
Acima de tudo, a avaliagdo de desempenho dos docentes ¢ um me-
canismo de gestdo académica, essencial para conseguir a melhoria
das actividades.

E a valoragio que a Faculdade faz do esforo e dos méritos do docente
e assenta essencialmente no compromisso contratual, na produtividade,
na responsabilidade e na criatividade, considerados no quadro do plano
estratégico da Faculdade/Universidade.

Na FCNAUP, o regulamento para a avaliagdo do desempenho dos
docentes ¢ constituido pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo e objectivo

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Fa-
culdade de Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo da Universidade do
Porto, nomeadamente, aos seus Professores Catedraticos, Professores
Associados, Professores Auxiliares, Professores Convidados, Assistentes
Convidados ¢ Monitores.

2 — A avaliac@o de desempenho tem como objectivo contribuir para
a melhoria do desempenho dos docentes da FCNAUP.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU) e ao Regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da UPorto.

2 — S&o ainda principios da avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplica¢do do regime de avaliagdo a todos
os docentes da FCNAUP;

b) Flexibilidade, visando uma concretizagdo do presente regulamento
de acordo com as especificidades proprias da FCNAUP, que fixa os
pardmetros de avaliagdo que constituem o seu referencial;

¢) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
sicdes e critérios utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempa-
damente conhecidas por avaliador e avaliado:

e) Coeréncia, garantindo que os parametros de avaliagdo usados
obedecem aos mesmos principios nas diversas unidades orgénicas da
UPorto.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

O presente regime de avaliagdo ¢ regulamentado no ambito da FC-
NAUP pelo Director, apds consulta do C. Cientifico e C. Pedagogico.





