29672

11.1 — A néo apresentag@o dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e ) do nimero anterior determina a exclusdo do proce-
dimento, nos termos da alinea @) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a causas
nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio
dos documentos.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea f) do n.° 11 do presente aviso, determina a sua nio
consideragao para efeitos de avaliag@o curricular.

12 — A apresentagao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

13 — Meétodo de Selegao Obrigatorio: Considerando o carater urgente
do procedimento, o previsivel numero elevado de candidaturas e a ne-
cessidade premente de repor a capacidade de resposta do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto no ambito das atribui¢des que lhe
estdo cometidas, por grave caréncia de recursos humanos nas areas a
que respeita o presente recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo da alinea a),
n.°2 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 100 %, em
que sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas, isto é experiéncia profissional na area dos servigos
de limpeza.

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

14 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® §3-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores no
método.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de aprecia¢do e de ponderagdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Composigao do Juri:

Ref. 1)

Presidente — Sénia Isabel Leitdo Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da
Diretora do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto;
Vogais efetivos:

1.° Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional do
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto

2.° Carla Maria Coelho Moura, Adjunta da Diretora do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto;

Vogal Suplente:

1.° Jodo Filipe Légua da Costa, Adjunto da Diretora do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.aesmporto.com.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes Agrupamento de Escolas de S. Mar-
tinho do Porto e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
aesmporto.com.
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19 — O presente aviso ¢ publicitado na pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas de S. Martinho do Porto, e, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 28 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 121/2008,
de 11 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portarias
n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminac@o.

17 de setembro de 2013. — A Diretora, Luisa Maria Picado da Naia
Sardo.
207258949

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 12062/2013

O Agrupamento de Escolas de Soure, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em conjugacdo com as alteragdes
introduzidas pela portaria 145-A/2011, de 06 de abril, torna publico
que se encontra aberto concurso para ocupacio de 8 (oito) postos de
trabalho para a categoria e carreira de Assistente Operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial: 4 de duas horas/dia, 4 de uma hora/dia,
para assegurarem servigos de limpeza, no Agrupamento, pelo prazo
de 5 dias uteis, a contar da data da publicag¢do do presente aviso, no
Diario da Republica.

1 — Sao requisitos de admissao, além da escolaridade obrigatoria, os
previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — A formalizagao da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de requerimento para o efeito, mediante modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Soure (www.escolasdesoures.pt) e nos servigos de administragdo
escolar do estabelecimento acima identificado, durante o periodo de
atendimento ao publico.

3 — Duragao do contrato até 31 de dezembro de 2013.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e numero
de Identificagdo Fiscal;

b) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Curriculum e ou quaisquer documento que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de formagao e experi-
éncia profissional, dando-se preferéncia a quem ja exerceu fungdes no
Agrupamento.

5 — Toda a documentacgdo, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento, ou enviado
por correio registado com aviso de recec@o, ao cuidado do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Soure, Quinta das Nogueiras, 3130 — 211
SOURE.

6 — Os métodos utilizados para a selecdo dos candidatos sdo a Ava-
liagdo Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate,
entre dois ou mais candidatos. Os critérios de avaliag@o curricular e
entrevista foram definidos pelo juri de selegdo nomeado para o efeito,
de acordo com o artigo 20.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
em reunido realizada no dia 4 de setembro de 2013, e que constam em
ata, que se encontra afixada nos servigos de administragdo escolar e
pagina eletronica da escola.

7 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos adminis-
trativos e na pagina eletronica, no prazo maximo de 5 dias uteis, apds
o limite de apresentag@o das candidaturas.

18 de setembro de 201.3 — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ra-
mos Pereira.
207261142





