29668

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
Avaliacao Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de inte-
ressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria, ¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento em
http://aeaf.edu.pt/, bem como em edital afixado nas respetivas ins-
talagoes.

16 — O candidato que obtenha a melhor classificagao final ocupara
o posto de trabalho de 4 horas/dias.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar no periodo de 16 de
setembro a 31 de dezembro de 2013.

19 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica deste
Agrupamento em http://aeaf.edu.pt/, ¢ num jornal de expansdo na-
cional.”

18 de setembro de 2013. — O Diretor, Manuel David Macedo Lou-
rengo.
207262114

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 12052/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
do diretor-geral da Administragdo Escolar, de 15 de fevereiro de 2013,
foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da
assistente operacional Ana Cristina Fernandes Rodrigues, passando
esta trabalhadora a integrar um posto de trabalho no Agrupamento de
Escolas Augusto Cabrita, Barreiro, mantendo a mesma posig¢ao remu-
neratéria do servigo de origem o Agrupamento de Escolas Martinho
Arias — Soure.

17 de setembro de 2013. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha
de Hortega Torres Alves.
207258154

Aviso n.° 12053/2013

O Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro torna publico
que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por
um periodo de cinco dias uteis para contratar 6 (seis) trabalhadores
em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas (RCTFP), com ambito de aplicacdo
fixado nos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que
estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, conjugado com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Fungéo: Prestagdo de servigo de/tarefas — acompanhamento de alunos
e servico de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario Semanal: 3,5h/dia.

Remuneracdo iliquida/hora: 3,20€ por hora.

Duragédo do contrato: até 17 de dezembro de 2013.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.
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Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagdo profissional/formagéo.

Critérios de selecao:

1 — Habilitagdes Literarias (25 %):

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5.

1.2—12.° Ano — 10.

1.3 — Frequéncia do ensino superior — 15.

1.4 — Licenciatura — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %):

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a2 anos de servico — 10.

2.3 —De 2 a 3 anos de servico — 15.

2.4 — Mais de 3 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas (40 %):

3.1 — Até 6 meses (a cada més corresponde 1 valor) — 6.

3.2 —De 6 meses até 12 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 12.

3.3 — De 12 meses até 18 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 18.

3.4 — De 18 meses até 24 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 24.

3.5 — Mais de 2 anos — 30.

4 — Qualificagao profissional/formagao (10 %):

4.1 — Sem qualificagdo certificada — 3.

4.2 — Com qualificacdo certificada — 5.

Prazo do concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagao: 48 horas apo6s a afixacdo das listas de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Augusto
Cabrita.

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do BI/CC,
copia do Certificado de HabilitagSes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de tempo de servigo, de qualificacdo e de
experiéncia profissional.

17 de setembro de 2013. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha
de Hortega Torres Alves.
207258032

Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes, Penafiel

Aviso n.° 12054/2013

Procedimento concursal para recrutamento de sete postos
de trabalho, de 3 horas para prestacio de servigo
de limpeza em regime de trabalho a termo certo a tempo parcial

Nostermos dosn.”*2 e3 doartigo 6.°edoartigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto no Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Diretor
Regional da Dire¢do Regional Educacgdo do Norte, torna-se ptblico que
se encontra aberto, o procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de 3 horas por
dia para a prestagao de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — € 3,20 por hora.

Duragdo do contrato — 17 de dezembro de 2013.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Meétodos de selegdo — avaliagdo curricular.

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizag@o da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na Pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo
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e Emprego Publico em http:\\www.dgae.gov.pt ou junto dos servigos
administrativos e entregue no prazo da candidatura, pessoalmente du-
rante o periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

18 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira
Coelho.
207261191

Agrupamento de Escolas D. Jo&o Il, Caldas da Rainha

Aviso n.° 12055/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 11 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos dos n.° 2 do artigo 39, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 11 contratos da carreira e categoria de Assistente
Operacional deste Agrupamento de Escolas até¢ 17 de dezembro de
2013, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas D. Jodo II de Caldas da Rainha

9 Contratos — 4horas/dia
2 Contratos — 2horas/dia

Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefa— Servigo de limpeza e ou-
tros.

Remuneracéo auferida — 3,20€/hora

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Método de selegdo — Avaliag@o curricular

Critérios de selegdo — Estdo afixados no placar oficial, na Escola
Sede do Agrupamento.

Prazo do concurso — 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica.

Apresentacdo e formaliza¢do da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante o periodo de atendimento
ao publico, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupa-
mento.

16 de setembro de 2013. — O Diretor, Jorge Manuel Martins
Graga.

207256964

Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, Torre de Moncorvo

Aviso n.° 12056/2013

Nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio para o cargo de subdiretor o professor Luis Miranda Rei, e para
adjuntos o Professor Antonio Manuel Martins Teixeira, Professor José
Manuel Bras Ferreira e Professor Alfredo José Tavares Pinto, para o
quadriénio 2013/2017.

22 de julho de 2013. — O Diretor, Antonio Alberto Barbosa Areosa.
207257903

29669

Aviso n.° 12057/2013

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redagao dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho,
o Conselho Geral em reunido de 05 de marco de 2013, reconduziu, por
unanimidade, o Professor Antonio Alberto Barbosa Areosa no cargo de
Diretor para o quadriénio 2013/2017, tendo a posse sido conferida no
dia 17/06/2013.

22 de julho de 2013. — O Presidente do Concelho Geral, Altino
Carlos Miranda Sa.
207257847

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro, Penela
Aviso n.° 12058/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Diretor — Geral dos Estabelecimentos Escolares de 28-08-2013,
se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Infante
D. Pedro, Penela na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho da Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares e
ao abrigo do disposto no n.° 7, do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 32/2012,
de 13 de fevereiro.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro,
Penela sito na Avenida Infante D. Pedro, n.° 1, 3230-277 Penela, Centro
Escolar da Cumieira.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4.1 — Ref. A— Um posto de trabalho, que se caracterizam por
atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa — servigos de
limpeza.

5 — Remuneragao base prevista: 3,20 euros por hora.

6 — Duragao do contrato: de 16 de setembro a até 17 de dezembro,
o concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
o0 presente ano escolar.

7 — Formalizac@o das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias dias uteis a contar da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Direg¢do Geral de Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt. podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragéo escolar do Agrupamento de Escolas Infante
D. Pedro, Penela e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para a morada identificada
no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recec@o,
dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Toda a outra informagao e aviso pode ser consultada na pagina In-
ternet do Agrupamento em www.aginfantedpedro.pt e nos Servigos de
Administragdo Escolar.

17 de setembro de 2013. — O Diretor, Avelino Ferreira dos Santos.
207260576





