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2.ª Vogal Efetiva: Paula Sofia Castanheira Guimarães, Técnico Su-
perior (Design) — Direção Municipal de Cultura;

1.º Vogal Suplente: Pedro Miguel da Costa Correia, Técnico Superior 
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestão de Recursos Humanos;

2.ª Vogal Suplente: Dália Maria Alves dos Santos Mateus, Técnico Su-
perior (Administração Pública, Ciências Políticas e Sociais) — Direção 
Municipal de Cultura.

Referência 3 — Categoria de Técnico Superior (Relações Interna-
cionais e Cooperação):

Presidente: Cristina Maria Barata Alexandre Rocha Martins Alfaro, 
Chefe de Divisão — SG/Divisão de Relações Internacionais;

1.ª Vogal Efetiva: Sandra Maria Vilhena Godinho, Chefe de Divi-
são — DMSI/Divisão de Relação com o Munícipe;

2.ª Vogal Efetiva: Ana Paula Morgado Martins Maia Pimentel, Técnico Su-
perior (Direito) — DMRH/Departamento de Gestão de Recursos Humanos;

1.ª Vogal Suplente: Maria Dulce Morais Lopes Rosário, Técnico 
Superior (Relações Internacionais e Cooperação) — SG/Divisão de 
Relações Internacionais;

2.ª Vogal Suplente: Otília Jesus Ferreira Moreira, Técnico Superior 
(Relações Internacionais e Cooperação) — DMRH/Departamento de 
Desenvolvimento e Formação.

Referência 4 — Categoria de Técnico Superior (Turismo):
Presidente: Paulo Jorge Braga da Costa, Diretor de Departamen-

to — DMC/Departamento de Ação Cultural;
1.º Vogal Efetivo: José Joaquim Leitão Valentim, Técnico Superior 

(Turismo) — DMEI/Departamento de Inovação e Setores Estratégicos;
2.ª Vogal Efetiva: Filipa Sepúlveda CastelBranco Abecassis, Técnico 

Superior (Turismo) — SG/Departamento de Marca e Comunicação;
1.ª Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Duarte, Técnico Superior 

(Direito) — DMRH/Departamento de Gestão de Recursos Humanos;
2.ª Vogal Suplente: Elsa Honrado Calado, Técnico Superior (Ciências 

da Comunicação) — Direção Municipal de Recursos Humanos.

11.1 — O(A) 1.º(ª) Vogal Efetivo(a) substitui o(a) Presidente do Júri 
nas suas faltas e impedimentos.

12 — Acesso aos documentos e prestação de esclarecimentos
12.1 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação 

e respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos con-
cursais serão prestados, todos os dias úteis, das 09H30 às 17H00, pelo 
Serviço de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edifício Central do 
Município, Campo Grande, n.º 25, piso 0, ou pelo telefone n.º 21 798 80 00.

23 de agosto de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, João Pedro Contreiras (competência subdelega-
da — despacho n.º 3/DMRH/11, de 27 de julho, publicado no 1.º suple-
mento ao Boletim Municipal n.º 911, de 4 de agosto de 2011).

307212567 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 11028/2013

Nomeação em regime de substituição
Para devidos do disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que na sequência do 
novo Regulamento de Organização e Estrutura dos Serviços Municipais 
e da nova Estrutura Orgânica Flexível dos Serviços Municipais e de har-
monia com o artigo 27.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela 
Lei n.º 51/2005 de 30 de agosto, Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 
Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril e Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
aplicada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, 
nomeio, em regime de substituição, e por um período de 60 dias, com 
efeitos a partir do dia 29 de julho de 2013, as seguintes dirigentes:

Cristina Maria Pires de Oliveira, com a categoria de Técnica Supe-
rior, no cargo dirigente de 2.º grau, como Chefe da Divisão de Gestão 
Financeira e

Sandra Susana Silva de Sousa, com a categoria de Técnica Superior, 
no cargo dirigente de 2.º grau, como Chefe da Divisão de Assuntos 
Jurídicos e Recursos Humanos.

14 de agosto de 2013. — O Presidente da Câmara, Dr. Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães.

307201664 

 MUNICÍPIO DE OEIRAS

Aviso n.º 11029/2013
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, faz -se público que foi extinta a relação jurídica de 
emprego com os seguintes trabalhadores:

António Manuel Vicente Dionisio, Assistente Operacional, posição 8, 
nível 8, por aposentação, em 1 de outubro de 2012.

Manuel Francisco Guerreiro Bonito, Assistente Operacional, posi-
ção 9, nível 9, por aposentação, em 1 de outubro de 2012.

Vítor Manuel Teixeira dos Santos, Assistente Operacional, posição 3, 
nível 3, por aposentação, em 1 de outubro de 2012.

Maria Beatriz Teixeira Ferreira Pinto, Assistente Operacional, posi-
ção 2, nível 2 -2, por aposentação, em 1 de outubro de 2012.

Artur Reis Nunes, Assistente Operacional, posição 4, nível 4, por 
aposentação, em 1 de outubro de 2012.

José Rogério Velez Carvalho, Assistente Operacional, posição 9, 
nível 9, por aposentação, em 1 de outubro de 2012.

Manuel do Carmo Soares, Assistente Operacional, posição 8, nível 8, 
por falecimento, em 2 de novembro de 2012.

António Amaro da Silva Martins, Assistente Operacional, posição 2, 
nível 2, por aposentação, em 1 de dezembro de 2012.

José Martins Rodrigues, Assistente Operacional, posição 8, nível 8, 
por aposentação, em 1 de dezembro de 2012.

Adelino dos Santos Afonso Morais, Coordenador Técnico, posição 2, 
nível 17, por aposentação por limite de idade, em 26 de dezembro de 
2012.

Manuel Arsénio Francisco Teresa, Assistente Operacional, posição 2, 
nível 2, por reforma, em 1 de dezembro de 2012.

Maria Amelia Machado, Assistente Operacional, posição 5, nível 5, 
por aposentação, em 1 de fevereiro de 2013.

Goreti Maria Ganança Jardim Açafrão, Assistente Técnica, posição 6, 
nível 11, por aposentação, em 1 de fevereiro de 2013.

Joaquim Rosa Novo, Assistente Operacional, posição 1, nível 1, por 
aposentação, em 1 de fevereiro de 2013.

António Manuel Costa Peixoto, Diretor do Gabinete Municipal de 
Auditoria, equiparado a Diretor Municipal, por aposentação, em 1 de 
maio de 2013.

Maria de Lurdes Santos Gonçalves, Encarregada de Brigada de Ser-
viços de Limpeza, escalão 2, índice 214, por aposentação, em 1 de 
maio de 2013.

Manuel José Romão Mourão, Assistente Operacional, posição 7, 
nível 7, por aposentação, em 1 de junho de 2013.

Carlos Evaristo Rodrigues Neves, Fiscal Municipal, escalão 2, ín-
dice 249, por aposentação, em 1 de junho de 2013.

Delfina Rocha Araújo Lima, Assistente Técnica, posição 4, nível 9 -2, 
por aposentação, em 1 de julho de 2013

Maria Florinda Feio Eusébio Castanheira, Assistente Operacional, 
posição 3, nível 3, por aposentação, em 1 de julho de 2013.

Susana Gilot Mendes Carvalho Pereira Guerreiro, Técnico Superior, 
posição 3, nível 19, por consolidação da mobilidade noutro serviço, em 
2 de janeiro de 2013.

Carlos Alberto Turpin Figueiredo Duarte, Assistente Operacional, 
posição 2, nível 2, por denúncia do contrato de trabalho por tempo 
indeterminado pelo trabalhador, em 1 de dezembro de 2012.

Anabela Furtado Tavares, Assistente Operacional, posição 2, nível 2, 
por denúncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado pelo 
trabalhador, em 14 de fevereiro de 2013.

Paula Alexandra Almeida Mota, Assistente Operacional, posição 2, 
nível 2, por denúncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado 
pelo trabalhador, em 25 de março de 2013.

Paulo Ricardo da Rocha Bicho, Assistente Operacional, posição 2, 
nível 2, por denúncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado 
pelo trabalhador, em 26 de março de 2013.

Joaquim Pedro Ramos Horta Norberto, Assistente Operacional, po-
sição 2, nível 2, por denúncia do contrato de trabalho por tempo inde-
terminado pelo trabalhador, em 1 de maio de 2013.

Maria da Luz Pina Brandão Silva, Assistente Operacional, posição 1, 
nível 1, por denúncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado 
pelo trabalhador, em 1 de junho de 2013.

Maura Isabel Balsinhas da Fonseca, Técnico Superior, posição 3, 
nível 19, por denúncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado 
pelo trabalhador, em 1 de junho de 2013.

Dário Rui Teixeira de Sá e Alvarenga, Assistente Técnico, posição 2, 
nível 7, por falecimento, em 8 de abril de 2013.

Armindo Edgar Mendes Barata, Assistente Operacional, posição 6, 
nível 6, por falecimento, em 8 de maio de 2013.

Casimiro António Caetano, Assistente Operacional, posição 2, nível 2, 
por falecimento, 19 de junho de 2013.
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Ana Paula Dinis Abril, Assistente Operacional, posição 1, nível 1, fim 
do período experimental sem sucesso, em 18 de maio de 2013.

Mónica Felícia Barão Romão, Assistente Técnica, posição 1, nível 6 -2, 
por consolidação da mobilidade no Instituto do Emprego, em 29 de 
setembro de 2012.

Estela Marlene Barreira Martins, Assistente Técnica, posição 3, ní-
vel 8, por consolidação da mobilidade num agrupamento de escolas, 
em 1 de dezembro de 2012.

Ana Cristina Teixeira Dias Fernandes, Técnico Superior, posição 2, 
nível 18 -1, por consolidação da mobilidade na categoria noutro Muni-
cípio, em 1 de janeiro de 2013.

Joana do Ó dos Santos Coradinho, Técnico Superior, posição 3, 
nível 22 -1, por consolidação da cedência, em 1 de abril de 2013.

Pedro Miguel Henriques Francisco, Agente Municipal, escalão 1, 
índice 222, por consolidação da mobilidade noutro Município, em 1 
de junho de 2013.

Ricardo Miguel Silva Sobreiro, Assistente Operacional, posição 2, 
nível 2, demitido, em 7 de maio de 2013.

8 de agosto de 2013. — A Diretora Municipal de Administração e 
Desenvolvimento Organizacional, Dr.ª Paula Saraiva.

307185343 

 Aviso n.º 11030/2013
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 

de janeiro, com as alterações introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 
de 6 de abril, torna-se público que foi homologada em 08 de agosto 
de 2013, pelo Sr. Presidente da Câmara a Lista Unitária de Ordenação 
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista 
à constituição de reservas de recrutamento em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para Assisten-
tes Operacionais na área de jardinagem, publicitado através do Aviso 
n.º 14768/2012, 2.ª série, n.º 212, de 2 de novembro.

A lista unitária de ordenação final dos candidatos encontra-se publi-
citada no portal internet do Município de Oeiras (www.cm-oeiras.pt) 
e afixada na Divisão de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 
1759, em Oeiras.

9 de agosto de 2013. — A Diretora Municipal de Administração e 
Desenvolvimento Organizacional, Paula Saraiva.

307188276 

 MUNICÍPIO DE PORTO DE MÓS
Aviso n.º 11031/2013

Consolidação de mobilidade interna na categoria
Por meu despacho de 14 de agosto de 2013, e nos termos do disposto 

no n.º 2 do artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, foi 
autorizada a consolidação definitiva da mobilidade interna, nas mes-
mas categoria e posição remuneratória, no mapa de pessoal da Câmara 
Municipal de Porto de Mós, de Raquel Fradinho Morais, com efeitos 
a 1 de setembro de 2013, tendo sido celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, no cumprimento da alínea b) 
do n.º 1 do artigo 37.º da supra referida lei.

20 de agosto de 2013. — O Presidente da Câmara, João Salgueiro.
307205609 

 Aviso n.º 11032/2013
Para os devidos efeitos, torna -se púbico que, por foi aceite o pedido 

de denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, apresentado pelo trabalhador, Jorge Manuel Ribeiro 
Marques Soares, com a categoria de Assistente Operacional, a partir 
de 14 de julho de 2013.

21 de agosto de 2013. — O Presidente da Câmara, João Salgueiro.
307209635 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 11033/2013

Aprovação do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
e Tecnológico da Carrasqueira

Augusto Manuel Neto Carapinha Pólvora, Presidente da Câmara 
Municipal de Sesimbra, torna público, nos termos do artigo 91.º da Lei 
n.º 169/99, de 18 de setembro, com as alterações introduzidas pela Lei 
n.º 5 -A/2002, de 11 de janeiro, e da alínea d) do n.º 4 do artigo 148.º 

do Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado 
pelo Decreto -Lei n.º 46/2009, de 20 de fevereiro, que sob proposta 
da Câmara Municipal de Sesimbra, na sua reunião de 22 de maio de 
2013, a Assembleia Municipal de Sesimbra, na sua sessão ordinária, 
realizada no dia 21 de junho de 2013, aprovou o Plano de Pormenor do 
Parque Empresarial e Tecnológico da Carrasqueira, conforme certidão 
de 21 de Junho de 2013, Regulamento, Planta de Implantação e Planta 
de Condicionantes, que se publicam em anexo.

22 de julho de 2013. — O Presidente da Câmara Municipal, Augusto 
Manuel Neto Carapinha Pólvora.

Deliberação
José Fernando Nazaré Pereira, Primeiro Secretário da Assembleia Mu-

nicipal de Sesimbra, certifica que a Assembleia Municipal de Sesimbra, 
na sua sessão ordinária realizada no dia 21 de junho de 2013, deliberou, 
por unanimidade, sob proposta da Câmara Municipal, aprovar o “Plano 
de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnológico da Carrasqueira.

Por ser verdade, mandei passar a presente certidão que assino e faço 
autenticar com o selo branco da Assembleia Municipal.

21 de junho de 2013. — O Primeiro-Secretário, José Fernando Na-
zaré Pereira.

Regulamento

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Âmbito territorial

1 — O Plano de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnológico da 
Carrasqueira, adiante designado por Plano, abrange uma área do Mu-
nicípio de Sesimbra cujos limites se encontram identificados na Planta 
de Implantação, elaborada à escala 1:1.000.

2 — A área de intervenção do Plano corresponde a uma única pro-
priedade (prédio rústico n.º 11.460/Castelo), anteriormente integrada na 
Herdade da Mesquita (artigo 1 — secção B1).

3 — A área de intervenção do Plano é objeto de uma proposta de 
ocupação urbana, orientada predominantemente para a instalação de 
atividades de âmbito empresarial, nos domínios dos serviços, arma-
zéns, logística e de valor acrescentado, nomeadamente indústrias não 
poluentes.

Artigo 2.º
Natureza jurídica

1 — O Plano de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnológico da 
Carrasqueira tem a natureza de regulamento administrativo.

2 — Todas as ações de intervenção pública ou privada que impli-
quem alterações de uso do solo a realizar na área do Plano respeitarão, 
obrigatoriamente, as disposições do presente Regulamento, bem como 
as definições da Planta de Implantação e da Planta de Condicionantes.

3 — Os licenciamentos, aprovações e autorizações permitidos no 
âmbito deste Regulamento devem ser entendidos sem prejuízo das atri-
buições e competências concedidas por Legislação em vigor às demais 
entidades de Direito Público.

4 — Os projetos de instalação de estabelecimentos industriais e de 
serviços terão de obedecer às disposições regulamentares consagradas na 
legislação aplicável, designadamente em matéria de segurança e saúde 
no trabalho e proteção ambiental, bem como observarem o seguinte:

a) Evidenciarem significativo potencial tecnológico;
b) Serem do Tipo 2 ou 3 do Sistema da Indústria Responsável (SIR), 

conforme o disposto no Decreto -Lei n.º 169/2012, de 1 de agosto, na 
sua redação atual.

Artigo 3.º
Princípios e objetivos gerais

1 — Constituem princípios e objetivos gerais do presente Plano, 
concretizar um modelo de estruturação do espaço de atividades econó-
micas — Parque Empresarial de Sesimbra — a constituir na sua área de 
intervenção, definindo com detalhe a conceção da forma de ocupação 
e servindo de base aos projetos de execução do loteamento, das infra-
estruturas urbanísticas, do licenciamento e execução dos projetos dos 
edifícios e dos espaços exteriores.




