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2.2 Vogal Efetiva: Paula Sofia Castanheira Guimaraes, Técnico Su-
perior (Design) — Dire¢do Municipal de Cultura;

1.° Vogal Suplente: Pedro Miguel da Costa Correia, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

2.* Vogal Suplente: Dalia Maria Alves dos Santos Mateus, Técnico Su-
perior (Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) — Diregdo
Municipal de Cultura.

Referéncia 3 — Categoria de Técnico Superior (Rela¢des Interna-
cionais e Cooperagao):

Presidente: Cristina Maria Barata Alexandre Rocha Martins Alfaro,
Chefe de Divisdo — SG/Divisao de Relagdes Internacionais;

1.* Vogal Efetiva: Sandra Maria Vilhena Godinho, Chefe de Divi-
sdo — DMSI/Divisdo de Relagdo com o Municipe;

2. Vogal Efetiva: AnaPaulaMorgadoMartins Maia Pimentel, Técnico Su-
perior (Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

1.* Vogal Suplente: Maria Dulce Morais Lopes Rosario, Técnico
Superior (Relagdes Internacionais e Cooperagao) — SG/Divisdo de
Relagdes Internacionais;

2.* Vogal Suplente: Otilia Jesus Ferreira Moreira, Técnico Superior
(Relagdes Internacionais e Cooperagdo) — DMRH/Departamento de
Desenvolvimento e Formagao.

Referéncia 4 — Categoria de Técnico Superior (Turismo):

Presidente: Paulo Jorge Braga da Costa, Diretor de Departamen-
to — DMC/Departamento de Agdo Cultural,

1.° Vogal Efetivo: José Joaquim Leitdo Valentim, Técnico Superior
(Turismo) — DMEI/Departamento de Inovagao e Setores Estratégicos;

2.2 Vogal Efetiva: Filipa Sepulveda CastelBranco Abecassis, Técnico
Superior (Turismo) — SG/Departamento de Marca e Comunicagao;

1.* Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Duarte, Técnico Superior
(Direito) — DMRH/Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

2.* Vogal Suplente: Elsa Honrado Calado, Técnico Superior (Ciéncias
da Comunicag¢do) — Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos.

11.1 — O(A) 1.°®) Vogal Efetivo(a) substitui o(a) Presidente do Jari
nas suas faltas e impedimentos.

12 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos

12.1 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos con-
cursais serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00, pelo
Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Central do
Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone n.° 21 798 80 00.

23 de agosto de 2013. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras (competéncia subdelega-
da — despacho n.° 3/DMRH/11, de 27 de julho, publicado no 1.° suple-
mento ao Boletim Municipal n.° 911, de 4 de agosto de 2011).

307212567

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 11028/2013

Nomeacio em regime de substitui¢io

Para devidos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia do
novo Regulamento de Organizagéo e Estrutura dos Servigos Municipais
e danova Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais e de har-
monia com o artigo 27.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.® 51/2005 de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
nomeio, em regime de substitui¢do, e por um periodo de 60 dias, com
efeitos a partir do dia 29 de julho de 2013, as seguintes dirigentes:

Cristina Maria Pires de Oliveira, com a categoria de Técnica Supe-
rior, no cargo dirigente de 2.° grau, como Chefe da Divisdo de Gestdo
Financeira e

Sandra Susana Silva de Sousa, com a categoria de Técnica Superior,
no cargo dirigente de 2.° grau, como Chefe da Divisdo de Assuntos
Juridicos e Recursos Humanos.

14 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
307201664
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 11029/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que foi extinta a relagdo juridica de
emprego com os seguintes trabalhadores:

Antonio Manuel Vicente Dionisio, Assistente Operacional, posigdo 8,
nivel 8, por aposentac@o, em 1 de outubro de 2012.

Manuel Francisco Guerreiro Bonito, Assistente Operacional, posi-
¢d0 9, nivel 9, por aposentacgéo, em 1 de outubro de 2012.

Vitor Manuel Teixeira dos Santos, Assistente Operacional, posi¢do 3,
nivel 3, por aposentacéo, em 1 de outubro de 2012.

Maria Beatriz Teixeira Ferreira Pinto, Assistente Operacional, posi-
¢do 2, nivel 2-2, por aposentag@o, em 1 de outubro de 2012.

Artur Reis Nunes, Assistente Operacional, posi¢do 4, nivel 4, por
aposentagdo, em 1 de outubro de 2012.

José Rogério Velez Carvalho, Assistente Operacional, posi¢éo 9,
nivel 9, por aposentacdo, em 1 de outubro de 2012.

Manuel do Carmo Soares, Assistente Operacional, posi¢do 8, nivel 8,
por falecimento, em 2 de novembro de 2012.

Antonio Amaro da Silva Martins, Assistente Operacional, posi¢go 2,
nivel 2, por aposentacdo, em 1 de dezembro de 2012.

José Martins Rodrigues, Assistente Operacional, posicao 8, nivel 8§,
por aposentagdo, em 1 de dezembro de 2012.

Adelino dos Santos Afonso Morais, Coordenador Técnico, posigao 2,
nivel 17, por aposentagdo por limite de idade, em 26 de dezembro de
2012.

Manuel Arsénio Francisco Teresa, Assistente Operacional, posigdo 2,
nivel 2, por reforma, em 1 de dezembro de 2012.

Maria Amelia Machado, Assistente Operacional, posi¢do 5, nivel 5,
por aposentagdo, em 1 de fevereiro de 2013.

Goreti Maria Gananga Jardim Acafrdo, Assistente Técnica, posigdo 6,
nivel 11, por aposentagdo, em 1 de fevereiro de 2013.

Joaquim Rosa Novo, Assistente Operacional, posi¢o 1, nivel 1, por
aposentagdo, em 1 de fevereiro de 2013.

Antonio Manuel Costa Peixoto, Diretor do Gabinete Municipal de
Auditoria, equiparado a Diretor Municipal, por aposentagdo, em 1 de
maio de 2013.

Maria de Lurdes Santos Gongalves, Encarregada de Brigada de Ser-
vigos de Limpeza, escaldo 2, indice 214, por aposentagdo, em 1 de
maio de 2013.

Manuel José Romao Mourdo, Assistente Operacional, posi¢ao 7,
nivel 7, por aposentacdo, em 1 de junho de 2013.

Carlos Evaristo Rodrigues Neves, Fiscal Municipal, escaldo 2, in-
dice 249, por aposentacdo, em 1 de junho de 2013.

Delfina Rocha Aratjo Lima, Assistente Técnica, posi¢ao 4, nivel 9-2,
por aposentagdo, em 1 de julho de 2013

Maria Florinda Feio Eusébio Castanheira, Assistente Operacional,
posicdo 3, nivel 3, por aposentagdo, em 1 de julho de 2013.

Susana Gilot Mendes Carvalho Pereira Guerreiro, Técnico Superior,
posicdo 3, nivel 19, por consolida¢do da mobilidade noutro servigo, em
2 de janeiro de 2013.

Carlos Alberto Turpin Figueiredo Duarte, Assistente Operacional,
posicdo 2, nivel 2, por dentincia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado pelo trabalhador, em 1 de dezembro de 2012.

Anabela Furtado Tavares, Assistente Operacional, posi¢éo 2, nivel 2,
por denuncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado pelo
trabalhador, em 14 de fevereiro de 2013.

Paula Alexandra Almeida Mota, Assistente Operacional, posi¢ao 2,
nivel 2, por dentncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado
pelo trabalhador, em 25 de margo de 2013.

Paulo Ricardo da Rocha Bicho, Assistente Operacional, posigdo 2,
nivel 2, por denuincia do contrato de trabalho por tempo indeterminado
pelo trabalhador, em 26 de margo de 2013.

Joaquim Pedro Ramos Horta Norberto, Assistente Operacional, po-
si¢do 2, nivel 2, por dentincia do contrato de trabalho por tempo inde-
terminado pelo trabalhador, em 1 de maio de 2013.

Maria da Luz Pina Brandao Silva, Assistente Operacional, posicéo 1,
nivel 1, por denuincia do contrato de trabalho por tempo indeterminado
pelo trabalhador, em 1 de junho de 2013.

Maura Isabel Balsinhas da Fonseca, Técnico Superior, posi¢do 3,
nivel 19, por denuncia do contrato de trabalho por tempo indeterminado
pelo trabalhador, em 1 de junho de 2013.

Dario Rui Teixeira de Sa e Alvarenga, Assistente Técnico, posigao 2,
nivel 7, por falecimento, em 8 de abril de 2013.

Armindo Edgar Mendes Barata, Assistente Operacional, posi¢ao 6,
nivel 6, por falecimento, em 8 de maio de 2013.

Casimiro Antonio Caetano, Assistente Operacional, posi¢ao 2, nivel 2,
por falecimento, 19 de junho de 2013.
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Ana Paula Dinis Abril, Assistente Operacional, posi¢do 1, nivel 1, fim
do periodo experimental sem sucesso, em 18 de maio de 2013.

Monica Felicia Bardo Romao, Assistente Técnica, posigdo 1, nivel 6-2,
por consolidagdo da mobilidade no Instituto do Emprego, em 29 de
setembro de 2012.

Estela Marlene Barreira Martins, Assistente Técnica, posi¢do 3, ni-
vel 8, por consolidagdo da mobilidade num agrupamento de escolas,
em | de dezembro de 2012.

Ana Cristina Teixeira Dias Fernandes, Técnico Superior, posicédo 2,
nivel 18-1, por consolidacdo da mobilidade na categoria noutro Muni-
cipio, em 1 de janeiro de 2013.

Joana do O dos Santos Coradinho, Técnico Superior, posi¢ao 3,
nivel 22-1, por consolidac@o da cedéncia, em 1 de abril de 2013.

Pedro Miguel Henriques Francisco, Agente Municipal, escaldo 1,
indice 222, por consolidagdo da mobilidade noutro Municipio, em 1
de junho de 2013.

Ricardo Miguel Silva Sobreiro, Assistente Operacional, posi¢ao 2,
nivel 2, demitido, em 7 de maio de 2013.

8 de agosto de 2013. — A Diretora Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Organizacional, Dr.“ Paula Saraiva.
307185343

Aviso n.° 11030/2013

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada em 08 de agosto
de 2013, pelo Sr. Presidente da Camara a Lista Unitaria de Ordenagao
Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal com vista
a constitui¢do de reservas de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Assisten-
tes Operacionais na area de jardinagem, publicitado através do Aviso
n.° 14768/2012, 2.* série, n.° 212, de 2 de novembro.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos encontra-se publi-
citada no portal internet do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt)
e afixada na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de
1759, em Oeiras.

9 de agosto de 2013. — A Diretora Municipal de Administragdo e
Desenvolvimento Organizacional, Paula Saraiva.
307188276

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS
Aviso n.° 11031/2013

Consolida¢do de mobilidade interna na categoria
Por meu despacho de 14 de agosto de 2013, e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mes-
mas categoria e posi¢do remuneratoria, no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Porto de Moés, de Raquel Fradinho Morais, com efeitos
a 1 de setembro de 2013, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no cumprimento da alinea b)
don.° 1 do artigo 37.° da supra referida lei.
20 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
307205609

Aviso n.° 11032/2013

Para os devidos efeitos, torna-se pubico que, por foi aceite o pedido
de denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, apresentado pelo trabalhador, Jorge Manuel Ribeiro
Marques Soares, com a categoria de Assistente Operacional, a partir
de 14 de julho de 2013.

21 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
307209635

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 11033/2013

Aprovacao do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
e Tecnologico da Carrasqueira

Augusto Manuel Neto Carapinha Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna ptiblico, nos termos do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
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do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que sob proposta
da Camara Municipal de Sesimbra, na sua reunido de 22 de maio de
2013, a Assembleia Municipal de Sesimbra, na sua sessdo ordinaria,
realizada no dia 21 de junho de 2013, aprovou o Plano de Pormenor do
Parque Empresarial e Tecnologico da Carrasqueira, conforme certiddo
de 21 de Junho de 2013, Regulamento, Planta de Implantag@o e Planta
de Condicionantes, que se publicam em anexo.

22 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Pélvora.

Deliberagao

José Fernando Nazaré Pereira, Primeiro Secretario da Assembleia Mu-
nicipal de Sesimbra, certifica que a Assembleia Municipal de Sesimbra,
na sua sessao ordinaria realizada no dia 21 de junho de 2013, deliberou,
por unanimidade, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o “Plano
de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnologico da Carrasqueira.

Por ser verdade, mandei passar a presente certiddo que assino e fago
autenticar com o selo branco da Assembleia Municipal.

21 de junho de 2013. — O Primeiro-Secretario, José Fernando Na-
zaré Pereira.

Regulamento

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnologico da
Carrasqueira, adiante designado por Plano, abrange uma area do Mu-
nicipio de Sesimbra cujos limites se encontram identificados na Planta
de Implantac@o, elaborada a escala 1:1.000.

2 — A area de intervengdo do Plano corresponde a uma tnica pro-
priedade (prédio rtstico n.° 11.460/Castelo), anteriormente integrada na
Herdade da Mesquita (artigo 1 — sec¢éo B1).

3 — A area de intervengdo do Plano é objeto de uma proposta de
ocupacdo urbana, orientada predominantemente para a instalagdo de
atividades de ambito empresarial, nos dominios dos servigos, arma-
zéns, logistica e de valor acrescentado, nomeadamente industrias ndo
poluentes.

Artigo 2.°
Natureza juridica

1 — O Plano de Pormenor do Parque Empresarial e Tecnoldgico da
Carrasqueira tem a natureza de regulamento administrativo.

2 — Todas as ag¢des de interveng@o publica ou privada que impli-
quem alteragdes de uso do solo a realizar na area do Plano respeitardo,
obrigatoriamente, as disposi¢des do presente Regulamento, bem como
as defini¢des da Planta de Implantag@o e da Planta de Condicionantes.

3 — Os licenciamentos, aprovagdes e autorizagdes permitidos no
ambito deste Regulamento devem ser entendidos sem prejuizo das atri-
buigdes e competéncias concedidas por Legislagdo em vigor as demais
entidades de Direito Publico.

4 — Os projetos de instalagdo de estabelecimentos industriais ¢ de
servigos terdo de obedecer as disposi¢des regulamentares consagradas na
legislagao aplicavel, designadamente em matéria de seguranga e saude
no trabalho e protegdo ambiental, bem como observarem o seguinte:

a) Evidenciarem significativo potencial tecnologico;

b) Serem do Tipo 2 ou 3 do Sistema da Industria Responsavel (SIR),
conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na
sua redacdo atual.

Artigo 3.°
Principios e objetivos gerais

1 — Constituem principios e objetivos gerais do presente Plano,
concretizar um modelo de estruturagdo do espago de atividades econo-
micas — Parque Empresarial de Sesimbra — a constituir na sua area de
intervengdo, definindo com detalhe a concecdo da forma de ocupagdo
e servindo de base aos projetos de execugdo do loteamento, das infra-
estruturas urbanisticas, do licenciamento e execugdo dos projetos dos
edificios e dos espagos exteriores.





