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Curriculo profissional

Em 1976/1977 — participa na equipa técnica contratada pelo F.F.H
na recuperagao e reconversao urbanistica da zona de Chaves de Oliveira
em S. Roque da Lameira — Porto; colaboragdo no concurso publico para
elaboragdo do estudo prévio de arquitetura para um complexo desportivo
e recreativo na zona desportiva de Famalicdo;

De outubro de 1980 a julho de 1981, leciona educacéo visual na escola
Francisco Sanches — Braga;

Em julho de 1981, inicia a atividade profissional na Cdmara Municipal
de Braga, no gabinete de analise de projetos dos Servigos Municipais
de Habitagdo, passando a integrar o Servigo Técnico de Obras, onde
elabora varios projetos, a partir de 1983, como assalariada;

Em abril de 1989, toma posse na categoria de arquiteto de 2. classe;

Promovida as categorias de 1.* classe, principal, assessor e assessor
principal, respetivamente, em janeiro/1991, novembro/1996, agosto/2001
e maio/2005;

Em janeiro de 2013, ¢ nomeada chefe da divisdo de projetos de ar-
quitetura e engenharia, em regime de substituigao.

Formagdo complementar
Participacdo em diversos cursos e seminarios, designadamente:

Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios — CEFA, ano 2010;

Principais Alteragdes Legislativas ao regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo — IGAP, ano 2008;

Espacos de Jogos e Recreio “Concecdo” — Instituto do Desporto de
Portugal, ano 2005;

Novo Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, ano 2002;

Autocad Aplicado a Arquitetura e Engenharia e Cartografia, ano 2002;

Autocad Aplicado a Arquitetura, Engenharia e Cartografia, ano 2001;

Encontro Internacional de Municipios com Centro Historico, ano 1998;

V Congresso Nacional das Cidades Educadoras

Conferéncia — Contrata¢do Publica — Erros e Omissdes — perspe-
tivas, e responsabilidades.

20 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
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MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 11535/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia Mu-
nicipal de Faro, deliberou em reunido de 29 de abril de 2013 aprovar,
sob proposta da Camara Municipal de 17 de abril de 2013, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, n.° 3 do
artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e n.°4 do artigo 5.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o modelo de estrutura organica hierar-
quizada e criag@o do cargo de diretor-delegado equiparado para efeitos
remuneratorios ao cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, no Servico
Municipalizado do Teatro Municipal de Faro, adaptando uma unidade
organica do mesmo nivel na estrutura flexivel do Municipio, alterando para
2 unidades organicas, dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia
de 3.° grau, o modelo de estrutura organica do Municipio de Faro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013.

Mais se torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto na
alinea a) e d) don.° 7 do artigo 64.°, da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro e Lei Organican.® 1/2011, de 30 de
novembro, conjugado com o disposto no artigo 7.°, n.” 3 e 4 do artigo 10.°
do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a Camara Municipal aprovou na reunido realizada no dia 29
de maio de 2013, a alterac@o pontual ao Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro e respetivo
organograma, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 8, de
11 de janeiro de 2013.

28 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.

Alteragao pontual ao Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro

Preambulo

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, veio consagrar regras e critérios
especificos para provimento dos cargos dirigentes das cdmaras munici-
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pais e dos servigos municipalizados por via da adaptacéo a administragdo
local da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismo da administragao central,
regional e local do Estado, na atual redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro;

As regras e critérios definidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
visam a adaptac@o das estruturas organicas dos municipios a concreta
realidade de vida e dindmica econdémico-social do concelho;

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, consagrou como critérios es-
senciais para definicdo do nimero de cargos dirigentes a populacdo,
englobando ndo s6 a populaggo residente, mas também, a populagdo
pendular e as dormidas turisticas;

Por forga da publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, imp0s-
-se ao municipio diligenciar no sentido de aprovar pelos 6rgaos a sua
estrutura organica ao consagrado naquele diploma legal, até 31 de de-
zembro de 2012, o que ocorreu conforme Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, de 11 de
janeiro de 2013;

A Assembleia Municipal em reunido de 29 de abril de 2013 apro-
vou, sob proposta da Camara Municipal de 17 de abril de 2013, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e n.° 4 do
artigo 5.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, o modelo de estrutura
organica hierarquizada e criag@o do cargo de diretor-delegado equi-
parado para efeitos remuneratdrios ao cargo de direcao intermédia
de 3.° grau, no Servigo Municipalizado do Teatro Municipal de
Faro, adaptando uma unidade orgénica do mesmo nivel na estrutura
flexivel do Municipio;

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, os dirigentes dos servigos municipalizados sdo contabiliza-
dos para efeitos dos limites de dirigentes a prover, nos termos da
referida lei, tendo em consideracdo, no caso do diretor-delegado, o
cargo dirigente relativamente ao qual o respetivo estatuto remune-
ratdrio ¢ equiparado.

Considerando que a criagdo, alterac@o ou extingdo de unidades or-
géanicas no ambito da estrutura flexivel, visa assegurar a permanente
adequacao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, competéncia cometida a Camara Municipal, nos termos
do n.° 4, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro e tendo presente que por deliberagdo da Assembleia Municipal de
19/12/2012, foi fixado para o municipio, o limite maximo de 3 unidades
orgéanicas dirigidas por titulares de cargos de diregdo intermédia de
3.° grau, importa agora adaptar esta estrutura organica, por diminui¢ao de
uma unidade organica dirigida por titular de cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau, a fim de a conformar com a estrutura organica do Servi¢o
Municipalizado do Teatro Municipal de Faro.

Por outro lado, o Municipio manifestou interesse em manter,
oficializando-se o Gabinete Técnico Florestal, nos termos da Lei
n.° 20/2009, de 12 de maio, impondo-se a criagdo deste Gabinete, na
estrutura organica do municipio, na dependéncia direta da Divisdo de
Ambiente Energia e Mobilidade.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto na alinea @) e d) do n.° 7 do artigo 64.°, da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro e
Lei Organican.® 1/2011, de 30 de novembro, conjugado com o disposto
no artigo 7.% n.*3 e 4 do artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, elabora-se a presente
alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Céamara Municipal de Faro, que se submete a aprovagdo da Camara
Municipal.

Artigo 1.°

1." Alteracio pontual ao Regulamento de Organizacio
dos Servicos Municipais da CAmara Municipal de Faro

Os artigos 15.°,34.°,35.°,38.° ¢ 39.° do Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro foram alterados
e o artigo 40.° revogado.

«Artigo 15.°

Unidades Organicas dirigidas
por dirigente intermédio de 3.° grau

Para concretizar a missdo e executar as competéncias que estdo
atribuidas as divisdes sdo criadas as seguintes unidades organicas
dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau:

No ambito da Divisao de A¢do Social e Educagao:

a) Revogado;
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No ambito da Divisao de Cultura:

Artigo 34.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Ambiente Energia e Mobilidade, a cargo de um chefe
de divisdo, compete:

1—Em matéria de Ambiente:

4 — Em matéria do Gabinete Técnico Florestal:

a) Acompanbhar as politicas de fomento florestal;

b) Acompanhar e prestar informagéo no ambito dos instrumentos
de apoio a floresta;

¢) Promover politicas e de a¢gdes no ambito do controlo e erradica-
¢do de agentes biodticos e defesa contra agentes abidticos;

d) Apoiar a comissdo municipal de defesa da floresta;

e) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incén-
dios, a apresentar a comissao municipal de defesa da floresta;

f) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de
gestao de combustiveis;

2) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da
Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Prestar apoio técnico na constru¢éo de caminhos rurais no ambito
da execuc@o dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho;

j) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante ao licen-
ciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, a aprovar pela assembleia municipal;

/) Preparar e elaborar o quadro regulamentar respeitante a autoriza-
¢do da utilizago de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos,
nos termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de
Junho, a aprovar pela assembleia municipal.

Artigo 35.°
Composiciio orginica

No ambito da Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade funcio-
nam as seguintes subunidades orgéanicas:

a) Gabinete Técnico Florestal,
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SECCAO IV
Divisao de Agdo Social e Educagao

Artigo 38.°

Competéncia funcional

2 — A Divisdo de A¢do Social e Educagio, a cargo de um chefe
de divisdo, compete:

cc) Assegurar a concretizagao dos objetivos e programas municipais
na area da educacdo;

dd) Promover o planeamento educativo do municipio, em parceria
com as varias entidades da comunidade educativa local e regional, e
apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagio;

ee) Promover a monitorizagdo anual, a atualizagdo e a revisdo da
Carta Educativa Municipal, nos termos da lei aplicavel,

1f) Apoiar o Departamento de Infraestruturas e Urbanismo na
execucdo do Plano de Obras previsto na Carta Educativa;

gg) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos
e outros procedimentos de controlo e melhoria da eficiéncia e eficacia
dos servigos e da articulagdo destes com as restantes entidades da
comunidade educativa;

hh) Propor intervengdes anuais ou pontuais de manutengio, con-
servagdo e apetrechamento dos estabelecimentos de ensino basico
e do pré-escolar, em articulagdo com os Agrupamentos Verticais de
Escolas, nas areas de competéncias do municipio;

if) Assegurar a organizagdo e acompanhamento de programas e
atividades complementares de a¢do educativa ao nivel da educagio
pré-escolar e do ensino basico, nomeadamente no ambito da agdo
social escolar, da atribui¢do anual de subsidios aos alunos carenciados,
do plano anual de transportes escolares e do programa de refeigdes
escolares, nos termos da lei aplicavel,

Jj) Assegurar a organizacdo e acompanhamento das atividades
integradas na componente de apoio a familia, nos termos da lei apli-
cavel;

kk) Gerir o procedimento concursal para atribuigdo de bolsas de
estudo a alunos carenciados do ensino ndo obrigatoério, nos termos
do regulamento municipal aplicavel;

1I) Promover e apoiar projetos e agdes que tenham como objetivo
o combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com outras
entidades;

mm) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeduca-
tivos complementares aos curriculos escolares e outros que visem a
satisfacdo dos anseios e necessidades das criangas e jovens com vista
a sua realizagdo pessoal, a ocupagdo dos seus tempos livres e a sua
promogao sociocultural;

nn) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos
processos de concursos ou outros procedimentos, para aquisi¢ao de
bens ou servigos;

00) Colaborar com os servigos competentes da autarquia € com os
Agrupamentos Verticais de Escolas na gestdo do pessoal ndo docente;



27764

pp) Assegurar a concretizagio dos objetivos e programas municipais
na area da educacao;

qq) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

rr) Propor a celebrag@o de acordos e protocolos com instituigoes
educativas, publicas e particulares, coletividades, associagdes juvenis
e outras entidades consideradas de interesse, tendo em vista a melhoria
do sistema educativo, e acompanhar o seu desenvolvimento;

ss) Prestar apoio técnico no ambito do funcionamento do Conselho
Municipal da Educagio.

Artigo 39.°
Composi¢io orginica
No ambito da Divisao de A¢do Social e Educagdo funcionam as
seguintes subunidades organicas:
a) Servigo de Educagéo;

Camara Municipal
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SUBSECCAO I

(revogado)

Artigo 40.°
(Revogado)»

Artigo 2.°
Organigrama dos servicos

E republicado o organigrama que representa a estrutura dos servigos
da Camara Municipal de Faro, com as alteragdes introduzidas, que consta
do anexo deste Regulamento.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, as presentes alteragdes entram em vigor no dia util seguinte
ao da sua publicacdo.
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 11019/2013

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Presi-
dente da Camara, datado 2 de agosto de 2013, foi autorizada a licenga
sem remuneragao, prevista no artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, a trabalhadora Carla Isabel de Vilas Boas Simdes Sampaio e
Carvalho, no periodo de 5 de agosto a 14 de setembro de 2013.

7 de agosto de 2013. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Carla Meireles.
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extrato) n.° 11020/2013

Rui Manuel de Almeida e Silva, Presidente da Camara Municipal de
Figueir6 dos Vinhos:

Torno publico que, por meu despacho de 1 de agosto de 2013 e para
cumprimento do disposto no artigo 8.° e n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a afetacdo e reafetacio
dos trabalhadores do Mapa de Pessoal do Municipio de Figueird dos
Vinhos, em conformidade com a Estrutura Organizacional dos Servigos
Municipais de Figueir6é dos Vinhos e do Regulamento para os Cargos
de Diregdo Intermédia, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96 em 20 de maio de 2013, e do Regulamento das atribuigdes e
competéncias das unidades orgénicas, subunidades orgénicas, setores,





