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a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado terd
a seguinte composicao:

Presidente: Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, da ULSBA,;

1.° Vogal Efetivo: Anténio Manuel dos Santos de Sousa, Assistente
Graduado Hospitalar de Medicina Interna, do HESE, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, da ULSBA;

1.° Vogal Suplente: Rui Maximiano Espada Rovisco Matono, Assis-
tente Hospitalar de Medicina Interna, do HESE;

2.° Vogal Suplente: Maria Margarida Jesus Lopes, Assistente Gradu-
ado de Medicina Interna, da ULSBA.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos:

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, L. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

20 de agosto de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207204823

Aviso n.° 10974/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Cardiologia — da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 ¢ 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 10231-A/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de agosto, faz-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Saude do Alentejo, 1. P., datada de 16 de agosto de 2013, en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 2 (dois) posto(s) de trabalho
para a categoria de assistente da area hospitalar — Cardiologia — da
carreira médica, de acordo com a seguinte distribuigdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. 1
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E. . . . 1
Total .................... 2

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Cardiologia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 1.* época de 2013,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos
don.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagéo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.
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3 — Método de selecdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde o
contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a
remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragio
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigoes referidas de
acordo com a distribuigdo das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislaggo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horirio de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 12:30 horas e as 14:00 e 17:30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae;

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a €) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: José Eduardo Chambel de Aguiar, Assistente Graduado
Sénior de Cardiologia, do HESE;

1.° Vogal Efetivo: Agostinho José Fernandes Caeiro, Assistente Gra-
duado de Cardiologia, do HESE, que substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Manuel Antoénio Morais Trinca, Assistente Gradu-
ado de Cardiologia, do HESE;
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1.° Vogal Suplente: Pedro Alexandre Campos Pereira Dionisio, As-
sistente de Cardiologia, do HESE;

2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Loureiro Santarém Semedo, Assis-
tente de Cardiologia, do HESE.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de agosto de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207208339

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 10975/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo Aviso 13368/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 195, de 9 de outubro de 2012, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2013, com os trabalhadores
Carlos Antonio Marques Pereira, Catia Joana de Almeida Mota Mendes
Serra e Silvia Isabel Pires Campino, para preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira de Técnico Superior, para a area de apoio psico-
l6gico e intervengdo em crise, do mapa de pessoal do INEM, 1. P., com
remuneragdo definida pela 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira de
Técnico Superior, correspondente ao 15 nivel remuneratdrio da tabela
unica 1201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Marcio Roberto Simao Pereira, técnico superior do
Departamento de Emergéncia Médica;

1.° vogal efetivo: Dra. Veronica Patricia Conduto de Oliveira Guer-
reiro, técnica superior da Delegagdo Regional do Sul, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Dra. Jacinta Téania Teixeira Gongalves, técnica
superior da Delegagdo Regional do Sul;

1.° vogal suplente: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Coordenador do
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2.° vogal suplente: Dr. Raul Simdes da Costa, Técnico Superior do
Departamento de Formacao em Emergéncia Médica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 180 dias.

6 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio Pedro.
207210939

Aviso n.° 10976/2013

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercicio de func¢des
em regime de mobilidade interna no Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P. (Ref* AT-GLO-MI 03/2013)

Torna-se publico que por deliberacdo de 25 de julho de 2013 do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.,
se pretende preencher 2 (dois) postos de trabalho na categoria de assis-
tente técnico, pertencente a carreira geral com a mesma designagao, na
area administrativa, previstos no seu mapa de pessoal, para o exercicio
de fungdes em regime de mobilidade interna, nos termos do disposto
no artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro de
acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.
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b) Caracterizagao Especifica dos Postos de Trabalho: Executar, entre
outras, fungdes no ambito da gestdo administrativa de registo e cadas-
tros de viaturas; organizagdo e manipulagdo de informagao referente
a manutengdo de veiculos; fungdes no dmbito de tratamento de base
de dados;

¢) Perfil de Competéncias: Os candidatos deverdo ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, sendo valorizada experiéncia
da area de logistica (ndo obrigatério). Os candidatos deverdo ainda
possuir uma forte orientagdio para resultados, responsabilidade e com-
promisso com o servigo, capacidade de trabalho em equipa e cooperagao,
bem como uma forte capacidade de organizacdo e método de trabalho.

3 — Local de trabalho: Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
Gabinete de Logistica e Operagdes, sita Rua Infante Dom Pedro, n.° 8,
1749-075 Lisboa.

4 — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas
deverao ser formalizadas, num prazo de 10 dias a contar da publicagdo
do presente Aviso, através de uma das seguintes formas:

a) Mediante requerimento com a mengdo expressa da modalidade de
relagdo juridica que detém, da categoria, da posic@o e nivel remunerato-
rios, € o respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum
vitae atualizado, datado e assinado, a entregar pessoalmente, em envelope
fechado com a Ref* AT-GLO-MI 03/2013, na sede do INEM, 1. P., sita
na Rua. Almirante Barroso 2.° Andar 1000-013 Lisboa, ou remetida
por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao Gltimo dia
do prazo fixado em envelope fechado, para a mesma morada e com a
mesma indica¢do no envelope;

b) Mediante o preenchimento eletronico do formulario que se encontra
disponivel na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e respetiva
submissao com sucesso até as 24h00 m do ultimo dia do prazo fixado.

5 — A seleg@o dos candidatos/as sera efetuada com base na ana-
lise curricular, sendo complementada com entrevista profissional de
selegdo.

6 — A referida analise curricular tem carater eliminatorio, pelo que
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a reali-
zagao da entrevista profissional de selecéo.

7 — Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone
213508100 ou inem@inem.pt.

7 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio Pedro.
207210963

Aviso n.° 10977/2013

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercicio de fungdes
em regime de mobilidade interna no Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P. (Ref* AT-GSTI-MI 06/2013)

Torna-se publico que por deliberagdo de 25 de julho de 2013 do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., se
pretende preencher 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
técnico, pertencente a carreira geral com a mesma designagao, na area
telecomunicagdes, previstos no seu mapa de pessoal, para o exercicio
de fungdes em regime de mobilidade interna, nos termos do disposto
no artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro de
acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Orgéos e servicos.

b) Caracterizagdo Especifica dos Postos de Trabalho: Para exercer
fungdes de natureza técnica na area das telecomunicagdes, nomeada-
mente na programacdo de Centrais telefénicas VOIP, instalagdo de
terminais telefonicos, programagio de equipamentos de comunicag¢des
radio do SIRESP, passagem de cabos para rede estruturada e instalagdao
de equipamentos de comunicagdes nas viaturas de emergéncia.

¢) Perfil de Competéncias: Os candidatos deverdo ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente. E dada preferéncia a experiencia
comprovada de trabalho na area em concurso, preferencialmente na
utilizagdo de sofiware das centrais telefonicas e de comunicagdes radio
SIRESP. Os candidatos deverao ainda possuir uma forte orienta¢do para
resultados, responsabilidade e compromisso com o servico, capacidade





