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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 10550/2013

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
artigo 21.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publica a celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Rita
Margarida Mateus Palhas, contratada para exercer fungdes na carreira/
categoria de técnica superior (Nivel 15/ Posigcdo 2 — 1.201,48€), afeta
ao Setor de Habitagao, integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social,
com inicio em 1 de agosto de 2013, na sequéncia do recurso a reserva de
recrutamento constituida no dmbito do procedimento concursal comum,
aberto pelo aviso n.° 9620/2012, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 135, de 13 de julho de 2012.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi determinado
que o juri do periodo experimental da trabalhadora acima mencionada
seja o seguinte:

Efetivos

Presidente: Otilia Moras Mesquita — Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento Social;
Vogais:

Ana Paula Afonso da Silva Reia — Dirigente Intermédia de
4.° Grau — Setor de Habitago, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Maria Lucilia da Silva Costa — Dirigente Intermédia de 4.° Grau — Se-
tor de Envelhecimento Ativo.

Suplentes

Presidente: Ana Paula Afonso da Silva Reia — Dirigente Intermédia
de 4.° Grau — Setor de Habitagdo;

J—lﬁ

Setor de Acgdo Social e Setor de Planeamento, Setor de Controle e
Familia Urbanismo, Estudos, Fiscalizagio de Obras
Projectos e Toponimia Publicas
Setor de Educagdo I |
Setor de Topografia, I Setor de Construgéio ‘
stor de Bibliotecas, Museud Medigdes eJOrqamentcs Ci\fil
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Setor de Turismo e Lazer | [
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Setor de Transito
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Setor de Transportes e
Equipamento Mecanico
Setor de Espagos
Verdes
207181447
Vogais:

Paula da Conceigao Chainho Manuel — técnica superior na area de
Investigagdo Social Aplicada;

Elisabete Maria Higino Dias — técnica superior na area de Socio-
logia.

1 de agosto de 2013. — A Presidente da Camara, Graga Guerreiro
Nunes.
307174521

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 10551/2013

Para os devidos efeitos se faz piblico que, na sequéncia dos proce-
dimentos concursais para provimento de cargos de dire¢do intermédia
de 2.° grau, abertos por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 47, 2.* série, de 07/03/2013, e em observancia das respetivas
propostas de designagdo do juri, homologadas pela Cadmara Muni-
cipal em 03/07/2013, nomeei, por meu despacho de 08/07/2013 e
ao abrigo da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18/09, na redagdo e republicacdo operada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11/01, conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, e com
as especificagdes da Lei n.® 49/2012, de 29/08, os seguintes trabalha-
dores para o exercicio do cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau,
em regime de comissdo de servigo, com efeitos a 01/08/2013 e pelo
periodo de 3 anos, renovaveis:

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral — nota curricular:

Rui Manuel Pais Farinha, nascido a 26 de janeiro de 1966; Li-
cenciado em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Aveiro (1998); Pos Graduado
em Contabilidade Publica pela Universidade Lusiada, Vila Nova de
Famalicao (2005); TOC inscrito na Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas (OTOC).
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Experiéncia profissional

Chefe da Divisio de Administragio Geral do Municipio de {lhavo,
em regime de substituigdo (desde julho de 2006).

Técnico Superior de Contabilidade e Auditoria do Municipio de
flhavo com acumulagio das seguintes fungdes: responsavel técnico
pela contabilidade e substituto do Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira (janeiro 2000 a junho 2006).

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira dos Servigos Munici-
palizados de flhavo, em regime de substituigdo (1999)

Técnico de Contabilidade dos Servigos Municipalizados de {lhavo
(abril de 1990 a 1999).

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/
fungdes: responsavel pela aplicagdo do POC aos Servigos Municipali-
zados de {lhavo e o seu papel preponderante na 1nf0nnatlzagao daque-
les servigos; Coordenador Adjunto da aplicagdo do EURO a Camara
Municipal; responsavel pela aplicagdo do POCAL; Coordenador Geral
da Comissao de Inventariago e Valorizagdo do Patrimonio Municipal,
Notario Privativo (substituto); Oficial Publico (substituto); Delegado
Municipal do IGAC; Presidente e membro de jtris de varios procedimen-
tos concursais de pessoal; membro de jaris de processos de aquisi¢ao de
bens e servicos ¢ de Hastas Publicas; Interlocutor no ambito do PAEL;
Secretario das reunides da Camara Municipal desde 2002, primeiro como
substituto e depois (2006) como titular do cargo; membro e secretario
do Conselho de Coordenagio da Avaliagdo (SIADAP) e Secretario da
Assembleia de Apuramento Geral do Concelho de Ilhavo nas Elei¢des
Autarquicas de 2009.

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas que
integram a Divisdo de Administragdo Geral, designadamente: Conta-
bilidade, Patrimoénio, Contratagdo Publica, Recursos Humanos, Taxas
e Licencas, Expediente Geral, Apoio aos Orgaos Autarquicos, Regime
Juridico das Autarquias Locais.

Chefe da Divisao de Cultura, Turismo e Juventude — nota curricular:

Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, nascida a 06 de junho de 1963;
Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Ingleses, Faculdade de Letras da Universidade de Coim-
bra (1994); Especializagdo em Ciéncias Documentais, Opgao Arquivo,
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (2000); Especializagao
em Ciéncias Documentais, Opgao Biblioteca, Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra (2003)

Experiéncia profissional

_ Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Juventude do Municipio de
Ilhavo, em regime de substituigdo (desde julho de 2006).

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Socioeconémico do Munici-
pio de Ilhavo, em regime de substitui¢do, e responsavel pelo Setor do
Desporto (junho 2003 a junho 2006).

Técnica Sup. de BAD do Municipio de ilhavo (outubro 2001 a maio
2003).

Técnica Profissional, Secretaria dos Servigos de Satude do Centro
Hospitalar de Coimbra (janeiro 1997 a setembro 2001).

Técnica Profissional, Secretaria dos Servigos de Satide dos Hospitais
da Universidade de Coimbra (junho 1987 a dezembro 1996).

Escrituraria Datilografa dos Hospitais da Universidade de Coimbra
(outubro 1986 a maio 1987).

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/
fungdes: membro da Equipa Base de Revisdo do PDM; Coordenadora
do Grupo de Trabalho para o Cédigo Regulamentar — Equipamentos
Municipais, no ambito da CIRA; responsavel ¢ ou participante ativa
na organizacdo de diversos eventos culturais, juvenis e socioeduca-
tivos (Feira da Saude, [lhavo Sea Festival, Semana Jovem, Jantares
Literarios, Festivais de Natag@o; Desportilhavo, Semana da Maiori-
dade, Festival do Bacalhau; Festival de Teatro; Marés de Musica; etc);
responsavel pela gestdo do projeto de implementagio da Biblioteca
Municipal de flhavo e pela candidatura para a Rede de Bibliotecas
Publicas; gestora dos processos de instalagdo dos diversos Polos de
Leitura do Municipio; coordenadora da reestruturagdo do Arquivo
Municipal e do Arquivo do Museu Maritimo de flhavo; membro do
Conselho de Coordenagéo de Avaliagao (SIADAP); Membro de Juris
de diversos procedimentos concursais de pessoal; nos Hospitais da
Universidade de Coimbra foi Secretaria de Dire¢do, Coordenadora
do Secretariado Clinico, Coordenadora do Servigo de Formagao
Continua; responsavel pela Biblioteca Tematica; responsavel e ou
participante ativa na organizagdo de diversos Congressos e Jornadas
Cientificas de indole nacional e internacional.

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas que
integram a Divisao de Cultura, Turismo e Educacédo, designadamente:
formagdo em restauro e conservagio da arte, restauro e conservagao de
documentos, técnicas de encadernacao e restauro de livros; formadora
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na area de arquivo; participante ativa em diversas Reunides e Jornadas
no ambito da Leitura e do Livro, Animagéo e Arquivos.

Chefe da Divisdo de A¢do Social e Saude — nota curricular:

Mobnica Coelho Batista, nascida a 13 de margo de 1977; Licenciada
em Servigo Social, Ramo de Seguranga Social, pelo Instituto Superior
Miguel Torga de Coimbra(2000); Pés-Graduada em “Poder Local e Des-
centralizagdo: As Novas Areas do Social”, Departamento de Sociologia,
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (2001)

Experiéncia profissional

Chefe da Divisdo de Agio Social e Satide do Municipio de flhavo, em
regime de substitui¢@o, e responsavel pelo funcionamento da Divisdo
de Educag@o e Desporto (desde julho de 2010).

Responsavel pelo Setor de A¢do Social do Municipio de flhavo (julho
2007 a junho 2010)

Técnica Superior de Servigo Social do Municipio de flhavo (dezembro
de 2004 a junho 2007).

Diretora Técnica do Lar de Idosos “Verde Recanto, L. em Lourigal,
Pombal (outubro 2002 a dezembro 2004)

Técnica Superior de Servigo Social nas seguintes Instituicdes:

Centro Paroquial de Bem-Estar Social de Almalagués, IPSS, Coimbra
(janeiro a setembro 2002)

Instituto da Seguranga Social, I. P, Servigo Local de Seguranga Social,
Condeixa-a-Nova (maio de 2001 a janeiro de 2002)

Associacdo de Profissionais de Servigo Social, Delegacido Regional
do Centro, Coimbra, Estagio Profissional (janeiro a maio 2001)

Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos de Taveiro, Coimbra (dezembro
2000 a janeiro 2001)

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/fun-
¢oes: Implementagio e Coordenagio do Atendimento Social Integrado do
Municipio de Ilhavo; elaboragdo e implementagdo do Regulamento do
Fundo Municipal de Apoio a Familias e Individuos Carenciados; Gestora
de Processos Familiares no ambito da A¢ao Social, Rendimento Social
de Inser¢do e Habitagdo Social; Coordenadora do Projeto Movimento
Maior (projeto desportivo destinado a maiores de 60 anos), participacdo
na elaborac@o do I Plano Municipal de Igualdade do Género, avaliadora
no ambito do SIADAP.

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas do
servico social, designadamente: atendimento social e integrado, pobreza
e exclusao social, inclusdo social e emprego, rendimento social de
inser¢do, protecdo de criangas e jovens, violéncia familiar, igualdade
de género, habitagdo social, respostas sociais, sindrome de bournot,
trissomia, psicologia do envelhecimento, populaco idosa, etc.

Chefe da Divisdao de Obras, Investimentos e Ambiente — nota cur-
ricular:

Paula Cristina Barros de Oliveira, nascida a 18 de agosto de 1965;
Licenciada em Engenharia Civil (Perfil de Estruturas) pelo Instituto
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa (1992); Pés-Graduada em
Economia, Gestdo e Fiscalizagdo de Obras, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra (1996)

Experiéncia profissional

Chefe da Divisdo de Obras, Investimentos e Ambiente do Municipio
de flhavo, em regime de substituigdo, desde julho de 2010

Chefe da Divisio de Obras, Equipamentos e Ambiente do Municipio
de flhavo, em regime de substitui¢ido (julho de 2003 a junho 2010)

Chefe da Divisdo de Obras, Instalagdes e Equipamentos do Municipio
de Ilhavo, em regime de substituigdo (janeiro de 2000 a junho 2003)

Técnica Superior de Engenharia Civil do Municipio de Ilhavo (feve-
reiro 1994 a dezembro 1999)

Técnica Superior de Engenharia Civil da Dire¢do Municipal de
Reabilitagdo Urbana do Gabinete Técnico Local de Alfama, Camara
Municipal de Lisboa, em regime de prestagdo de servigos, (fevereiro
1993 a janeiro 1994)

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/fun-
¢oes: acompanhamento e fiscalizagdo das obras municipais; membro
ativo das equipas técnicas de obras municipais como o Centro Cultural de
flhavo, Biblioteca Municipal, F6 6rum da Juventude, CIEMAR; membro
da equipa de revisao do PDM de {lhavo; Gestora dos Processos de Fundos
Comunitarios (QREN e QCA III); Gestora da Plataforma VortalGov;
Interlocutora Técnica do Municipio de ilhavo para o Quadro Comum
de Investimentos da Regido de Aveiro (QCIRA), participagdo como
representante do Municipio de flhavo no processo de concurso para
concessao da construgdo e exploragdo da Marina da Barra, membro da
equipa técnica do plano de pormenor da Marina da Barra; avaliadora e
membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo (SIADAP).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 163 — 26 de agosto de 2013

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas da
Divisdo de Obras, Investimentos e Ambiente, designadamente: con-
tratagdo publica; elaboracdo e gestdo de contratos de empreitadas de
obras publicas; preparacdo e remessa de processos para visto prévio do
Tribunal de Contas; planeamento, gestdo e controlo de empreendimentos
de engenharia com o computador; avaliagdo de imoveis; preparagdo e
gestdo das candidaturas a fundos comunitarios.

Chefe da Divisdo de Obras Partic. e Gestdo Urbana — nota curricular:

Noémia Maria Torres Maia, nascida a 05 de novembro de 1955;
Licenciada em Arquitetura pela Escola Superior de Belas Artes do
Porto (1979)

Experiéncia profissional

Chefe da Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbana do Municipio
de flhavo, em regime de substituigdo (desde fevereiro de 2000)

Chefe da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo do Municipio de
flhavo, em comissio de servigo (dezembro 1985 a janeiro 2000)

Técnica Superior de Arquitetura do Municipio de flhavo (agosto 1980
a novembro 1985)

Profissional Liberal de Arquitetura (setembro 1979 a dezembro 1985)

Professora de Educagdo Visual, Escola Preparatoria de Oliveira do
Bairro (setembro de 1979 a agosto de 1980)

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/
fungdes: emissdo de pareceres preparatorios das decisoes relativas ao
licenciamento de operagdes urbanisticas; elaboragdo de regulamentos
municipais; elaboragdo de pareceres relativos a projetos de decreto-lei
e de Decreto Regulamentar; membro da equipa técnica de Revisdo do
PDM; emissdo de pareceres no dmbito do Plano Regional de Ordena-
mento do Territorio — Centro Litoral (PROT-CL) e do Plano de Ordena-
mento da Orla Costeira (POOC), ambos da iniciativa da Administragao
Central; acompanhamento e emissdo de pareceres relativos a Planos
Gerais de Urbanizac¢do (PGU), Planos de Pormenor (PP) e Plano Diretor
Municipal (PDM); colaboragéo na elaboracdo de Planos de Pormenor
(PP); gestdo da equipa técnica multidisciplinar de avaliagdo geral de
imoéveis; gestao de plataformas no ambito da Administragio Eletronica:
SIRJUE, DRAPC, SiliAmb, SI-RJET, SIOU, Licenciamento Zero, SIR,
Portal das Finangas/AT-Pedido de Plantas de Arquitetura; avaliadora e
membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo (SIADAP).

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas que
integram a Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana, designa-
damente: Urbanizagdo e Edificacdo, RJUE, Licenciamento Industrial,
Loteamentos e Obras Particulares, Publicidade e Ocupagdo do Espaco
Publico, Licenciamento Zero, Fiscalizagdo e contraordenagdes, Licen-
ciamentos diversos, Arquivo documental desmaterializado, Assinatura
Eletronica, Dominio de aplicagdes em ambiente Windows, Internet e
Intranet, aplicagdes SIGMA (Sistema Integrado de Gestdo Municipal)
¢ Autodesk Design Review.

Chefe da Divis@o de Planeamento Urbanistico e Projetos — nota
curricular:

Jodo José Oliveira Carlos, nascido a 08 de outubro de 1968; Licenciado
em Planeamento Regional e Urbano pelo Departamento de Ambiente e
Ordenamento da Universidade de Aveiro (1994).

Experiéncia profissional

Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico e Projetos do Municipio
de flhavo, desde junho de 2003.

Responsavel pela Divisdo de Planeamento Urbanistico € Projetos, do
Municipio de flhavo (2001 a 2003)

Técnico Superior de Planeamento Regional e Urbano do Municipio
de Ilhavo, desde 2000.

Técnico Urbanista, integrado no Gabinete Técnico Local (GTL) da
Camara Municipal da Mealhada (1998/2000).

Técnico urbanista, no “Gabinete Ventura da Cruz Planeamento, L.,
Aveiro (1996/1997).

Técnico urbanista, no “Atelier de Arquitectura ¢ Desenho Urbano
Pompilio Souto, L.*”, Aveiro (1996).

Estagio Profissional em Sistemas de Informagao Geografica (SIGs)
na UNAVE, Universidade de Aveiro (1995 a 1996)

Professor de Geografia e Ciéncias Sociais da Escola Secundaria
Dr. Jaime Magalhdes Lima de Aveiro (1994 a 1995)

Diretor da Associa¢do Portuguesa de Planeadores do Territorio — APPLA
(1997 a 2000).

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/
fungdes: elaboragio e alteragdo de varios estudos urbanisticos, planos
de alinhamentos (PA’s), arranjos de espagos exteriores ¢ loteamentos
de Interesse Municipal promovidos pela CMI, elaboragdo e tramitagdo
de varios planos de escala municipal, com particular destaque para os

26631

Planos de Pormenor, elaboragdo de pareceres urbanisticos de apoio
a tomada de decis@o, responsavel por varios processos de relevante
interesse municipal: RIP’s, desafetagdo/permissdo de uso de REN e
RAN e respetivas tramitacdes, elaboragao de informagdes respeitantes
a processos que necessitaram de articulagdo com as restantes divisdes
técnicas do Departamento de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA);
coordenagdo de diversos trabalhos, de entre os quais: processo de Re-
visdo do PDM de {Ihavo, elaboragio das Candidaturas ao “Programa de
Parcerias para a Regeneragdo Urbana” para as Cidades da Gafanha da
Nazaré e de flhavo, com acompanhamento e integragio na Unidade de
Dirego, para a implementagdo da Parceria para a Regeneragdo Urbana
do Centro Historico de Ilhavo, acompanhamento e apoio na elaboragao
de varios trabalhos (informagdes, fornecimento de elementos), desig-
nadamente: elaboragdo e apreciagdo dos Estudos e Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio a executar para a Camara por técnicos
ou gabinetes particulares, processos de elaboragao e revisdo de varios
planos de nivel superior (PSRN2000, PROF-C, PROT-C, POOC OMG),
elaboragdo e tramitagéo de planos de escala Intermunicipal (Unir a Ria,
PIMTRA), elaboragdo de outros planos de escala municipal (PMDFCI/
PMEI/PMMTI/Carta Educativa/ Mapa de Ruido); membro de varias
Comissdes Municipais, nomeadamente de Transito e Toponimia.

Possui comprovada experiéncia e formagdo nas diversas areas da
Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projetos, designadamente: orde-
namento do territorio e revisdo dos PDMs; sistema Geoinvest; Sistemas
de Informagdo Geografica (SIGs); execucdo de planos de perequagéo,
topografia e cadastro.

Chefe da Divisdo de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos:

Pedro Manuel Miranda Nunes, nascido a 01 de janeiro de 1973; Licen-
ciado em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra (1996); Membro da Ordem dos Engenheiros,
com habilitagdo para projetar, executar e dirigir obras de constru¢do
civil (1997); Habilitagdo para o exercicio das fungdes de Coordenador
de Seguranga em Obras, reconhecido pelo IDICT; Licenga de projetista
de redes de gas, conferida pela Diregdo Geral de Energia (1998).

Experiéncia profissional

Chefe da Divisdo de Gestdo de Equipamentos e Servigos Urbanos do
Municipio de flhavo, em regime de substitui¢do, desde junho de 2003.

Técnico Superlor de Engenharia Civil do Municipio de flhavo (abril
de 2000 a maio de 2003).

Diretor de obras de urbanizag@o e execugdo de pisos industriais de
betdo pronto, Vagos (junho de 1998 a marco de 2000).

Diretor Técnico de Unidade Fabril, responsavel pelas areas da pro-
ducdo e comercializa¢do de produtos e pela area de recursos humanos,
Vagos (agosto de 1997 a maio 1998).

Diretor de Obra de uma Unidade Fabril — produgao de betdo, Vagos
(outubro 1996 a julho 1997).

Do seu percurso profissional destacam-se as seguintes atividades/fun-
¢oes: direcdo e fiscalizagdo das obras de construgdo civil de administragao
direta do Municipio; coordenagéo e responsabilidade pela manutengio e
preservagao de todos os equipamentos Municipais e espagos publicos;
responsavel e formador da area de Higiene e Seguranga no Trabalho;
coordenador do apoio logistico aos eventos Municipais; avaliador e
membro do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo (SIADAP);

Possui comprovada experiéncia e formagao nas diversas areas da Di-
visao de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos, designadamente:
comportamento e caracteristicas térmicas dos edificios; reabilitacdo de
infraestruturas de saneamento basico; seguranga na construgao; actstica
de edificios e controlo de ruido; higiene e seguranga no trabalho; efi-
ciéncia hidrica em edificios e espagos publicos; seguranca em eventos;
contratag@o publica; uso eficiente da dgua em espagos verdes; fiscali-
zagao de empreitadas e obras publicas.

31 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves, engenheiro.
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10552/2013

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Adelino Correia Fonseca, com a categoria de Fiscal de Obras da Camara
Municipal de Lisboa, que a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 24
de julho de 2013, deliberou aprovar a Proposta n.° 661/2013 e aplicar-lhe
no ambito do Processo Disciplinar n.° 34/2012 PDI a pena de demissao,





