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17 — Composigao do jari
17.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Fernando Jodo de Matos Moreira, Professor Adjunto
e Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE);

Vogais efetivos:

José Manuel Simdes, Professor Catedratico do Instituto de Geografia
e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa;

Filipe Themudo Barata, Professor Associado, com Agregacdo, da
Universidade de Evora;

Maria Marques Calado de Albuquerque Gomes, Professora Associada
da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa;

Luis Manuel Gomes Boavida Portugal, Professor Coordenador sem
Agregacao da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Mendes Guerra, Professora Coordenadora sem Agre-
gacgdo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Ana Maria Alves Pedro Ferreira, Professora Associada da Univer-
sidade de Evora;

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Divulgagao do edital

19.1 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet da ESHTE, em www.eshte.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa.

5 de agosto de 2013. — O Administrador da ESHTE, Cristina Maria
Santos.
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Edital n.° 828/2013

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republi-
cado em anexo ao Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Coordenador Principal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Geografia do Turismo para a
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril — 1 (um) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos que
se encontrem nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 9.°-A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, repu-
blicado pelo 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio; e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei n.® 7/2010, de 13 de maio:
Titular do grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente detentores
do titulo de agregado ou titulo legalmente equivalente.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.% n.° 5 e artigo 9.°-A, n.° 1 do ECPDESP.

5 — Posi¢éo remuneratoria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de rececdo, para o seguinte endereco postal: Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Estoril, Avenida Condes de Barcelona, 2769-510
Estoril, at¢ a data limite para apresentacdo de candidaturas referida no
n.° 1 do presente Edital.
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6.3 — A candidatura ¢é apresentada através de requerimento de ad-
missao ao concurso dirigido ao Presidente da Escola Superior de Ho-
telaria e Turismo do Estoril, e deve conter, entre outros, os seguintes
elementos:

6.3.1 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢éo ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.2 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e niimeros de telefone;

6.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragdo assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou fatos constantes da candidatura;

6.3.6 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

i) Seis exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal,

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), da
alinea anterior podem ser substituidos por declarac@o prestada no re-
querimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagao precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes na ESHTE
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos requerimentos.

6.4.3 — Os documentos exigidos no edital tém de ser originais ou
autenticados.

6.4.4 — O prazo para indicacao das candidaturas.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos i) a iv) alinea ) do n.° 6 deste edital,
de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado na Escola Superior de Ho-
telaria e Turismo do Estoril, sita na Avenida Condes de Barcelona,
2769-510 Estoril, durante o horario de expediente (9h30-12h30 m e
14h-17h30m).

7 — Juri do concurso:

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Fernando Jodo de Matos Moreira, Professor
Adjunto e Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE).

7.1.2 — Vogais efetivos:

Professor Doutor Jodo Guerreiro, Professor Catedratico da Univer-
sidade do Algarve;

Professor Doutor Jodo Albino Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Algarve;

Professor Doutora Fernanda Cravidao, Professor Catedratico da Uni-
versidade de Coimbra;

Professor Doutor Rui Machado Gomes, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra;

Professor Doutor José Manuel Simdes, Professor Catedratico do
IGOT, Universidade de Lisboa.

7.1.3 — Vogais suplentes:

Professor Doutor Paulo Rita, Professor Catedratico do ISCTE/IUL;
Professor Doutor Lucio Cunha, Professor Catedratico da Universidade
de Coimbra.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa.
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7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstencgdes.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

8.1.1 — A admiss@o e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos
candidatos excluidos processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Método e critérios de sele¢do:

9.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e
o desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

9.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagodgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 % (100 pontos);

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 35 % (100 pontos);

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 25 % (100 pontos).

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuacéo:

9.4.1 — Na aplicacédo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: Publicacéo de livros, capitulos de
livros, artigos e outros textos cientificos (30 pontos); Comunicagdes
apresentadas em reunides cientificas (20 pontos); Participagdo em or-
géos de revistas cientificas e revisdo de textos cientificos (10 pontos);
Participacdo em centros de investigagdo cientifica e organizagdo de
eventos cientificos (10 pontos); Orientacdes e Coorientagdes concluidas
das componentes nio letivas de cursos de doutoramento e mestrado (10
pontos); Participacdes em juris de provas académicas e de concursos
das carreiras docente e de investigagdo (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagodgica: Tempo de servigo em instituigoes
de ensino superior (40 pontos); Diversidade de unidades curriculares
lecionadas (25 pontos); Acompanhamento e orientagéo de estudantes de
licenciatura em Trabalhos de Final de Curso, ou similares (15 pontos);
Publicagao de textos ou outro material pedagogico (10 pontos); Coorde-
nagao e participag@o em projetos pedagogicos, de formagao profissional
ou extensao universitaria (10 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: Participacdo em 6rgaos acadé-
micos em institui¢des de ensino superior e de investigagdo (40 pontos);
Prestagao de servigos a entidades publicas e privadas (20 pontos); Co-
missoes de Servigo em fungdes publicas como membro do Governo ou
Dirigente de Primeiro Nivel e outras atividades similares, presenca em
orgdos sociais de institui¢des de natureza profissional (40 pontos).

9.4.2 — Cada um dos pardmetros de avaliagdo serd pontuado da
seguinte forma:

1 — Desempenho Técnico Cientifico: 1.1 — 2 pontos por cada livro
publicado (autoria ou edi¢do) até ao maximo de 6 pontos; 1 ponto por
cada capitulo de livro, artigo ou texto cientifico publicado no ambito
nacional, com revisdo por pares ou edigdo por terceiros, até a0 maximo
de 7 pontos; 2 pontos por cada capitulo de livro, artigo ou texto cientifico
publicado no dmbito internacional, com revisdo por pares ou edigdo
por terceiros, até ao maximo de 12 pontos; 1.2 — 1 ponto por cada
comunicagdo em reunido cientifica de dambito nacional até ao maximo
de 8 pontos; 2 pontos por cada comunicagdo em reunido cientifica de
ambito internacional até ao maximo de 12 pontos; 1.3 — 1 ponto por
cada ano de Dire¢do ou responsabilidade cientifica/editorial, até ao
maximo de 3 pontos; 1 ponto por cada presenga como revisor de textos
em revista ou reunido cientifica, até ao maximo de 7 pontos; 1.4 — 1
ponto por cada ano completo como membro da Dire¢ao de uma Unidade
de Investigagdo, até ao maximo de 3 pontos; 1 ponto por cada 3 anos
completos como membro ativo de uma Unidade de Investigagdo, até ao
maximo de 3 pontos; 2 pontos por evento cientifico de que tenha sido o
principal responsavel, até ao maximo de 4 pontos; 1.5 — 2 pontos por
cada orientacdo de Tese de Doutoramento concluida, até ao maximo de
4 pontos; 1 ponto por cada Dissertagdo de Mestrado concluida, até ao
maximo de 6 pontos; 1.6 — 2 pontos por cada participagdo em Juris de
Doutoramento, com fungao de arguente, até ao maximo de 14 pontos;
1 ponto por cada participagdo em Juris de Mestrado, com fung¢do de
arguente, até ao maximo de 8 pontos; 1 ponto por cada presenga em
Juris de Concursos das Carreiras Docentes e de Investigacdo, até ao
maximo de 3 pontos.

2 — Capacidade pedagoégica: 2.1 — 1,5 pontos por cada ano completo
de tempo de servigo no ensino superior, até ao maximo de 30 pontos;
2.2 — 2 pontos por cada unidade de 3.° ou 2.° ciclo, até a0 maximo
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de 14 pontos; 1 ponto por cada unidade curricular de 1.° ciclo, até
ao maximo de 11 pontos; 2.3 — 1 ponto por cada acompanhamento
e orientag¢do de estudantes de licenciatura em Trabalhos de Final de
Curso, ou similares, até ao maximo de 15 pontos; 2.4 — 5 pontos por
cada publicagao de textos ou outro material pedagogico, até ao maximo
de 15 pontos; 2.5 — 3 pontos por cada coordenagdo e participagdo em
projetos pedagogicos, de formagao profissional ou extensdo universitaria,
até a0 maximo de 15 pontos;

3 — Outras atividades relevantes: 3.1 — 3 pontos por cada ano e
orgdo, até ao maximo de 18 pontos, quando com responsabilidades de
Diregao; 1 ano por cada participacdo, por ano e 6rgdo, até a0 maximo
de 22 pontos; 3.2 — 2 pontos por cada servigo prestado a a entidades
publicas e privadas, no maximo de 28 pontos; 3.3 — 4 ponto por cada
ano em fungdes publicas ou privadas relevantes para a area do concurso,
até ao maximo de 16 pontos; 2 pontos por cada ano de presenga em
orgdos sociais de instituigdes de natureza profissional, até ao maximo
de 16 pontos.

10 — Avaliacao e selecdo:

10.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a
apreciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardimetros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragio
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

10.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

10.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

10.4 — A deliberagao de ndo aprovagdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de excluso ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

10.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri pro-
cede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se
podem pronunciar no prazo de dez dias, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

10.6 — O juri procede a elaboragdo de uma lista dos candidatos
que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados de forma
alfabética.

10.7 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avalia¢@o, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente
edital.

10.8 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala
numérica de 0 a 100.

11 — Documentagido complementar:

11.1 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos can-
didatos documentagdo complementar relacionada com o curriculum
vitae apresentado.

12 — Ordenagao e metodologia de votagdo:

12.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no numero anterior, ou, em alternativa, o juri pode apresentar
uma lista tnica de classificagdes decorrente do consenso estabelecido
entre 0s seus membros.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos
votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberacao.
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13 — Participaco dos interessados e decis@o:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagio das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Publicagdo do edital do concurso:

15.1 — Para além da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

15.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

15.1.2 — No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

15.1.3 — No sitio da internet da ESHTE, nas linguas portuguesa e
inglesa.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.
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do Ensino Superior ¢ de 29 de setembro de 2008. Esta autorizacdo
de funcionamento e respetivo plano curricular foram publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro e alterado
através dos Despachos 23192/2009 de 21 de outubro ¢ 4687/2010 de
16 de margo.

Licenciatura em Seguranca Comunitiria

1.°
Alteracao

1 — E alterado o plano de estudos da licenciatura em Seguranga
Comunitaria que figura em anexo na sua nova versao.

2 — Esta alteragdo foi comunicada a8 DGES em 17 de julho de 2013,
nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

2°

Entrada em vigor

A presente alteragao entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2013/2014

6 de agosto de 2013. — O Diretor do ISCIA, Prof. Doutor Armando
Teixeira Carneiro.

Areas Cientificas

5 de agosto de 2013. — O Administrador da ESHTE, Cristina Maria Créditos
Santos. L .
207177195 Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
FUNDAGAO PARA O ESTUDO E DESENVOLVIMENTO ESitW R 15[ g 8
X atematica . ....................
DA REGIAO DE AVEIRO Ciéncias da Terra, do Mar e da Atmosfera| CTMA 26 0
R Sociologia e Demografia. . ......... SD 58 0
Despacho n.° 10925/2013 Ciéncia Politica e Ciéncias Juridicas . . . | CP/CJ 50 0
Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico do ISCIA — Instituto Economia e Gestdo ............... EG 23 0
Superior de Ciéncias da Informagio ¢ da Administragdo, nos ter-  Ciéncias da Comunicagdo. ......... cC 7 0
mos das disposigdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 75.°do ~ CiénciasdaSatde................ Cs 4 0
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei Total . ... ... ... 180 0
n.° 107/2008, de 25 de junho, foi aprovada pela Dire¢do da Insti-
tuicdo a alteragdo ao plano curricular da licenciatura em Seguranga
Comunitaria, cuja autorizag@o de funcionamento pela Dire¢do Geral Plano de estudos:
ISCIA — Instituto Superior de Ciéncias da Informagao e da Administragao
Curso de Seguranca Comunitaria
Grau de Licenciado (1.° Ciclo)
Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica e Ciéncias Juridicas
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto
Introducao as Ciéncias Cindinicas .. ....................... SD S 200 TP:64; OT:15; O:40 8
Introducdo as Ciéncias do Ambiente. ... .................... CTMA S 200 TP:64; OT:15; 0:40 8
Introdug@o a Protecado Civil .............................. CP/CJ S 200 TP:64; OT:15; O:40 8
Estatistica . . ... oot M S 150 TP:48; OT:15; 0:30 6
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto
Riscos Naturais e Tecnoldgicos . .................oooin.... CTMA S 200 TP:64; OT:15; 0:40 8
Legislac@o, Regulamentos e Normas . ...................... CP/CJ S 150 TP:48; OT:15; 0:30 6
Nogdes de Saude Publica ................... ... .. ... ... CS S 100 TP:32; OT:15; 0:20 4
Geopolitica . . .o v e CP/CJ S 150 TP:48; OT:15; 0:30 6






