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4.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio. ............. GAU | Semestral ....... 800 OT: 30; S: 30 30
207122616

PARTE J1

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 9655/2013

Abertura de procedimentos para recrutamento
e seleciio de cargos de direcio intermédia

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 2
do artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, nesta Camara
Municipal, irdo ser abertos procedimentos de recrutamento e sele¢do
para o provimento dos seguintes cargos:

Ref* A — Diregéo Intermédia do 1.° Grau — Diretor do Departamento
Municipal de Educagao e Cultura;

Ref' B — Diregdo Intermédia do 1.° grau — Diretor do Departamento
Municipal de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Ref' C — Diregdo Intermédia do 1.° grau — Diretor do Departamento
Municipal de Gestdo Administrativa, Financeira e Juridica;

Ref' D — Direcao Intermédia do 1.° grau — Diretor do Departa-
mento Municipal de Gestdo Urbanistica, Planeamento e Requalificagdo
Urbana;

Ref' E — Direcéo Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisao Mu-
nicipal de Ambiente, Sustentabilidade e Espago Publico;

Ref* F — Dire¢ao Intermédia do 2.° grau — Coordenador do Gabinete
de Apoio ao Municipe e Atividades Economicas (equiparado a Chefe
de Divisao Municipal);

Ref' G — Direcédo Intermédia do 2.° grau — Chefe de Divisdo Mu-
nicipal Financeira, Patrimonial e de Controlo Or¢amental;

Ref* H — Diregdo Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Ref' I — Diregéo Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Muni-
cipal de Desenvolvimento Social;

Ref' ] — Direcdo Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Muni-
cipal de Assuntos Juridicos;

Ref' L — Dire¢éo Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Educagio;

Ref* M — Diregao Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Infraestruturas Tecnologicas;

Ref* N — Direcao Intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisdo Mu-
nicipal de Bibliotecas e Documentagao;

Ref* O — Diregao Intermédia do 3.° grau — Coordenador da Divisdo
Municipal de Planeamento e Requalificacdo Urbana;

Ref* P — Dire¢ao Intermédia do 3.° grau — Coordenador da Divisdo
Municipal de Informagdo Municipal e Relagdes Publicas;

Ref' Q — Diregao Intermédia do 3.° grau — Coordenador do Gabinete
de Apoio a0 Movimento Associativo e Juventude;

Ref* R — Diregdo Intermédia do 3.° grau — Coordenador da Divisao
Municipal de Fiscalizagdo.

A publicagdo na bolsa de emprego publico ocorrera no dia util se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso, devendo as candidaturas
serem apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
daquela publicitagdo.

15 de julho de 2013. — Por subdelegagido de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento de Ges-
tdo Administrativa, Financeira e Juridica, em regime de substituicgo,
Dr. Fernando Paulo Serra Barreios.
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