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Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificag¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢@o a atribuir a cada pardmetro de
avaliag@o resulta de votacdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagao de 30% na valoragao final.

15.1.4 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo
da seguinte férmula:

OF =45% PC +25% AP + 30% EPS.

15.2 — Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publi-
citado, os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, como métodos obrigatorios
¢ a entrevista profissional de selegdo como método complementar, de
acordo com o estipulado nos n.”2 e 3 do citado artigo 53.°

15.2.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliacdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 40% na valoragdo final. So serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocdpia. O resultado da avaliago curricular sera obtido pela aplicacdo
da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4.

15.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tera uma ponderacgdo de 30%
na valoragao final.

15.2.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha indi-
vidual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagao de 30% na valoragao final.

15.2.4 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento expresso na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS.
15.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os

critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Didario da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de julho de 2013

15.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

16 — Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Manuel Ferreira dos Santos Pereira, encarregado opera-
cional do Municipio de Fronteira.

Vogais efetivos: Vitor Manuel de Casimiro Jesus, assistente operacio-
nal e Sofia de Jesus Martins Ferreira Vasco, assistente técnico, ambos
da Freguesia de Cabego de Vide.

Vogais suplentes: Cidalia Maria Gargdo Valério Duarte, Assistente
Técnico da Freguesia de Cabeco de Vide e Engracia Maria Godinho
Calado Vaz, 2.* Secretaria da Assembleia de Freguesia de Cabego de
Vide

17 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os can-
didatos:

17.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

17.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selegdo com a
indicacdo do respetivo dia, hora e local.

18 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na
pagina eletronica da autarquia.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.jf-cabecodevide.
pt), sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi-
¢oes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lein.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

3 de julho de 2013. — O Presidente da Junta, Manuel Rodrigues
Fontainhas.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9653/2013

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico que foi homologada pelo
Conselho de Administragao destes Servigos, em reunido de 7 de ju-
nho de 2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos
trabalhadores Michael Fastre Lopes e Casimiro da Costa Figueiredo,
para a categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza),
na sequéncia de procedimento concursal comum para a contratagido
de dois individuos para ocupagdo de igual numero de postos de tra-
balho de assistente operacional, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 13117/2012 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 190,
de 1 de outubro de 2012.

24 de junho de 2013. — A Administradora, por subdelegagdo de
competéncias, Maria José Barata Baptista.
307123775





