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FREGUESIA DE CABEGO DE VIDE

Aviso n.° 9652/2013

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado. Provimento de um
posto de trabalho de assistente operacional (coveiro), da carreira
geral de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragdo local pelo Decreto -Lei n.® 209/2009, de 3 de
setembro, torna -se publico que, ao abrigo da autorizagdo concedida pela
Assembleia de Freguesia de Cabeco de Vide, em sua sessdo de 15 de
maio de 2013, sob proposta do 6rgao executivo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relaggo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagio do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Cabego de Vide para 2013,
Assistente Operacional (Coveiro), da carreira geral de Assistente Ope-
racional — 1 posto de trabalho, para o desenvolvimento de atividades
de limpeza e conservagao do cemitério da freguesia; abertura de covais;
execugdo de inumacgdes, trasladagdes, exumagdes e outros servigos
proprios dos cemitérios; colaborag@o na execucdo de medidas tendentes
ao aumento da capacidade e reorganizagdo do espago nos cemitérios:
correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional; Competéncias
essenciais: Realizag@o e orientagdo para resultados; orientagdo para
o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento
interpessoal; adaptagdo e melhoria continua; otimizagdo de recursos;
responsabilidade e compromisso com o servigo; ¢ orientagdo para a
seguranga.

2 — A descrigéo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3 — O local de trabalho ¢ na area da freguesia de Cabeco de Vide;

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, sendo
a posi¢do remuneratdria correspondente a posi¢cdo remuneratéria 1,
correspondente ao nivel remuneratério 1 da tabela remuneratoria Gnica;

5 — A consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, de acordo com a informagao prestada pela Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, uma vez que ainda nao foi publicado
qualquer procedimento concursal para reservas de recrutamento;

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 8 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos das alineas a) e ) do n.° 6.1 do presente
Aviso desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma delas;

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento para constituicdo
de relagoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia — se sempre de entre trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

9 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sem prejuizo da aplicagdo da ordem de prioridades previstas nos n.” 1
a4 do artigo 6.° e alinea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conforme deliberag@o da Junta de Freguesia de Ca-
bego de Vide de 13/05/2013 e da Assembleia de Freguesia de Cabeco
de Vide de 15/05/2013.

9.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

10 — Habilitagdes literarias exigidas, ndo havendo possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional: escolaridade obrigatodria, de acordo com a alinea a) do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

11 — Formalizag@o de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.jf-cabecodevide.pt e na Secretaria da Junta de Fre-
guesia de Cabego de Vide, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia
de Cabego de Vide, entregue pessoalmente naquela secretaria ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Freguesia de Cabego
de Vide, Avenida da Libertagdo n.° 45-D, 7460-002 Cabeco de Vide.

12 — Naéo serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico;

13 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, de fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade atualizado e do
Cartdo de Contribuinte Fiscal ou do Cartdo de Cidadao; do certificado de
habilita¢Ges literarias; declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra
a exercer funcdes publicas com a indicag@o da natureza do vinculo, da
carreira e categoria e curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado e instruido com fotocopias de todos os factos nele referidos, e
declaragdo comprovativa das avaliagdes de desempenho obtidas relativas
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Os candidatos que exercam
fungdes na Junta de Freguesia de cabego de Vide ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-
-lo no requerimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

15 — Meétodos de selegao, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferiora 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, considerando -se, por isso, excluido da ordenago final.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de sele¢do
determina a desisténcia do procedimento.

15.1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo da
Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril e dos n.* 1 e 3 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar
no presente procedimento concursal sdo a prova de conhecimentos, a
avaliacdo psicologica e a entrevista profissional de selegdo;

15.1.1 — A prova de conhecimentos (PC), que revestird natureza
pratica visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo.

Na valorag@o deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 45% na valoragdo final.

A prova pratica de conhecimentos, de realizagio individual tera a dura-
¢do de quarenta e cinco minutos e versara sobre parametros de avaliagdo
tais como perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizag@o,
celeridade na execugdo grau e conhecimentos técnicos demonstrados,
questdes relacionadas com as exigéncias do posto de trabalho.

15.1.2 — Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar se € em que me-
dida os candidatos dispdem de competéncias exigiveis ao exercicio da
funcgao.

Na valoracdo deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagdo
de 25% na valorag@o final.

A valoragao sera efetuada, na ultima fase do método, para os candi-
datos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1.3 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificag¢do obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classifica¢@o a atribuir a cada pardmetro de
avaliag@o resulta de votacdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagao de 30% na valoragao final.

15.1.4 — A ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas nos diversos métodos de sele¢do, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através da aplicagdo
da seguinte férmula:

OF =45% PC +25% AP + 30% EPS.

15.2 — Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publi-
citado, os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias, como métodos obrigatorios
¢ a entrevista profissional de selegdo como método complementar, de
acordo com o estipulado nos n.”2 e 3 do citado artigo 53.°

15.2.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliacdo do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 40% na valoragdo final. So serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocdpia. O resultado da avaliago curricular sera obtido pela aplicacdo
da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4.

15.2.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa
obter, através duma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tera uma ponderacgdo de 30%
na valoragao final.

15.2.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha indi-
vidual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada parametro de
avaliag@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Este método de
selecdo tera uma ponderagao de 30% na valoragao final.

15.2.4 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento expresso na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =40% AC + 30% EAC + 30% EPS.
15.3 — Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os

critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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15.4 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

16 — Composigdo do juri do procedimento concursal:

Presidente: Manuel Ferreira dos Santos Pereira, encarregado opera-
cional do Municipio de Fronteira.

Vogais efetivos: Vitor Manuel de Casimiro Jesus, assistente operacio-
nal e Sofia de Jesus Martins Ferreira Vasco, assistente técnico, ambos
da Freguesia de Cabego de Vide.

Vogais suplentes: Cidalia Maria Gargdo Valério Duarte, Assistente
Técnico da Freguesia de Cabeco de Vide e Engracia Maria Godinho
Calado Vaz, 2.* Secretaria da Assembleia de Freguesia de Cabego de
Vide

17 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os can-
didatos:

17.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

17.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selegdo com a
indicacdo do respetivo dia, hora e local.

18 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na
pagina eletronica da autarquia.

19 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.jf-cabecodevide.
pt), sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi-
¢oes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lein.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

3 de julho de 2013. — O Presidente da Junta, Manuel Rodrigues
Fontainhas.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9653/2013

Conclusio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos se torna publico que foi homologada pelo
Conselho de Administragao destes Servigos, em reunido de 7 de ju-
nho de 2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos
trabalhadores Michael Fastre Lopes e Casimiro da Costa Figueiredo,
para a categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza),
na sequéncia de procedimento concursal comum para a contratagido
de dois individuos para ocupagdo de igual numero de postos de tra-
balho de assistente operacional, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 13117/2012 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 190,
de 1 de outubro de 2012.

24 de junho de 2013. — A Administradora, por subdelegagdo de
competéncias, Maria José Barata Baptista.
307123775





