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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e tera ponderagéo de 25 %.

16.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual, € publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, com duragdo até 15 minutos. Tera ponderagido
de 25 %, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

16.7 — Caso existam mais de 50 candidatos o método obrigatorio a
utilizar sera unicamente a Prova de Conhecimentos (PC) com as cara-
teristicas supra definidas, sendo valorada em 70 %, em conjunto com a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) com os parametros supra defi-
nidos, valorada em 30 %. Neste caso, a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17 — Métodos de Selegdo Especificos: No caso dos candidatos abran-
gidos pelo n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ou seja candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito
pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal, circunstancia em
que se aplicardo os métodos enunciados em 16: @) Avaliagdo Curricular
(AC) — Ponderacdo de 50 %; b) Entrevista de Avaliacdo de Compe-
téncias (EAC) — Ponderagdo de 25 % e c) Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — Ponderagdo — 25 %.

17.1 — A classificacao final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de
selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 25 %)

17.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

17.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagao frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da atri-
buicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Tera ponderagdo de 50 % e serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitacdo Académica de Base (HL); Formacgdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A
Classificacdo Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = HabilitagGes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

17.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e tera ponderacao de
25 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.5 — Caso existam mais de 50 candidatos, o método obrigatoério
a utilizar nesta situagdo sera unicamente a Avaliagao Curricular (AC)
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com as carateristicas supra definidas, sendo valoradas em 70 % em
conjunto com a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com os
parametros supra definidos, valorada em 30 %. Assim, a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de seleg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores da
seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a eliminagdo do concurso.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual, os candidatos excluidos serdo no-
tificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Muni-
cipio de Viana do Alentejo e publicitada na pagina eletronica (www.
cm-vianadoalentejo.pt).

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

23 — Relativamente aos critérios de ordenagdo preferencial, esgo-
tados os critérios de ordenag@o constantes dos n.” 1 e 2 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e sub-
sistindo empate, a ordenagdo far-se-a do seguinte modo por ordem
decrescente:

1.°) Nota de conclusdo da Licenciatura;
2.°) Tempo de experiéncia profissional em areas de atividade inerentes
as do cargo a ocupar.

24 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo; na pagina eletronica do Municipio
de Viana do Alentejo (Wwww.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

15 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
307125784

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 9651/2013

Apos discussdo publica, em cumprimento do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, e no seguimento da proposta da Camara Municipal
nos termos da alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com nova redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de janeiro, foi aprovada em sessao ordinaria da Assembleia Municipal,
datada de 28 de junho de 2013, a proposta de alteragao ao “Regulamento
de Prémio Municipal de Mérito Escolar”, o qual entra em vigor 15 dias
apos a sua publicagao.

9 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Américo
Jaime Afonso Pereira.
307107356





