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Didario da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de julho de 2013

Custos diretos e indiretos com a fungdo Ordenamento Territorio a 31/12/2009:

Codigo Descrigao ordenamce];llsltooferrilério
61 Custos das merc. vendidas € das matér. CONSUML.. . .. ... ...ttt ittt et ettt e 142 714,72
62 Fornecimentos € SErvigos €XEEITIOS . . . ...ttt ittt ettt e e e ettt e e e e e e e 2268 876,97
63 Transfer. subsidios corrent. CONC. Prest. SOCIAIS. .« . .. v vt vttt et ettt e e e e et e 644 980,48
64 Custos de Pess0al. . . ..ot 4268 194,00
65 Outros custos € perdas OPETACIONALS . . . . ..« v vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e 30 870,14
66 AMOTHIZAGOCS . .« o v o v et ettt e ettt e e e e e e e e 577 918,26
67 PrOVISOES . oottt et 229 551,76
68 Custos € perdas fINANCEITaS . . . . . ..ottt ettt et e e e 233 167,80
69 Custos e perdas eXtraordiNArios . . . .. ...ttt 902 420,48

Total custos ..............c.uiiiuriiiuiiniin. 9298 694,61

30 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Teixeira.

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 9644/2013

Para os devidos efeitos, apo6s homologagao que proferi em 25.06.2013,
torna-se publico que se encontra disponivel em www.cm.moura.pt e
afixada no edificio sede dos Pagos do Concelho, sito na Praga Sacadura
Cabral, em Moura, a lista unitaria de ordena¢do final dos candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 85, de 03.05.2013,
para ocupacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por Tempo Indeterminado, de 1 posto de trabalho de Coordenador
Técnico (Contabilidade).

26 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, José Maria Pra-
zeres Pos de Mina.
307086256

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 9645/2013

Em cumprimento com o disposto no n.°6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas, para ocupagdo
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
afeto ao Servigo de Cozinha e Catering do Mapa de Pessoal 2013, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 4 de
maio de 2011, aviso n.° 10172/2011, Ref. B:

1.° Ana Paula Silva — 14.94;

2.° Ana Maria dos Reis Alberto Bras — 14.39;
3.° Vera Lucia Coutinho de Almeida — 14.34;
4.° Natalia de Jesus Agostinho Pinheiro — 11.25.

Mais se torna publico que a referida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica da autarquia,
em www.cm-obidos.pt.

13 de junho de 2013. — O Vereador, em regime de tempo inteiro, por
delegacdo de competéncias, Ricardo José Pedras R. Ribeiro.
307116071

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 9646/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 03 de julho de 2013, foi renovada, nos termos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e aplicada a
administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 27 de agosto, a comissdo de
servigo no cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, de Manuel
Fernando Vaz Ribeiro, a partir de 03 de setembro de 2013. (Isento do
visto do Tribunal de Contas.)

5 de julho de 2013. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Susana Paula Barbosa Oliveira.
307105922

207124933

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 9647/2013

Renovagio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 18 de marco de 2013 foi renovada a comissdo de servico, com efeitos
a partir de 21 de junho de 2013, por um periodo de trés anos, ao Diretor
de Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica, Eng. Jos¢ Mar-
colino Martins Pires, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicadas
a Administragdo Local pelos Decretos-Leis n.* 93/2004, de 20 de abril
e 104/2006, de 7 de junho, e conforme deliberagdes da Assembleia Mu-
nicipal, de 26 de novembro de 2012 e da Camara Municipal, de 13 de
novembro de 2012, que determinaram, nos termos do disposto nos n.*4
e 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, manter até ao final
do respetivo periodo, as comissdes de servigo em curso a data da entrada
em vigor daquele diploma, possibilitando mais uma renovagao.

18 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio José
Correia.
307131494

Aviso n.° 9648/2013

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para contratacio em regime de contrato de trabalho em fun-
¢coes publicas por tempo indeterminado de 1 (um) posto de
trabalho, de acordo com mapa de pessoal, para exercicio de
func¢des no Departamento Administrativo e Financeiro — Di-
visao Administrativa — Seccao de Recursos Humanos.

Processo n.° 40/02-02 (2013)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 05 de julho de 2013 e no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e para
efeitos do disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, non.® 1 do artigo 19.° e na alinea @) do artigo 3.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com vista ao recrutamento exce-
cional de trabalhadores aprovado em Reunido da Assembleia Municipal
de 1 de julho de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, nos
termos do artigo 26.° da referida Portaria, a contar da data da publicagdo
deste aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica, procedimento concursal
comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio de Peniche para o ano de 2013 aprovado em Reunido da
Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2012 e conforme alteragdo
ao mesmo aprovada a 01 de julho de 2013, nos seguintes termos:

Técnico superior — Departamento Administrativo e Financeiro — Di-
visdo Administrativa — Secgdo de Recursos Humanos





