Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 26 de julho de 2013

ANEXOF

RMB — Rendimento Mensal Bruto»

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

8 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel
Pereira Pinto.
307117846

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 9640/2013

Graga Conceig@o Candeias Guerreiro Nunes, Presidente da Camara
Municipal de Grandola, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos do
disposto nos Artigos 74.° ¢ 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 07 de agosto que a Camara
Municipal de Grandola, em reunido realizada em 2013/07/11, deliberou
dar inicio ao procedimento de contratagdo para planeamento e sua pu-
blicagdo, aprovagdo dos termos de referéncia preliminares, abertura de
um periodo de antecipagdo preventiva e dispensa da avaliagdo ambiental
estratégica do Plano de Pormenor da UNOP6 de Troia.

Os cidadéos interessados dispdem do prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, para
formulagdo de sugestdes, bem como apresentacao de informagdes sobre
questdes que entendam dever ser consideradas.

O respetivo processo podera ser consultado no sitio eletroénico do
Municipio (http://www.cm-grandola.pt) ou nas instalagdes da Divisdo
de Planeamento da Camara Municipal de Grandola, todos os dias uteis
entre as 9 e as 16h.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes e informagdes apresentadas, dirigidas a
Senhora Presidente da Camara Municipal, por escrito, em que conste a
identificagdo, o endereco dos seus autores, a qualidade em que se apre-
sentam, e que especificamente se relacionem com a proposta contratagdo
para planeamento, termos de referencia preliminares, e dispensa da
avaliag@o ambiental estratégica, do Plano de Pormenor da UNOP 6 de
Troia, sempre que necessario acompanhadas por planta de localizacao,
remetidas por correio, entregues na Divisdo de Planeamento ou remetidos
através do enderego eletronico geral@cm-grandola.pt.

Para constar e para os demais efeitos se publica o presente Aviso na
2.* série do Diario da Republica, e outros de igual teor vao ser afixa-
dos nos locais de costume e divulgados através do sitio eletronico do
Municipio de Grandola e da comunicagio social.

17 de julho de 2013. — A Presidente da Camara, Gra¢a Guerreiro
Nunes.
207128879

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9641/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que designei, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, com efeitos ao dia 01 de julho de 2013, e ao abrigo
da alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
alterada, e na primeira parte do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada, conjugada com o artigo 23.° do Decreto-Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e do disposto na alinea @) do n.°4 do
artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos n.”* 9 a 12 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com a remuneragdo prevista em diploma
proprio, tendo autorizado a opcdo pela retribuigdo base da respetiva
carreira de origem, caso pretendam beneficiar da prerrogativa contida
no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, as seguintes candidatas:

Maria Joaquina Marques Serrdo, no cargo de chefe da Divisdo de
Assuntos Sociais — cargo de diregdo intermédia do 2.° grau, designada
por meu despacho proferido em 27 de junho de 2013, dado ter demons-
trado, a um nivel muito bom, a titularidade do perfil exigido para o
exercicio do cargo e que lhe valeu a obtengdo da classificagdo final de
18,285 valores, por forga da média aritmética ponderada das pontuagdes
atribuidas na avaliagdo curricular (18,666 valores) e na entrevista publica
(18,000 valores), na sequéncia do procedimento concursal referéncia
PC 14/2013, aberto por publicitagdo na bolsa de emprego publico, em
29 de abril de 2013, com o cédigo de oferta OE201304/0232, conside-
rando a proposta de designagdo que me foi submetida e que se encontra
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em anexo a ata de reunido do juri n.° 25/2013, de 25 de junho, de onde
resulta, de forma cabalmente fundamentada, que a candidata retine as
condi¢des necessarias para ser designada no cargo, tendo a despesa
resultante cabimento orgamental na rubrica 0907 do capitulo organico
¢ 01.01.04.04. da classifica¢@o econémica do orgamento em vigor;
Maria Fernanda Rodrigues Guapo, no cargo de diretora do Departa-
mento de Planeamento e Gestao Urbanistica — cargo de diregdo intermé-
dia de 1.° grau, designada por meu despacho proferido em 28 de junho de
2013, dado ter demonstrado, a um nivel muito bom, a titularidade do perfil
exigido para o exercicio do cargo e que lhe valeu a obtengdo da classifi-
cagdo final de 18,000 valores, por for¢a da média aritmética ponderada
das pontuagdes atribuidas na avaliag@o curricular (18,000 valores) e na
entrevista publica (18,000 valores), na sequéncia do procedimento con-
cursal referéncia PC 07/2013, aberto por publicitagdo na bolsa de emprego
publico, em 29 de abril de 2013, com o codigo de oferta OE201304/0224,
considerando a proposta de designacdo que me foi submetida e que se
encontra em anexo a ata de reunido do jari n.° 27/2013, de 26 de junho,
de onde resulta, de forma cabalmente fundamentada, que a candidata
retne as condi¢des necessarias para ser designada no cargo, tendo a
despesa resultante cabimento orgamental na rubrica 0903 do capitulo or-
ganico e 01.01.04.04. da classificagdo economica do orgamento em vigor.

Nota curricular das designadas

Nome: Maria Joaquina Marques Serrao.

Formagao académica e profissional — Licenciatura em Servigo So-
cial, concluida em 1982.

Formagao profissional — Titular de diversas a¢des de formagdo, entre
as quais se destacam: “Curso de P6s-Graduagdo em Administragdo e
Politicas Publicas”, “Curso de Gestao Publica na Administragdo Local”,
“Codigo da Contratagdo Publica e Procedimentos Internos”, “Regu-
lamento de Atribuigdo de Auxilios da Cdmara Municipal de Leiria”,
“Implementac¢do do SIADAP nas Autarquias Locais — Avaliadores”,
“Boas Praticas na Gestdo Publica”, “Seguranca, Higiene e Satide no
Trabalho para Chefias”, “O Direito da Crian¢a a uma Familia — Novas
Perspetivas”, “Desenvolvimento Social e Planificacdo Estratégica Terri-
torial — Nivel 2 e Nivel 3”, “Encontro de Reflexdo sobre a Integragao
Social e Profissional de Toxicodependentes”, “2.° Encontro Nacional
da Rede Social”, “Seminario Europeu Pobreza e Europa: Que Futuro”,
“Concecdo e Gestdo de Projetos”, “Intervengdo Precoce nos Meios
Educativos”, “Satde, Emprego, A¢ao Social e Grupos Desfavorecidos”,
“Politicas e Instrumentos de Combate a Pobreza na EU: A Garantia de um
Rendimento Minimo”, “Refletir para Interagir”, “As Violéncias — Vi-
timas e Culpados”, “Avaliar e Intervir Precocemente”, “Avaliagdo das
Comissdes de Proteciao de Menores”, “O Papel da Familia na Prevengao
das Toxicodependéncias”, “Encontro de Servigco Social Autarquico na
Regido Centro”, “Educacdo para a Cidadania”, “Aspetos Sociais na
Psicopatologia do Idoso”, “Curso de Apoio Domiciliario”.

Experiéncia profissional — Ingressou no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Leiria em 29 de dezembro de 1993, como técnica superior
de Servigo Social Principal, provinda da Camara Municipal do Barreiro,
por transferéncia. Foi promovida a técnica superior de servico social as-
sessora, com efeitos a 13 de janeiro de 1997, e a assessora principal, com
efeitos a 28 de setembro de 2000. Tomou posse como chefe da Divisdo de
Acgao Social e Familia, com efeitos a 24 de maio de 2005, em comissdo
de servigo, por 3 anos, tendo a comissdo de servigo sido renovada por
mais 3 anos, com efeitos a 24 de maio de 2008, tendo desempenhado as
respetivas fungdes até 21 de junho de 2010. Foi nomeada, com efeitos ao
dia 22 de junho de 2010, no cargo de chefe da Divisdo de Assuntos Sociais,
em regime de substitui¢ao, cargo que desempenhou até 31 de dezembro
de 2012. Foi designada, com efeitos ao dia 01 de janeiro de 2013, no
cargo de chefe da Divisdo de Assuntos Sociais, em regime de substitui-
¢do, tendo desempenhado as respetivas fungdes até 30 de junho de 2013.

Nome: Maria Fernanda Rodrigues Guapo.

Formagdo académica e profissional — Licenciatura em Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra, concluida em 1984.

Formagdo profissional — Titular de diversas a¢des de formagao,
entre as quais se destacam: “Revisdo do PDM — Guia Orientador”,
“Regulamento de Atribui¢ao de Auxilios da Camara Municipal de Lei-
ria”, “SIADAP”, “Novo Regime de Arrendamento Urbano”, “O Novo
Regime Juridico de Taxas das Autarquias Locais”, “O Novo Codigo dos
Contratos Publicos”, “Alteragdes ao Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificacdo”, “Gestdo da Melhoria Rumo a Exceléncia”, “Novo Regime
de Arrendamento Urbano”, “A Intervengdo dos Engenheiros na Deter-
minagdo do Nivel de Conservagdo dos Imoveis”, “Curso de Estudos e
Formagao para Altos Dirigentes da Administracao Local (CEFADAL)”,
“Auditorias da Qualidade Internas”, “A Qualidade na Administragdo
Publica”, “Sistemas da Qualidade ISO 9000:2000”, “Gestao Urbanis-
tica”, “Seguranga Contra Incéndios”, “Loteamentos e Obras Particula-
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res”, “Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que
Recebem Publico, Via Publica e Edificios Habitacionais”, “Barreiras
Arquitetonicas”, “Curso de Loteamentos e Obras Particulares.”
Experiéncia profissional — Exerceu fungdes na Camara Municipal da
Batalha desde 12 de junho de 1989, data em que ingressou na carreira
técnica superior na categoria de engenheira civil de 2.% classe. Em 14 de
setembro de 1989 tomou posse no cargo de chefe da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Meio Ambiente da Camara Municipal da Batalha, em co-
missdo de servigo, tendo em 15 de janeiro de 2000 tomado posse no cargo
de chefe da Divisdo de Obras Particulares, em comissao de servico. Em
30 de margo de 2006, e na sequéncia de reestruturagdo dos servicos, foi
nomeada chefe da Divisdo do Ordenamento do Territorio, cargo que ocupou
até 31 de janeiro de 2010. Foi nomeada, com efeitos a 1 de fevereiro de
2010, no cargo de diretora do Departamento de Operagdes Urbanisticas
da Camara Municipal de Leiria, em regime de substitui¢o, tendo sido
nomeada naquele cargo em comissdo de servigo, com efeitos a 01 de
agosto de 2011, cargo que desempenhou até 31 de dezembro de 2011. Foi
nomeada, com efeitos ao dia 01 de janeiro de 2012, no cargo de diretora
do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, em regime de
substitui¢@o, cargo que desempenhou até 31 de dezembro de 2012. Foi
designada, com efeitos ao dia 01 de janeiro de 2013, no cargo de diretora do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, em regime de substi-
tui¢do, tendo desempenhado as respetivas fungdes até 30 de junho de 2013.

Mais se torna publico que, no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 2 do artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, conjugado
comon.° 3 do artigo 11.°da Lei n.° 49/2012, pela primeira parte do n.° 1
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada com a
primeira parte dos n. 1 dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, e pelo n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, ao
abrigo das normas habilitantes contidas no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.°2/2004 e n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ para efeitos
do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 19.°, no artigo 11.° e nos
n.” 1 a3 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, por deliberagdo da Camara
Municipal de 18 de junho de 2013, foi designado, com efeitos ao dia
29 de junho de 2013, o licenciado Manuel Gilberto Mendes Lopes, no
cargo de Diretor Municipal de Administracdo, em regime de substitui-
¢do, considerando que reune os requisitos legais de recrutamento para
o cargo de dire¢do superior de 1.° grau do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria a substituir.

Nota curricular do designado

Nome: Manuel Gilberto Mendes Lopes.

Licenciado em Ciéncias Juridico-Politicas pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, em 1985;

Técnico superior (do mapa de pessoal do Municipio de Coimbra);

Local de trabalho atual: Municipio de Leiria;

Carreira/cargos desempenhados:

Diretor municipal de Administragdo na Camara Municipal de Leiria,
em comissao de servigo (2010.06.29 a 2013.06.28);

Chefe de gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria (2009.12.01 a 2010.06.28);

Técnico superior (jurista) — transi¢do ope legis — no Gabinete Ju-
ridico e de Contencioso (GJC)/Divisdo de Estudos e Pareceres (DEP),
Municipio de Coimbra (2009.01.01 a 2009.11.30);

Técnico superior assessor principal (jurista), no Gabinete Juridico e
de Contencioso (GJC)/Divisao de Estudos e Pareceres (DEP), Municipio
de Coimbra (2004.11.08 a 2008.12.31);

Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Recursos Huma-
nos, Municipio de Coimbra (2002.07.01 e 2004.11.07);

Diretor do Departamento de Administracdo Geral, Municipio de
Coimbra, (1997.05.21 ¢ 2002.06.30);

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Municipio de Coimbra,
(1996.07.01 a 1997.05.20);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Municipio da Batalha,
(1990.10.01 e 1996.06.30);

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Municipio do Funchal,
(1990.01.06 a 1990.09.30);

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Pessoal e Fiscalizagao,
Municipio do Funchal, (1987.05.07 a 1990.01.05);

Técnico superior, no Gabinete Juridico do Municipio do Funchal
(1986.02.03 a 1987.05.06).

Outras fungdes desempenhadas:

Notario privativo do Municipio do Funchal (1987.05.07 a
1990.09.30);

Juiz auxiliar de Execugdes Fiscais do Municipio do Funchal (1987.05.07
a1990.09.30);
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Notario privativo do Municipio da Batalha (1990.10.01 e
1996.06.30);

Responsavel pelos Servigos de Execugdes Fiscais do Municipio da
Batalha (1990.10.01 ¢ 1996.06.30).

Formacao profissional — titular de diversas a¢des de formagao, entre
as quais se destacam: “Programa de Apoio a Economia Local (PAEL)”,
“Boas Praticas na Gestdo Publica”, “Lei dos Compromissos”, “Regu-
lamento de Atribui¢do de Auxilios da Camara Municipal de Leiria”,
“A Implementagdo da Medida 5.33 do Memorando da Troika e o seu
Impacto nos Municipios”, “SIADAP”, “Parcerias Publico Privadas”,
“Regime Juridico da Urbanizacédo e Edificagdo”, “Descentralizagdo na
Administragdo Publica”, “Modernizagdo Administrativa”, “Técnicas
de Chefia e Lideranga”.

Atividade como formador (na area dos recursos humanos):

No Centro de Estudos e Formagao Autarquica (CEFA);

No Conselho Distrital da Ordem dos Advogados de Coimbra, em
parceria com o Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA);

Na Associagdo de Técnicos Administrativos Municipais (ATAM);

Na Associagdo Pinhal Maior.

Comunicagdes/Conferéncias:

“Estatuto e Fungdes dos Dirigentes Municipais”, no Coloéquio “O Novo
Regime de Competéncias e Funcionamento das Autarquias Locais”,
organizado pelo “Centro de Estudos para o Desenvolvimento Regional
e Local” (CEDREL), realizado em Lisboa no Hotel Sofitel, em 5 de
novembro de 1999;

“Problemas e Expectativas do Pessoal Dirigente e de Chefia Mu-
nicipal”, no Coloquio “O Estatuto dos Funcionarios Municipais”,
organizado pelo “Centro de Estudos para o Desenvolvimento Regional
e Local” (CEDREL), realizado em Lisboa no Hotel Holiday Inn, em
21 de junho de 2001; )

“Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias”, na Reunido de Aperfeigcoamento
Profissional (RAP) organizada pela Associagdo dos Técnicos Admi-
nistrativos Municipais (ATAM), na Camara Municipal de Soure, em
margo de 2002;

“Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracoes da Administra-
¢do Publica”: “Regime de Carreiras” e “Regime de Remuneragdes”, no
1.? Congresso de Direito Publico de Coimbra, organizado pela Jurisfo-
rum, que decorreu entre 10 e 12 de julho de 2008 no Conselho Distrital
da Ordem dos Advogados de Coimbra;

“A Relag@o Juridica de Emprego Publico — Notas Sobre a Nova
Reforma: Os Vinculos Laborais”, conferéncia organizada pelo Conselho
Distrital da Ordem dos Advogados de Coimbra, na Livraria de Almedina,
Coimbra, em 4 de margo de 2010;

Publicagoes:

“Estatuto e Fungdes dos Dirigentes Municipais™: publicado na “Re-
vista de Administragdo Local” n.® 178-julho-agosto-2000-Ano 23;

“Regime Juridico de Pessoal — Curso de Administragdo Autarquica”,
Edi¢ao do Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA4), Coimbra,
2001;

“Regime Juridico de Pessoal — Curso de Formagao de Fiscais Muni-
cipais”, Edi¢do do Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA),
Coimbra, 2001;

“Regime Juridico de Pessoal — Curso de Formagdo de Policia Mu-
nicipal”, Edi¢do do Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA),
Coimbra, 2001; )

“Quadro de Competéncias e Regime de Funcionamento dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias™: publicado na revista “O Municipal”,
Ano XXIIT — n.° 225, abril de 2002;

“Direito Fundamental de Acesso a Administragdo Publica — A En-
trevista Profissional de Selegao”: publicado na revista “O Municipal”,
Ano XXIV —n.* 270/271, julho/agosto de 2003;

“Regime Juridico de Pessoal”, 2.* Edi¢ao Atualizada, CEFA, outubro
de 2006.

2 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
307124544

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 9642/2013

Aprovaciao do Plano de Pormenor de Palma de Baixo

Torna-se publico que, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos





