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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 9163/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Luis Carlos Silva Resende, com efeitos a 1 de junho do corrente ano,
para a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico de
Informatica de Grau 1, Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica,
do mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social da Universidade do
Minho, com a remuneragdo correspondente ao indice 290 (estagiario),
no valor de 995,51€, na sequéncia do concurso externo publicado no
Didrio da Republica n.° 222, através do Aviso n.° 15370/2012, com a
Declaragdo de Retificagdo n.’ 1548/2012 publicada na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 231 de 29 de novembro de 2012.

O juri de acompanhamento do estagio, (periodo experimental), do
trabalhador ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Pedro Gomes Coelho Teixeira Ferreira, Especialista
de Informatica;

Vogais efetivos: Fernando Manuel da Silva Parente, Diretor de Servi-
¢os e Rui Manuel da Silva Rebelo, Especialista de Informatica;

Vogais suplentes: Mauricio da Costa Queiroz, Técnico de Informatica
e Gabriel Filipe de Sa Santos Oliveira, Técnico Superior.

27 de junho de 2013. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
207101459

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 9164/2013

Lista unitaria de classificagdo e ordenagdo final dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto do concurso documental, de ambito interna-
cional, para a categoria de Professor Coordenador da area disciplinar
de Ciéncia Animal para a Escola Superior Agraria de Braganga, aberto
pelo Edital n.° 390/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 78, de 19 de abril, registado na Bolsa de Emprego Publico sob a
referéncia OE201204/0089, publicado no sitio da internet da Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia nas linguas inglesa e portuguesa e no Portal
IPB (Para a comunidade — Recrutamento — Pessoal docente), cuja
homologacio foi feita por despacho de 04.06.2013 do Sr. Presidente
do Instituto Politécnico de Braganga:

Classificagdo

Seriacdo Candidato final
(em 100)
1.° |Ramiro Corujeira Valentim ................ 62,16
2.° |Victor Manuel de Carvalho Pinheiro......... 61,47
3.° |Vasco Augusto Pildo Cadavez.............. 52,73
4.° |Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga. . . . . 47,36
5.° |Marieta Amélia Martins de Carvalho. ........ 29,74

6.° |Olena Volodymyrivna Kovtun.............. 6,78

5 de julho de 2013. — A Administradora, Elisabete Vicente Madeira.
207099273

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 9165/2013

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
Técnico Superior da area de Apoio ao Desenvolvimento e Melhoria
das Instituicdes, da carreira de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por des-
pacho de 17.05.2013 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da cate-
goria de Técnico Superior, da carreira Técnico Superior da area de
Apoio ao Desenvolvimento e Melhoria das Institui¢des, previsto e

Didario da Republica, 2. série— N.° 136 — 17 de julho de 2013

nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa
aprovado para 2013.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea ¢) do
artigo 2.° Decreto-Lei n.° 48/2012, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, confirmando-se, nesta
data, a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela En-
tidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRCQ).

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, o
recrutamento faz-se entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida na modalidade de contrato ou encontrar-se na situacdo de
mobilidade especial.

5 — Local de Trabalho — Escola Superior de Educagao, unidade
organica do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado
para 2013:

Criar um servigo de apoio a melhoria das instituicdes escolares e
de outras institui¢des parceiras da Escola Superior de Educagdo de
Lisboa (ESE);

Assessorar a dire¢ao da escola no ambito do desenvolvimento do
servi¢o de apoio a melhoria das instituigdes escolares e de outras insti-
tui¢des parceiras da ESE;

Implementar sistemas de gestao do apoio a instituigdes que recorrem
a ESE ou outra Unidade Organica do IPL;

Promover e acompanhar a realizagdo de projetos com institui¢oes
de natureza diversa;

Assessorar os professores no desenvolvimento de projetos com ins-
titui¢des parceiras;

Assessorar os professores no ambito da aplicagdo e desenvolvimento
dos protocolos estabelecidos com instituicdes cooperantes;

Colaborar na realizagdo de estudos no ambito da avaliagdo institu-
cional.

Competéncias:

Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através da
participac@o ativa;

Analise da informagao e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
légica e com sentido critico;

Tolerancia a Pressdo e Contrariedade: Capacidade para lidar com
situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e pro-
fissional;

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02., nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;





