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a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ¢), do n.° 3,
do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3, do artigo 30.° (alineas b), ¢) ou d)), para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.’ 3 do
artigo 30.° (alineas b), ¢) ou d)) da Portaria referida no numero anterior.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Muni-
cipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo e publicitada
na pagina eletrénica (www.smsbvc.pt).

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico na sede dos Servicos
Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo e publi-
citada na pagina eletronica (www.smsbvc.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

Os candidatos ser@o notificados por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.° (alineas b), c¢) ou d) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o procedimento concursal ¢ publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Nabolsa de emprego piblico (www.bep.gov.pt), através do preen-
chimento de formulario proprio, devendo este estar disponivel para con-
sulta no 1.° dia util seguinte a publicagao referida na alinea anterior;

¢) Na pagina eletronica dos Servigos Municipalizados de Saneamento
Basico de Viana do Castelo (www.smsbvc.pt), por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
tré€s dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.
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23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n. 29/2001, de
3 de fevereiro o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto Entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Victor Manuel Castro de Lemos.
307062003

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 8587/2013

Torna-se publico que o Conselho de Administragdo destes Servigos
Municipalizados, em sua reunido de 8 de maio de 2013, deliberou
nomear em regime de substituicdo, com efeitos a 10 de maio de 2013,
os seguintes cargos dirigentes, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Admi-
nistracdo Local, por for¢a do estabelecido nos artigos2.° e 19.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto:

Ana Isabel Dinis Martins Fernandes com a categoria de Técnica
Superior, para o cargo de Chefe de Divisao Comercial;

Carlos de Jesus de Matos com a categoria de Técnico Superior, para
o cargo de Chefe de Divisdo de Agua, Saneamento ¢ Equipamentos;

Teresa Paula Morgado Botelho com a categoria de Técnica Superior,
para o cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

30 de maio de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Francisco Vale Antunes.
307063624

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 8588/2013

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tuteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 124 CRE-
SAP_60_05/13 de recrutamento e selecdo do cargo de diretor-geral da
Diregao-Geral da Seguranga Social.

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composic¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na
bolsa de emprego publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

20 de junho de 2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207065009

Aviso (extrato) n.° 8589/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do art.® 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagao, do procedimento concursal n.° 122 CRESAP_58 05/13 de
recrutamento e selecéo do cargo de Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pre-
tendido, da composi¢do do juri e dos métodos de seleg@o sera publi-
citada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt.

20-06-2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207063949

Aviso (extrato) n.° 8590/2013

Nos termos do disposto no n.® 2 do art.° 19.°da Lei n.® 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,





