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unitária de ordenação final relativa ao procedimento concursal sim-
plificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria 
de assistente de Cirurgia Geral, da carreira médica, para o Instituto 
Português de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., a que 
se reporta o aviso n.º 516/2013, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 6, de 09 de janeiro de 2013, foi homologada por De-
liberação do Conselho de Administração do Instituto Português 
de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., datada de 21 
de junho de 2013.

1 — Maria Cristina Pérez de Cuéllar de Sousa Costa Karrer Rodri-
gues — 16,5 valores;

2 — Hugo Vicente Gomes Domingos — 14 valores.

Os candidatos Carlos Manuel Gouveia Marques Ferreira, Énio Marcos 
Candeias Afonso, Gilberto Martinho dos Santos Figueiredo, Juliana 
Sampaio Carneiro de Oliveira, Pedro Miguel Mesquita Vasconcelos, 
Susana Raquel dos Santos Onofre e Vera Lúcia Canas Vieira não com-
pareceram na data da entrevista.

Da homologação da lista unitária de ordenação final pode ser inter-
posto recurso administrativo, de acordo com o previsto na cláusula 29.ª 
do ACT.

24 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Francisco Ventura Ramos.

207066208 

 REDE FERROVIÁRIA NACIONAL, REFER, E. P. E.
Despacho n.º 8831/2013

O Conselho de Administração da Rede Ferroviária Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competência que lhe foi delegada 
pelo Ministro de Estado e das Finanças e pelo Ministro da Economia e do 
Emprego, através do Despacho n.º 10346/2012, de 17 de julho de 2012, 
publicado na 2.ª série do Diário da República em 2 de agosto de 2012,

Considerando que:
a) A Rede Ferroviária Nacional — REFER, E. P. E., celebrou em 1 de 

junho de 2009 o contrato n.º 5010000403 para a “Prestação de Serviços 
de Manutenção Integral da Sinalização nos troços de Tecnologia SSI” 
com a empresa Dimetronic, SA;

b) De acordo com o disposto na Cláusula Segunda do contrato, o prazo 
de duração da prestação de serviços é de 48 (quarenta e oito) meses, 
podendo ser prorrogada, por um único período de 12 (doze) meses, 
mediante acordo escrito entre as partes;

c) A Rede Ferroviária Nacional — REFER, E. P.E notificou a Dime-
tronic da intenção de renovação do prazo de duração da prestação de 
serviços, pelo que vai celebrar um adicional que vigorará por um período 
de 12 (doze) meses compreendido entre 1 de junho de 2013 e 31 de maio 
de 2014 e um preço contratual de € 6.076.857,72.

d) O prazo de vigência do adicional a celebrar e o preço contratual a 
suportar pela Rede Ferroviária Nacional — REFER, E. P. E., exigem a 
repartição destes pelos sucessivos anos económicos;

e) Os encargos inerentes à celebração do mencionado contrato en-
volvem somente receitas próprias da Rede Ferroviária Nacional — 
REFER, E. P. E.; e

f ) A Rede Ferroviária Nacional — REFER, E. P. E., não tem quaisquer 
pagamentos em atraso,

Determinou na sessão do Conselho de Administração de 20 de junho 
de 2013:

1 — Autorizar a assunção dos encargos orçamentais decorrentes da 
celebração do contrato para a “Prestação de Serviços de Manutenção 
Integral da Sinalização nos troços de Tecnologia SSI”, até ao montante 
máximo € 6.076.857,72 a que acresce IVA à taxa legal em vigor, que 
envolve despesa em anos económicos diferentes, de acordo com a se-
guinte repartição:

Ano de 2013 — € 3.544.833,67, a que acresce IVA à taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — € 2.532.024,05, a que acresce IVA à taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano económico poderá ser acrescido 
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despa-
cho são satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os 
anos de 2013 a 2014 no orçamento da Rede Ferroviária Nacio-
nal — REFER, E. P. E..

25 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Rui Lopes Loureiro. — O Vice -Presidente do Conselho de Administra-
ção, José Luís Ribeiro dos Santos.

207069627 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 8567/2013

Concurso n.º 09/2013 — Processo de recrutamento para 
Assistente de Medicina Geral e Familiar

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, Cir-
culares Informativas da ACSS n.os 4/2009 de 14.04 e 17/2011 de 28.04 e, 
do Despacho n.º 8 056/2013, de 19 de junho, do Sr. Secretário de Estado 
da Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 117, de 20 
de junho de 2013, faz-se público que, por deliberação de 24 de junho 
de 2013 do Conselho de Administração da ULSCB, EPE, se encontra 
aberto pelo prazo de oito dias úteis, a contar da data da publicação do 
presente aviso no Diário da República, processo de recrutamento para 
contratação de médicos que tenham concluído o respetivo internato 
médico e tenham obtido o grau de especialista na especialidade de 
medicina geral e familiar.

A contratação far-se-á na categoria de assistente de medicina geral 
e familiar, em regime de contrato individual de trabalho sem termo 
ao abrigo do Código do Trabalho, de acordo com as vagas a seguir 
indicadas:

Conc.09/2013 — Medicina Geral e Familiar — 2 vagas

2 — Requisitos de admissão ao concurso: podem candidatar-se a este 
concurso todos os médicos que tenham concluído a respetiva formação 
especializada na 1.ª época de 2013, do internato médico, na especiali-
dade acima indicada.

3 — Método de seleção: resultado da prova de avaliação final do 
internato médico e classificação obtida em entrevista de seleção a re-
alizar para o efeito.

4 — Formalização das candidaturas:
4.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-

mento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administração da Unidade 
Local de Saúde de Castelo Branco, EPE, Avenida de Pedro Álvares 
Cabral, 6000-085 Castelo Branco, de onde constem os seguintes ele-
mentos:

a) Identificação completa do requerente (nome, naturalidade, número e 
data do bilhete de identidade/cartão de cidadão e serviço de identificação 
que o emitiu), cédula profissional, residência e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço de saúde a que 
o requerente se encontra vinculado, no âmbito do respetivo internato 
médico, bem como a data de conclusão da respetiva especialização 
médica;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando o nú-
mero e data do Diário da República, onde vem anunciado, bem como, 
a referência/número/ano;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem como 
a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

4.2 — O requerimento poderá ser entregue pessoalmente no Serviço 
de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio, mediante carta registada 
com aviso de receção, desde que tenha sido expedido até ao termo do 
prazo fixado neste aviso.

Não são consideradas candidaturas remetidas e recebidas por email 
ou fax.

4.3 — Documentação a apresentar com o requerimento:
3 Exemplares do Curriculum Vitae;
Documento comprovativo da posse do grau de especialista na respetiva 

especialidade médica, com menção expressa da classificação final obtida 
na sequência da conclusão do internato médico.

5 — A lista de classificação final dos candidatos admitidos e exclu-
ídos será publicada no DR e afixada no expositor junto ao Serviço de 
Recursos Humanos da ULSCB, EPE;

Contactos: ULSCB — 272000272 — e-mail: geral@ulscb.min-saude.pt

6 — Constituição do júri:
Presidente: Dr. José Manuel Sanches Pires, Assistente Graduado 

Sénior de Medicina Geral e Familiar;
Vogais efetivos:
Dr. Miguel Eugénio Cardoso Resende, Assistente Graduado de Me-

dicina Geral e Familiar;
Dr. Jorge Augusto Faria Vilhena Monteiro, Assistente Graduado de 

Medicina Geral e Familiar;




