21136

aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

2.1 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae em modelo europeu, detalhado, datado, assi-
nado e atualizado, acompanhado de prova documental dos elementos
ai inscritos com excegao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Valongo do Vouga, onde constem, respetivamente,
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e a forma-
¢ao profissional devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas de Valongo
do Vouga, em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e
no final datado e assinado, com contetido original, contendo obrigato-
riamente, a identificagdo dos problemas do Agrupamento, a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientagao da agdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste o vinculo,
a categoria e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragdo e gestao escolar, habili-
tagdo especifica, prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
ECD (caso possua);

e) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes
académicas;

/) Fotocopia de documento de identificagdo de cidaddo (Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidadao).

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciagao
do seu mérito.

3 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de
Valongo do Vouga;

¢) Resultado de Entrevista individual.

3.1 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam de Regulamento, podendo ser disponibilizados, se solicitados,
nos Servigos Administrativos da Escola-sede do Agrupamento e na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas (http://www.eb23valon-
govouga.net).

4 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Resultado do concurso — As listas dos candidatos admitidos e
excluidos serdo afixadas em local proprio na Escola-sede de Agrupa-
mento, no prazo limite de dois dias teis, apos a data limite de apresen-
tagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, sendo esta a forma
de notificag@o dos candidatos.

24 de junho de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Rosa Maria
Pereira Rodrigues Matos.
207066184

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 8554/2013

Por meu despacho de 29 de maio, e nos termos do disposto non.® 2 do
artigo 64.° e alinea b) don.® 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobili-
dade interna, na mesma categoria e posicao remuneratoria, a Assistente
Técnica — Hortense Maria Fialho Cruz, no mapa de pessoal do Instituto
da Seguranca Social, 1. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

31 de maio de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
207066938
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Aviso (extrato) n.° 8555/2013

Por meu despacho de 29 de maio, e nos termos do disposto no n.’ 2 do
artigo 64.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna, na mesma categoria e posi¢cdo remuneratéria, ao Assistente
Técnico — Paulo Jorge dos Santos Martins, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranca Social, I. P., tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

31-5-2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207067626

Aviso n.° 8556/2013

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na categoria e carreira de técnico superior, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Instituto.

Trabalhador na carreira/ C(lie:)ssﬁ;:;ggo Data

categoria de Técnico Superior expel;imemal da homologagao
Ana Cristina Jorge Barbosa . . ........ 17,00 17-05-2013
Ana Cristina Rodrigues Monteiro . . . . . 17,67 31-05-2013
Andreia Sofia Pinto Lopes. .......... 18,00 17-05-2013
Carina Patricio Santos .. ............ 18,00 17-05-2013
Carla Adriana Graga Ascenso Vinagre . . . 17,50 31-05-2013
Francisco Antonio Correia Mendes . . . . 18,00 17-05-2013
Lucinda Benvinda Cunha Morais . .. .. 18,44 31-05-2013
Madalena Maria Mendes Moita. . . .. .. 18,00 17-05-2013
Maria Jodo Duarte Fonseca Viegas . . . . 18,00 17-05-2013
Micaela Andreia Figueiredo Costa Mar-

QUES v ettt 18,00 17-05-2013
Paula Rute Oliveira Gongalves . . .. ... 18,00 17-05-2013
Raquel Alexandra Ribeiro Chiquelho. . . 18,00 17-05-2013
Raquel MaltaAgante . . ............. 16,33 25-05-2013
Rosalia Oliveira Martins Alves .. ... .. 18,00 17-05-2013
Susana Almeida Tavares ............ 18,00 17-05-2013
Susana Catarina Soares Simoes. . .. ... 17,00 17-05-2013

5 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
207067804

Aviso (extrato) n.° 8557/2013

Por meu despacho de 04 de junho, e nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 64.° e alinea b) don.° 1 do artigo 37.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobili-
dade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratoria, ao Técnico
Superior — Jodo Antonio Leal Cruz Franco, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5-6-2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207067107

Aviso n.° 8558/2013

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no artigo 73.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que os trabalhadores
abaixo indicados concluiram com sucesso o periodo experimental, na
categoria e carreira de assistente técnico, na sequéncia de celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com este Instituto.

Classifica¢do
do periodo
experimental

Data da
homologagdo

Trabalhador na carreira/categoria
de Assistente Técnico

2013-05-31
2013-05-31

Elsa Maria Nogueira das Neves Abreu . . .
Maria Cristina Pereira Santos .........

17,00
18,00

5 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207067731





