Didrio da Republica, 2."série— N.° 128 — 5 de julho de 2013

Em terra serviu na Escola de Artilharia Naval como instrutor, no
Servigo de Munig¢des e Armamento Portatil e Laboratério de Explosivos,
no Deposito de Muni¢des Nato de Lisboa, na Dire¢do do Servigo de
Formagao, na Escola Naval e na Divisdo de Pessoal e Organizagao do
Estado-Maior da Armada.

Na area da Autoridade Maritima foi Capitdo do Porto de Angra do
Heroismo e Praia da Vitoria e prestou de seguida servigo na Diregao-
-Geral da Autoridade Maritima.

Desempenhou também fungdes na cooperagdo técnico-militar em
S. Tomé e Principe como Diretor Técnico do Projeto de Formagao da
Guarda Costeira e em Timor-Leste como Diretor Técnico do Projeto
de Apoio a Componente Naval das Falintil — Forcas de Defesa de
Timor-Leste.

4 — Formagao Complementar

Curso Geral Naval de Guerra.
Curso Complementar Naval de Guerra.

24 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Anténio Fialho da Rosa.
207067431

Despacho (extrato) n.° 8743/2013

1 — O Decreto-Lein.° 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, I. P., definindo a sua missdo e atribuigdes. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, I. P., definindo a sua organizagdo interna e as atribuicdes e
competéncia das unidades orgénicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Centro de
Apoio Social do Porto e considerando que o cargo de Diretor do Centro
de Apoio Social do Porto desse Centro de Apoio Social se encontra for-
malmente vago, torna-se necessario proceder a nomeagao do seu titular
por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal prossecugao
das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagéo do Conselho Diretivo do Instituto de Agéo Social das
Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado, em regime de
substituicdo, para exercer o cargo de Diretor do Centro de Apoio Social
do Porto, o Coronel Joaquim Casimiro Serddio Ferreira cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo de aptiddo e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2013.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Joaquim Casimiro Serddio Ferreira.
Nascido em Ermesinde a 09/02/1957.

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciado em Ciéncias Socio Militares, ramo de Transmissoes, pela
Academia Militar, em 1985/86.

3 — Experiéncia Profissional

Diretor do Centro de Apoio Social do Porto do IASFA, 1. P., de
14/02/2012 a 31/05/2013.

Foi promovido ao posto de Coronel de Transmissdes a 27 de julho
de 2009, desempenhando fungdes na Diregdo de Justi¢a e Disciplina
do Exército, onde foi Subdiretor até a data da sua apresentacdo no
IASFA.

De setembro de 2007 a outubro de 2009 desempenhou as fungdes de
2.° Comandante da Escola Pratica de Transmissoes.

Enquanto Tenente-Coronel desempenhou ainda fungdes de Diretor
de Formagdo e Comandante de Batalhdo da Escola Pratica de Trans-
missoes.

Representante do Exército no Grupo de Trabalho de Comando e
Controlo da organizagdo militar europeia FINABEL.

4 — Formagdo Complementar

Curso de Gestdo Organizacional de Lares e Casas de Repouso,
em 2012.

24 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa.
207067561
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Despacho (extrato) n.° 8744/2013

1 — O Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, 1. P., definindo a sua misséo e atribui¢des. Poste-
riormente, a Portaria n.® 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do IASFA, I. P., definindo a sua organizagao interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragao as competéncias atribuidas ao Centro de Apoio
Social de Oeiras e considerando que o cargo de Diretor do Centro de
Apoio Social de Oeiras desse Centro de Apoio Social se encontra for-
malmente vago, torna-se necessario proceder 4 nomeagéo do seu titular
por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal prossecugao
das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagdao do Conselho Diretivo do Instituto de Agao Social
das Forcas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado,
em regime de substituigdo, para exercer o cargo de Diretor do Centro
de Apoio Social de Oeiras, o Coronel Carlos José Vicente Sernadas
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente
despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo de aptidao e
da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de junho de 2013.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Carlos José Vicente Sernadas.
Nascido em Cascais a 20/09/1960.

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em ciéncias socio-militares em 1984 — Academia Mi-
litar.

3 — Experiéncia Profissional

Diretor do Centro de Apoio Social de Oeiras do IASFA, I. P., de
15/02/2011 a 31/05/2013.

De maio de 2008 até a sua apresentagdo no IASFA, IP foi Chefe dos
Servigos de Apoio do Instituto de Estudos Superiores Militares.

De outubro de 2007 a maio de 2008 desempenhou funcdes de chefe
de equipe movel de formagdo, treino e tutoria junto de altos organismos
de governo estrangeiro em missao militar operacional.

De abril de 2007 a outubro de 2008 foi subdiretor da Diregdo de
Servigos de Pessoal.

Anteriormente desempenhou fungdes no Gabinete do Comandante e
estado-maior do Comando da Logistica, chefe de estado-maior e chefe
de repartigcdo de logistica no Comando da Zona Militar dos Agores,
segundo-comandante da Escola de Sargentos do Exército, chefe de sec-
¢des de estado-maior do Regimento de Cavalaria n.® 4 e de comandante
de subunidades operacionais e de instru¢ao no Regimento de Cavalaria
n.° 3 e na Escola Prética de Cavalaria.

Desde 1984 participou em exercicios militares nacionais e interna-
cionais, no territorio nacional e no estrangeiro desempenhando fungdes
na estrutura operacional e na de controlo.

Participou em missdes militares operacionais no estrangeiro no ambito
da ONU, na ex-Jugoslavia com observador militar em 1998-1999 e no
ambito da NATO em cargos da estrutura de Comando e operacional
em 2001 e 2007.

Representante do Exército no Grupo de Acompanhamento do Minis-
tério da Defesa Nacional no combate a Gripe Aviaria e do Comando da
Logistica na Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Centro de
Investigagdo da Academia Militar em 2006 e 2007.

4 — Formagdo Complementar

Curso de Planeamento Orgcamental de Recursos Humanos — INA,
2009.

Curso de Planeamento Estratégico de Atividades e Orgamento — Di-
re¢do do Servigo de Finangas-2006.

Curso de Seguranca — Batalhdo de Informagdes e Seguranca Mi-
litar — 1996.

Curso ACE de guerra eletronica — Escola do Servigo de Satde Mi-
litar — 1995.

Curso de Acompanhantes Locais dos tratados CFE — Estado Maior
General das Forgas Armadas — 1987.

Curso de tiro em 1983.

24 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Anténio Fialho da Rosa.
207067512





